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KỶ NIỆM 79 NĂM NGÀY CÁCH MẠNG THÁNG TÁM VÀ QUỐC KHÁNH 2/9

CHỦ TỊCH HỒ CHÍ MINH
TẤM GƯƠNG MẪU MỰC 

VỀ PHÁT HIỆN, TRỌNG DỤNG NHÂN TÀI
CÓ THỂ NÓI, TRONG CẢ CUỘC ĐỜI VÌ NƯỚC, VÌ DÂN CỦA MÌNH, 
CHỦ TỊCH HỒ CHÍ MINH LUÔN LUÔN CHÚ TRỌNG ĐẾN VIỆC 
PHÁT HIỆN, THU HÚT, TẬP HỢP VÀ TRỌNG DỤNG NHÂN TÀI.

l ĐẶNG THÁI

Chủ tịch Hồ Chí Minh nói chuyện với các trí thức năm 1964
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Kế thừa truyền thống gây dựng, quý trọng và trọng 
dụng nhân tài lâu đời của dân tộc ta, với nhãn 
quan chiến lược sắc bén, ngay từ trước khi chuẩn 

bị thành lập Đảng, lãnh tụ Nguyễn Ái Quốc đã tuyển 
chọn những thanh, thiếu niên Việt Nam ưu tú đưa sang 
các lớp đào tạo, bồi dưỡng ở Quảng Châu (Trung Quốc), 
sau đó đưa về nước hoạt động tuyên truyền, tổ chức quần 
chúng, làm hạt nhân cho phong trào cách mạng. 

Chỉ không lâu sau khi nước nhà vừa giành được 
độc lập, ngày 14/11/1945, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã 
viết: “Kiến thiết cần có nhân tài. Nhân tài nước ta dù 
chưa có nhiều lắm nhưng nếu chúng ta khéo lựa chọn, 
khéo phân phối, khéo dùng thì nhân tài càng ngày càng 
phát triển, càng thêm nhiều”. Đặc biệt, Người đã chỉ 
thị cho các địa phương trong cả nước phải kịp thời báo 
cáo cho Chính phủ về người tài ở địa phương mình. 
Một năm sau, ngày 20/11/1946, Người lại viết: “Trong 
số 20 triệu đồng bào chắc không thiếu người có tài có 
đức. E vì Chính phủ nghe không đến, thấy không khắp, 
đến nỗi những bậc tài đức không thể xuất thân... muốn 
sửa đổi điều đó, và trọng dụng những kẻ hiền năng, các 
địa phương phải lập tức điều tra nơi nào có người tài 
đức, có thể làm được những việc ích nước lợi dân, thì 
phải báo cáo ngay cho Chính phủ biết... Hạn trong một 
tháng, các cơ quan địa phương phải báo cáo cho đủ”. 

Đồng thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh cũng nêu một 
tấm gương mẫu mực về trọng dụng nhân tài. Chính vì 
vậy, nhiều bậc trí thức, học giả nổi tiếng, chức sắc tôn 
giáo, thậm chí cả quan lại bậc cao của chế độ cũ (như 
các ông Phan Kế Toại, Bùi Bằng Đoàn...) đã nhiệt 
tình tham gia, đóng góp cho sự nghiệp xây dựng chính 
quyền cách mạng non trẻ. 

Người cũng đã cảm hóa, thuyết phục một số trí 
thức nổi tiếng cả về tài và đức, học vị cao, thời điểm đó 
đang có mức thu nhập, điều kiện làm việc đáng mơ ước 
ở nước ngoài nhưng vẫn tình nguyện về nước cùng sẻ 
chia vất vả, gian lao với nhân dân tham gia chiến đấu, 
bảo vệ Tổ quốc và kiến thiết đất nước với tất cả khả 
năng chuyên môn của họ. 

Có thể kể đến hàng loạt những tên tuổi nổi tiếng 
trên mọi lĩnh vực đã hưởng ứng lời kêu gọi của Chủ tịch 
Hồ Chí Minh và Chính phủ Việt Nam Dân chủ Cộng 
hòa để tham gia kháng chiến, kiến quốc như: Phạm 
Quang Lễ (tức Trần Ðại Nghĩa), Lê Văn Thiêm, Lương 
Định Của, Phạm Huy Thông, Trần Hữu Tước, Nguyễn 
Khắc Viện, Tạ Quang Bửu, Hồ Đắc Di, Tôn Thất Tùng, 
Phan Anh, Hoàng Minh Giám, Vũ Ðình Tụng, Nguyễn 
Văn Huyên, Nghiêm Xuân Yêm, Nguyễn Xiển, Nguyễn 
Hữu Thọ, Huỳnh Tấn Phát, Phạm Ngọc Thạch, Võ Quý 
Huân, Vũ Trọng Khánh, Ðặng Văn Ngữ, Trịnh Ðình 

Thảo, Trần Đức Thảo, Ngụy Như Kon Tum... Ngày 
nay, ở nhiều nơi trên khắp cả nước đã có những đường 
phố, trường học, bệnh viện, viện nghiên cứu khoa học,... 
mang tên họ - là minh chứng cho sự tri ân của Đảng, 
Nhà nước và Nhân dân đối với những tài năng, nhân 
cách đã hy sinh, cống hiến vô cùng to lớn cho sự nghiệp 
cách mạng, dựng xây tổ quốc.

Đối với Chủ tịch Hồ Chí Minh, nhân tài là người 
biết đem cái tài ấy ra làm những việc ích nước, lợi dân 
chứ không dùng tài để vun vén, thu lợi cho bản thân, 
gia đình. Vì vậy, nếu người có tài mà không có đức thì 
là người vô dụng. Cho nên đức phải là cái gốc. Người 
viết: “Cũng như sông thì có nguồn mới có nước, không 
có nguồn thì sông cạn. Cây phải có gốc, không có gốc 
thì cây héo. Người cách mạng phải có đạo đức, không 
có đạo đức thì dù tài giỏi mấy cũng không lãnh đạo 
được nhân dân”. Cũng cần lưu ý, dù nhấn mạnh mặt 
đức nhưng Người cũng khẳng định, nếu có đức mà 
không có tài thì làm việc gì cũng khó. 

Đặc biệt, Chủ tịch Hồ Chí Minh vừa rất chú trọng 
đến tài năng, nhiệt huyết, đồng thời luôn lấy thước đo 
tinh thần vì dân, vì nước của người được giao việc để 
đánh giá. Bởi vậy, với Bác, nếu một lòng vì nước vì 
dân thì trọng dụng, không câu nệ người đó đã là đảng 
viên hay chưa đảng viên. Người còn cảnh báo những 
người có trách nhiệm lãnh đạo, muốn “tránh khỏi sự 
hao phí nhân tài, chúng ta cần phải sửa chữa cách lãnh 
đạo... bắt buộc cán bộ trong mỗi ngành phải thiết thực 
báo cáo và cất nhắc nhân tài”.

Từ thế kỷ 20 đến nay, nhiều quốc gia trong khu 
vực và thế giới đã coi việc thu hút nguồn nhân lực chất 
lượng cao là một chiến lược để duy trì vị thế phát triển 
và tầm ảnh hưởng. Trong điều kiện cạnh tranh địa chiến 
lược toàn cầu diễn ra rất gay gắt như hiện nay, ngẫm 
lại có thể thấy, những lời dạy và tấm gương mẫu mực 
của Chủ tịch Hồ Chí Minh về phát hiện, trọng dụng 
nhân tài vẫn còn vẹn nguyên giá trị. Kế thừa, vận dụng 
tư tưởng của Người, Văn kiện Đại hội XIII của Đảng 
đã đề ra chủ trương phải “trọng dụng, đãi ngộ thỏa 
đáng đối với nhân tài, các nhà khoa học và công nghệ 
Việt Nam có trình độ chuyên môn cao ở trong nước và 
nước ngoài, nhất là các nhà khoa học đầu ngành, nhà 
khoa học có khả năng chủ trì các nhiệm vụ khoa học 
và công nghệ đặc biệt quan trọng”. Điều quan trọng là 
chủ trương này cần phải được coi như "quốc sách" và 
luật hóa để thực hiện hiệu quả, nhằm góp phần thiết 
thực đưa nước ta đạt được mục tiêu đến năm 2045 - kỷ 
niệm 100 năm ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh đọc Tuyên 
ngôn độc lập, khai sinh nước Việt Nam Dân chủ Cộng 
hòa: trở thành nước phát triển, thu nhập caon
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TIÊU ĐIỂM

DỰ ÁN ĐƯỜNG DÂY 500KV MẠCH 3 
TỪ QUẢNG TRẠCH ĐẾN PHỐ NỐI

KHÁNH THÀNH 

SÁNG 29/8, DỰ ÁN ĐƯỜNG DÂY 500KV MẠCH 3 TỪ QUẢNG TRẠCH ĐẾN PHỐ NỐI 
CHÍNH THỨC ĐƯỢC KHÁNH THÀNH. LỄ KHÁNH THÀNH ĐƯỢC TỔ CHỨC CHÍNH 
TẠI TỈNH HƯNG YÊN VÀ KẾT NỐI TRỰC TUYẾN ĐẾN CÁC ĐIỂM CẦU TẠI 8 TỈNH.

l HUYỀN MY

Tham dự Lễ khánh thành tại điểm cầu chính ở khu 
vực trạm 500 kV Phố Nối (Hưng Yên) có đồng 
chí Phạm Minh Chính - Ủy viên Bộ Chính trị, 

Thủ tướng Chính phủ; đồng chí Đỗ Văn Chiến - Ủy 
viên Bộ Chính trị, Chủ tịch Ủy ban Trung ương MTTQ 
Việt Nam; đồng chí Nguyễn Hồng Diên, Ủy viên BCH 
Trung ương Đảng, Bí thư Ban cán sự đảng, Bộ trưởng 
Bộ Công Thương.

Tại điểm cầu thuộc tỉnh Thái Bình có đồng chí Trần 
Hồng Hà - Ủy viên BCH Trung ương Đảng, Phó Thủ 
tướng Chính phủ; tại điểm cầu thuộc tỉnh Thanh Hóa có 
đồng chí Lê Thành Long - Ủy viên BCH Trung ương 
Đảng, Phó Thủ tướng Chính phủ; tại điểm cầu thuộc 
tỉnh Hà Tĩnh có đồng chí Hồ Đức Phớc - Ủy viên BCH 
Trung ương Đảng, Phó Thủ tướng Chính phủ.

Dự án Đường dây 500kV mạch 3 “về đích” 
đúng tiến độ

Báo cáo tại buổi lễ, ông Nguyễn Anh Tuấn - Tổng 
giám đốc Tập đoàn Điện lực Việt Nam cho biết, các 
Dự án Đường dây (ĐZ) 500 kV mạch 3 gồm các công 
trình truyền tải điện có vai trò đặc biệt quan trọng để (i) 
Nâng cao độ dự trữ ổn định trên giao diện Bắc - Trung, 
góp phần bổ sung công suất từ các nguồn điện khu vực 
Bắc Trung bộ về trung tâm phụ tải khu vực miền Bắc; 
(ii) Truyền tải công suất các nhà máy nhiệt điện và năng 
lượng tái tạo khu vực Bắc Trung bộ vào hệ thống điện 
quốc gia; (iii) Giảm tải và tránh quá tải cho các đường 
dây 500kV hiện hữu đảm bảo tiêu chí N-1, đặc biệt khi 
công suất truyền tải cao theo giao diện Bắc - Trung ở 
thời điểm các nhà máy thủy điện miền Bắc phát thấp.

“Việc hoàn tất 4 cung đoạn của dự án ĐZ 500kV 
mạch 3 từ Quảng Trạch đến Phố Nối, ngành Điện Việt 

Nam đã hoàn thành xây dựng và đưa vào vận hành 
4 mạch đường dây truyền tải điện 500kV từ Bắc vào 
Nam với chiều dài của mỗi đường dây hơn 1.500km, 
góp phần quan trọng trong việc đảm bảo an ninh năng 
lượng quốc gia, phục vụ phát triển kinh tế - xã hội và an 
ninh quốc phòng.” - ông Tuấn nhấn mạnh.

Thủ tướng: Công trình 500kV mạch 3 có ý 
nghĩa đặc biệt quan trọng

Phát biểu tại Lễ khánh thành, Thủ tướng Chính phủ 
Phạm Minh Chính nhấn mạnh, từ tháng 6/2023, Chính 
phủ, Thủ tướng Chính phủ đã có nhiều chỉ đạo quyết 
liệt, yêu cầu các bộ, ngành, cơ quan, doanh nghiệp, khẩn 
trương triển khai nhiều giải pháp đồng bộ để bảo đảm 
cung ứng đủ điện cho miền Bắc trong các tháng cao 
điểm của năm 2024 và các năm tiếp theo, không được 
để xảy ra thiếu điện trong bất kỳ trường hợp nào. Đây là 
mục tiêu, quyết tâm và khẩu hiệu mà Chính phủ đề ra. 
Một trong những giải pháp quan trọng đó là phải sớm 
triển khai xây dựng Dự án Đường dây 500kV mạch 3 từ 
Quảng Trạch (Quảng Bình) đến Phố Nối (Hưng Yên).

Đây là dự án quy mô lớn, có tổng chiều dài 519km, 
2 mạch với tổng mức đầu tư hơn 22.300 tỉ đồng, đi qua 
9 tỉnh, 43 huyện, 211 xã; với 1.177 cột phải thi công 
(trong đó cột cao nhất cao 145m, nặng 426 tấn thép), 
513 khoảng néo; cần sử dụng 705 nghìn m3 bê tông; 
209 nghìn tấn sắt thép; phải thu hồi khoảng 1,83 triệu 
m3 đất, di dời, hỗ trợ, tái định cư, ổn định sản xuất cho 
5.415 hộ dân.

Với công trình có khối lượng thi công lớn như vậy 
thì thời gian thi công phải kéo dài ít nhất từ 3 đến 4 năm 
mới hoàn thành, trong khi mục tiêu cấp bách của Chính 
phủ đề ra phải hoàn thành Dự án trong thời gian 6 tháng 
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gặp muôn vàn khó khăn, thách thức, trở ngại về thời 
tiết, nhiều giai đoạn tưởng chừng như không thể hoàn 
thành được. 

Thủ tướng Phạm Minh Chính cho biết, phát huy, 
tiếp nối truyền thống cách mạng hào hùng của ngành 
Điện, việc thần tốc thi công hoàn thành khối lượng công 
việc gấp đôi, gấp ba nhưng chỉ với thời gian bằng 1/5 
các Dự án mạch 1 và mạch 2, đã thể hiện sự trưởng 
thành vượt bậc, là thành tích to lớn, là thành quả xuất 
sắc đáng được ghi nhận của EVN, EVNNPT, các đơn 
vị quản lý dự án, các nhà thầu, các đơn vị đã hỗ trợ trên 
công trường và hơn 12.000 kỹ sư, công nhân, người lao 
động ngành điện đã ngày đêm tham gia Dự án từ lúc 
khởi công đến ngày hôm nay.

Thay mặt Chính phủ, Thủ tướng biểu dương tinh 
thần và quyết tâm của EVN, EVNNPT, các đồng chí 
lãnh đạo EVN, EVNNPT, đã luôn bám sát, chỉ đạo, điều 
hành trực tiếp tại công trường, luôn tự giác thể hiện tinh 
thần trách nhiệm rất cao vì sự phát triển chung của đất 
nước; các Ban Quản lý dự án, các nhà thầu tư vấn, thi 
công xây lắp, cung cấp vật tư thiết bị và các đơn vị liên 
quan đã nỗ lực vượt bậc hoàn thành và đóng điện các Dự 
án đúng tiến độ và chất lượng.

Thủ tướng cũng ghi nhận, biểu dương Bộ trưởng Bộ 
Công Thương, Chủ tịch Ủy ban Quản lý vốn nhà nước 
tại doanh nghiệp, cùng các bộ trưởng, trưởng ngành liên 
quan, các Phó Thủ tướng Chính phủ đã thường xuyên tổ 

chức họp rà soát, đôn đốc, kịp thời tháo gỡ vướng mắc 
của dự án.

Thủ tướng cũng biểu dương đội ngũ cán bộ, kỹ sư, 
công nhân các đơn vị của ngành điện trên mọi miền đất 
nước, đã tham gia hỗ trợ ngành Điện liên tục trong nhiều 
tháng để đảm bảo tiến độ, chất lượng Dự án với tinh thần 
“đã ra quân là chiến thắng”.

Thủ tướng biểu dương các đoàn viên thanh niên đã 
phát huy sức trẻ, xung kích, tình nguyện, trách nhiệm, 
sáng tạo, tham gia hỗ trợ ngành Điện xây dựng, phát 
triển đất nước theo đúng tinh thần “đâu cần thanh niên 
có, đâu khó có thanh niên”.

Thủ tướng ghi nhận và cảm ơn sâu sắc, chân thành 
tới đồng bào, nhân dân tại các địa phương đã đồng tình 
ủng hộ dự án.

"Tinh thần thần tốc, "đã ra quân là chiến thắng" 
của Dự án Đường dây 500kV mạch 3 đã tạo động lực, 
truyền cảm hứng cho người dân, doanh nghiệp và cả 
hệ thống chính trị trong triển khai các công trình, dự 
án quan trọng quốc gia, tiếp tục công cuộc phát triển 
hạ tầng của đất nước, góp phần thực hiện thành công 
đột phá chiến lược về phát triển hạ tầng chiến lược mà 
các kỳ Đại hội Đảng lần thứ XI, XII, XIII đã đề ra, góp 
phần hoàn thành 2 mục tiêu xây dựng và bảo vệ Tổ quốc 
xã hội chủ nghĩa, hướng đến chào mừng Đại hội Đảng 
các cấp và Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIV." - Thủ 
tướng Phạm Minh Chính nhấn mạnhn

Thủ tướng Phạm Minh Chính và các đại biểu cắt băng khánh thành Dự án đường dây tải điện 500 
kV mạch 3 Quảng Trạch (tỉnh Quảng Bình) đến Phố Nối (tỉnh Hưng Yên) - Ảnh: VGP/Nhật Bắc
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SỰ KIỆN - VẤN ĐỀ

CHO LỰC LƯỢNG QUẢN LÝ THỊ TRƯỜNG
THỜI GIAN TỚI

9 NHIỆM VỤ 
BỘ TRƯỞNG NGUYỄN HỒNG DIÊN:

Chiều 27/8/2024, Bộ trưởng Bộ Công Thương 
Nguyễn Hồng Diên - Phó Trưởng Ban Chỉ đạo 
quốc gia chống buôn lậu, gian lận thương mại và 

hàng giả (Ban Chỉ đạo 389 Quốc gia) chủ trì buổi làm 
việc với 63 UBND tỉnh, thành phố và Tổng cục Quản lý 
thị trường để đánh giá tình hình, kết quả công tác quản 
lý thị trường (QLTT) 8 tháng năm 2024 và triển khai 
nhiệm vụ thời gian tới.

Tại buổi làm việc, Bộ trưởng Nguyễn Hồng Diên 
nhấn mạnh, mục tiêu chung của lực lượng QLTT thời gian 
tới là hạn chế tới mức thấp nhất tình trạng buôn lậu, gian 
lận thương mại. Qua đó phấn đấu tạo môi trường sản xuất 
- kinh doanh lành mạnh, bảo vệ người tiêu dùng, thúc đẩy 
sản xuất và tiêu dùng trong nước. Bộ trưởng đề nghị Lãnh 
đạo Tổng cục QLTT, các đơn vị cơ sở và cấp ủy, chính 
quyền các địa phương các tỉnh, thành phố cùng với ngành 
Công Thương quan tâm thực hiện tốt một số nhiệm vụ.

Thứ nhất, tiếp tục chỉ đạo, tổ chức tốt việc nghiên 
cứu, quán triệt sâu sắc các chủ trương, đường lối, chính 
sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước; sự chỉ đạo, điều 
hành của Chính phủ, Ban Chỉ đạo 389 và Ban Cán sự 
lãnh đạo Bộ Công Thương. 

Qua thực tiễn quản lý thực thi công vụ, cần chủ 
động, tích cực tham mưu ban hành hoặc sửa đổi, bổ 
sung các quy định, các cơ chế, chính sách bảo đảm 
đồng bộ, khả thi nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả 
trong hoạt động của toàn lực lượng.

Thứ hai, tập trung đấu tranh chống buôn lậu, gian 

lận thương mại, hàng giả theo tuyến, theo địa bàn, nhất 
là dịp cao điểm cuối năm và Tết Nguyên đán 2025.

Tại tuyến biên giới phía Bắc, cần tập trung xử lý 
các mặt hàng pháo nổ, thuốc lá, rượu, bia, nước giải 
khát, hàng thời trang, thực phẩm, mỹ phẩm, thức ăn 
gia súc, gia cầm... 

Tuyến biên giới miền Trung và Tây Nguyên tập 
trung xử lý các mặt hàng đường cát, nước giải khát, 
hàng điện tử, điện lạnh đã qua sử dụng…

Tuyến biên giới Tây Nam tập trung xử lý các mặt 
hàng vàng, thuốc lá điếu, đường cát, xăng dầu, hàng 
điện tử, điện lạnh đã qua sử dụng, quần áo đã qua sử 
dụng phân bón và thuốc bảo vệ thực vật… 

QLTT các tỉnh nội địa tăng cường kiểm tra, kiểm 
soát hàng hóa tại các trung tâm thương mại, chợ đầu 
mối, chợ chuyên doanh, chợ dân sinh, các tuyến phố 
buôn bán sầm uất, các cơ sở sản xuất; chú trọng kiểm 
tra việc niêm yết giá bán hàng theo giá niêm yết, chống 
đầu cơ, găm hàng, tăng giá bất hợp pháp, nhất là những 
mặt hàng thiết yếu phục vụ đời sống nhân dân.

Tăng cường phối hợp với các lực lượng trong đấu 
tranh chống buôn lậu, gian lận thương mại trong thương 
mại điện tử, đặc biệt thực hiện nghiêm Nghị quyết của 
Ủy ban Thường vụ Quốc hội về giám sát chuyên đề 
thương mại điện tử và các chỉ đạo của Chính phủ, Thủ 
tướng Chính phủ, của Bộ trưởng trong lĩnh vực này.

Thứ ba, tập trung chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương 
trong chỉ đạo, điều hành, ý thức chấp hành trong toàn 

8 tháng đầu năm 2024, lực lượng QLTT đã kiểm tra trên 50.000 vụ, phát hiện, xử lý trên 35.500 vụ 
vi phạm với tổng số tiền xử lý là 674 tỉ đồng (tăng 23% so với cùng kỳ năm 2023); trong đó, xử phạt vi 
phạm hành chính 342 tỷ đồng (tăng 20%), trị giá hàng hóa tịch thu gần 148 tỷ đồng (tăng 6%), trị giá 
hàng hóa tiêu hủy và buộc tiêu hủy trên 184 tỷ đồng (tăng 86%). Đã thu nộp ngân sách nhà nước 395 
tỷ đồng (tăng 11%). Cũng trong 8 tháng đầu năm, lực lượng QLTT đã chuyển Cơ quan điều tra 118 vụ 
có dấu hiệu hình sự.

l VIỆT HẰNG
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lực lượng. Xây dựng, hoàn thiện và công khai quy 
trình xử lý vụ việc, nhất là cơ chế giám sát người thực 
thi cùng.

Tăng cường thanh, kiểm tra nội bộ, kiên quyết xử 
lý kịp thời và nghiêm minh, đúng quy định đối với các 
tổ chức, cá nhân sai phạm, nhất là hành vi bảo kê tham 
nhũng, tiêu cực, đặc biệt đối với các trường hợp để xảy 
ra vi phạm nhiều lần, mức độ sai phạm nghiêm trọng. 
Quy định rõ trách nhiệm và xử lý nghiêm tập thể lãnh 
đạo, nhất là người đứng đầu nếu để xảy ra những vi 
phạm nêu trên và áp dụng khung hình phạt ở mức cao, 
thậm chí là cao nhất để có sức răn đe.

Thứ tư, làm tốt công tác tham mưu cho cấp ủy, 
chính quyền cung cấp trong lãnh đạo, chỉ đạo, tạo điều 
kiện thuận lợi cho lực lượng QLTT hoạt động hiệu quả. 
Khẩn trương xây dựng, rà soát và hoàn thiện các quy 
chế phối hợp, chương trình công tác với Văn phòng 
Ban Chỉ đạo 389 và các lực lượng chức năng ở địa 
phương nhằm nâng cao hiệu quả đấu tranh với các hoạt 
động sản xuất - kinh doanh bất hợp pháp, góp phần 
lành mạnh hóa thị trường.

Thứ năm, chủ động rà soát, xử lý các vấn đề, vụ 
việc phức tạp, vụ việc bức xúc, nổi cộm ở từng cấp, 
từng đơn vị để xử lý kịp thời, dứt điểm theo nguyên tắc 
Điều lệ Đảng và pháp luật của Nhà nước và phù hợp 
với thực tiễn tình hình của đơn vị.

Chăm lo tốt hơn công tác cán bộ, nhất là khâu 
giáo dục, rèn luyện, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, 

bố trí, sử dụng, bổ nhiệm, đề bạt, luân chuyển và điều 
động cán bộ, địa bàn bảo đảm hoạt động khách quan, 
công thực và hạn chế tiêu cực. Chú ý làm tốt công tác 
khen thưởng; tiếp tục thực hiện đúng định hướng chỉ 
đạo của Bộ về lãnh đạo, người đứng đầu của các đơn 
vị cấp không phải là người địa phương và tiếp tục luân 
chuyển địa bàn luân chuyển, lĩnh vực được phân công 
phụ trách để bảo đảm hoạt động khách quan, công tâm.

Thứ sáu, tiếp tục đẩy mạnh công tác thông tin 
truyền thông nhằm tạo sự thống nhất trong nhận thức, 
sự đồng thuận trong hành động và sự chia sẻ, ủng hộ 
của xã hội đối với hoạt động của ngành. 

Thứ bảy, đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ 
thông tin và chuyển đổi số trong hoạt động nghiệp vụ. 
Xây dựng cơ sở dữ liệu dùng chung phục vụ công tác 
QLTT và công tác đấu tranh với buôn lậu, gian lận 
thương mại. Xây dựng cơ sở dữ liệu dùng chung và 
có cơ chế chia sẻ thông tin giữa QLTT với các ngành.

Thứ tám, tập trung đào tạo, đào tạo lại đối với cán 
bộ về mặt nghiệp vụ, nhất là trình độ sử dụng công 
nghệ thông tin và khả năng đấu tranh với những tiêu 
cực, vi phạm trên thương mại điện tử thông qua việc 
xây dựng bộ giáo trình, sử dụng chuyên gia hoặc tuyển 
dụng mới cán bộ.

Thứ chín, tiếp tục nâng cao vai trò lãnh đạo, chỉ 
đạo cấp ủy, tổ chức Đảng và đề cao trách nhiệm của 
người đứng đầu, “nhất là những nơi xảy ra vi phạm 
nhiều lần thì phải kiên quyết"n

Bộ trưởng Bộ Công Thương Nguyễn Hồng Diên, Phó Trưởng Ban Chỉ đạo quốc gia chống buôn lậu, gian lận thương mại 
và hàng giả (Ban Chỉ đạo 389 Quốc gia) chủ trì buổi làm việc với các tỉnh/thành phố và Tổng cục Quản lý thị trường 
để đánh giá tình hình, kết quả công tác quản lý thị trường 8 tháng năm 2024 và triển khai nhiệm vụ thời gian tới
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QUỐC TẾ - HỘI NHẬP

ẤN ĐỘ THIẾU HỤT NGUỒN CUNG CAO SU

DOANH NGHIỆP VIỆT NAM 
HƯỞNG LỢI

kỳ vọng VỚI VIỆC ẤN ĐỘ DỰ KIẾN 
SẼ PHẢI TĂNG CƯỜNG 

NHẬP KHẨU CAO SU DO 
THIẾU NGUỒN CUNG NỘI 

ĐỊA, GIÁ CAO SU THẾ GIỚI 
KỲ VỌNG SẼ TIẾP TỤC 

NEO CAO. QUA ĐÓ, TÁC 
ĐỘNG TÍCH CỰC ĐẾN KẾT 

QUẢ KINH DOANH CỦA 
CÁC DOANH NGHIỆP CAO 

SU VIỆT NAM.

l DUY QUANG

Gia tăng thiếu hụt nguồn cung cao su toàn cầu 
Ông M Vasanthagesan, Giám đốc điều hành Hội 

đồng Cao su Ấn Độ vừa cho biết, mưa lớn đang tác 
động tiêu cực đến hoạt động khai thác cao su nước này. 
Ấn Độ hiện thuộc top 5 các quốc gia sản xuất cao su tự 
nhiên lớn nhất thế giới.

Sản lượng cao su của Ấn Độ trong niên vụ 
2023/2024 ước đạt 857.000 tấn, trong khi đó, nhu cầu 
tiêu thụ lên tới 1,4 triệu tấn. Điều này cho thấy, nhu 
cầu nhập khẩu cao su tự nhiên của Ấn Độ sẽ tiếp tục 
tăng trong thời gian tới, theo ông M Vasanthagesan.

Bất chấp sự tăng giá của giá cao su thiên nhiên 
trong thời gian vừa qua, nhu cầu sử dụng cao su của 
Ấn Độ chưa có dấu hiệu chững lại. Hiện ngành công 
nghiệp ô tô và sản xuất thiết bị y tế của Ấn Độ đang 
ghi nhận mức tăng trưởng tích cực, kéo theo đó là nhu 
cầu sử dụng cao su thiên nhiên cho các sản phẩm lốp 
xe và trang thiết bị y tế.

Thông thường, các nhà sản xuất Ấn Độ sẽ đẩy 
mạnh nhập khẩu cao su trước khi thị trường bước vào 
mùa mưa khiến việc khai thác cao su gặp khó khăn. 
Nhưng trong năm nay, hoạt động nhập khẩu đang 

gặp nhiều khó khăn do tắc nghẽn cảng biển và thiếu 
container rỗng.

Hiện một số tổ chức quốc tế đánh giá sơ bộ, sự sụt 
giảm sản lượng cao su nội địa tại Ấn Độ sẽ khiến tình 
trạng thiếu hụt nguồn cung trên toàn cầu trở nên trầm 
trọng hơn, giúp giá cao su neo cao trong thời gian tới.

Hiệp hội các quốc gia sản xuất cao su thiên nhiên 
(ANRPC) vừa điều chỉnh tăng dự báo nhu cầu cao su 
toàn cầu lên mức 15,74 triệu tấn; đồng thời, điều chỉnh 
giảm dự báo nguồn cung cao su tự nhiên toàn cầu cho 
cả năm nay xuống còn 14,50 triệu tấn.

Điều này khiến thị trường toàn cầu sẽ thiếu hụt tới 
1,24 triệu tấn cao su tự nhiên trong năm nay.

ANRPC cho biết, người dân trồng cao su tại nhiều 
nước, đặc biệt là ở các nước sản xuất cao su truyền 
thống như Thái Lan, Indonesia và Malaysia, tiếp tục 
cho thấy tín hiệu chưa sẵn sàng mở rộng diện tích vùng 
trồng trở lại. Đồng thời, điều kiện khí hậu kém thuận 
lợi trong giai đoạn pha El Nino chuyển sang pha La 
Nina cùng với bệnh rụng lá đang tác động tiêu cực đến 
nguồn cung cao su toàn cầu.

ANRPC cảnh báo tình trạng thiếu hụt nguồn cung 
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cao su tự nhiên trên toàn cầu có thể kéo dài đến năm 
2028 với mức thiếu hụt rơi vào khoảng 600 - 800.000 
tấn/năm.

Lo ngại thiếu hụt nguồn cung đã đẩy giá cao su 
tự nhiên trên thế giới lên mức cao nhất 2 năm hồi giữa 
tháng 6/2024, tăng gần 25% so với hồi đầu năm nay.

Loạt doanh nghiệp cao su hưởng lợi
Giá cao su tăng cao đã và đang tác động tích cực 

đến hoạt động khai thác, kinh doanh mủ cao su của các 
doanh nghiệp cao su niêm yết tại Việt Nam. Tập đoàn 
Công nghiệp Cao su Việt Nam (mã cổ phiếu GVR) 
cho biết, giá cao su trung bình trong nửa đầu năm nay 
của tập đoàn ước đạt 38,4 triệu đồng/tấn, tăng 6 triệu 
đồng/tấn tương ứng tăng gần 17% so với mức trung 
bình cả năm 2023.

Theo tính toán của SSI Research, giá cao su tăng 
1% sẽ giúp biên lợi nhuận gộp mảng sản xuất cao su 
của Cao su Việt Nam sẽ tăng 0,5%.

Trong khi đó, Công ty Cổ phần Cao su Đồng Phú 
(mã cổ phiếu DPR) cho biết, sản lượng tiêu thụ cao su 

tự nhiên đạt hơn 1.400 tấn với giá bán bình quân đạt 
42,78 triệu đồng/tấn, lần lượt tăng 26,7% về sản lượng 
tiêu thụ và tăng 25% về giá bán so với cùng kỳ năm 
ngoái. Qua đó, giúp biên lợi nhuận gộp mảng này tăng 
vọt từ 8% lên 28%.

Tương tự, Công ty Cổ phần Cao su Tây Ninh 
(mã cổ phiếu TRC) ghi nhận lãi ròng quý 2/2024 tăng 
160% so với cùng kỳ năm ngoái, đạt 13 tỷ đồng, chủ 
yếu nhờ giá bán mủ cao su khai thác tăng.

Do đặc tính cây trồng nên việc khai thác cao su 
diễn ra mạnh mẽ từ tháng 3 đến tháng 12 hàng năm, do 
đó quý 2 trở đi sẽ là thời điểm sản lượng của các doanh 
nghiệp cao su tại Việt Nam đạt đỉnh.

Đồng thời, thông thường nhu cầu thu mua cao su sẽ 
tăng lên vào giai đoạn cuối năm sau khi các khách hàng 
dự phóng tình hình kinh doanh cho năm tiếp theo. Giai 
đoạn nửa cuối năm nay sẽ là thời điểm chính để xác định 
biến động giá cao su trong vòng 12 tháng tới (nửa cuối 
năm 2024 - nửa đầu năm 2025). Do đó, giá cao su có thể 
sẽ neo cao xuyên suốt từ nay cho đến nửa đầu năm 2025, 
theo dự báo của một số hãng chứng khoánn

Các đợt mưa lớn gần đây đang ảnh hưởng tiêu cực đến việc khai thác cao su tại Ấn Độ
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CÁC NHÀ NHẬP KHẨU DỆT MAY 
CHUYỂN TỪ BANGLADESH 

SANG CÁC THỊ TRƯỜNG THAY THẾ
TRONG BỐI CẢNH NGÀNH DỆT MAY BANGLADESH GẶP KHÓ DO TÌNH TRẠNG BẤT 
ỔN Ở NƯỚC NÀY VẪN TIẾP DIỄN, DỰ BÁO NGÀNH DỆT MAY VIỆT NAM VÀ ẤN ĐỘ 
SẼ ĐƯỢC HƯỞNG LỢI NHỜ DỊCH CHUYỂN DÒNG ĐƠN HÀNG.

l HOÀNG PHƯƠNG

Ngành dệt may Bangladesh thiệt hại 150 triệu 
USD mỗi ngày

Cổng thông tin chuyên ngành dệt may, da giày 
Sourcing Journal ngày 23/7 cho biết, dệt may - ngành 
công nghiệp trụ cột chiếm gần 85% kim ngạch xuất 
khẩu của Bangladesh đang chịu thiệt hại 150 triệu USD 
mỗi ngày khi các cuộc biểu tình gây chết người dẫn đến 
lệnh giới nghiêm trên toàn quốc, mất sóng viễn thông 
và đóng cửa vô thời hạn các trường đại học từ trung tuần 
tháng 7/2024. Sau những ngày diễn biến ôn hòa hơn thì 
từ ngày 4/8 các cuộc biểu tình, bạo loạn gây chết người 
đã bùng phát trở lại. Ngày 5/8 bà Sheikh Hasina đã từ 
chức Thủ tướng Bangladesh và rời khỏi đất nước trong 
bối cảnh các cuộc biểu tình căng thẳng vẫn đang tiếp 
diễn.

SM Mannan Kochi, Chủ tịch Hiệp hội các nhà sản 
xuất và xuất khẩu hàng may mặc Bangladesh chia sẻ 

với Sourcing Journal: “Vấn đề lớn nhất là người mua 
quốc tế của chúng tôi đang mất niềm tin - một tổn thất 
không thể đo lường được bằng tiền vì nó sẽ có tác động 
tiêu cực lâu dài đến ngành công nghiệp có giá trị nhất 
của đất nước".

Munir Mashooqullah, người sáng lập của Chuỗi 
cung ứng hàng may mặc M5 Groupe chia sẻ: “Tình 
hình hiện tại sẽ khiến các thương hiệu và các nhà bán lẻ 
đánh giá lại việc hợp tác thương mại trong tương lai với 
Bangladesh khi rủi ro từ việc chậm trễ giao và cung cấp 
đơn hàng (từ 3 - 4 tuần) có thể làm ảnh hưởng nghiêm 
trọng đến thu nhập hàng quý của các nhà bán lẻ lớn".

Nhiều đơn hàng chuyển sang Ấn Độ
Trang tin tức của Ấn Độ Firstpost cho biết, với 

những diễn biến nhanh chóng ở Bangladesh, các nhà 
mua hàng quốc tế, đặc biệt là các nhà nhập khẩu hàng 

Bangladesh là nước xuất khẩu hàng dệt may lớn thứ hai trên thế giới (chỉ sau Trung Quốc), đặc biệt lợi thế do 
có lực lượng lao động rất lớn, với mức lương rẻ. Đây là ngành đóng góp tới hơn 80% tổng kim ngạch xuất khẩu 
của Bangladesh.

Tuy nhiên, Ngân hàng Phát triển châu Á (ADB) mới đây đã cảnh báo, việc quá phụ thuộc vào ngành dệt may 
đã, đang gây ra nguy cơ lớn và lâu dài đối với nền kinh tế Bangladesh. Nghiên cứu của ADB cũng chỉ ra không 
chỉ quá phụ thuộc vào xuất khẩu dệt may, các thị trường của dệt may Bangladesh cũng đang thiếu đi sự đa dạng 
cần thiết. Hiện nay, 4/5 tổng lượng hàng dệt may xuất khẩu của nước này bó hẹp ở các thị trường Bắc Mỹ và 
Liên minh châu Âu.

Bangladesh đang chứng kiến cuộc khủng hoảng chính trị tồi tệ nhất kể từ khi giành được độc lập vào năm 1971, 
khi bà Sheikh Hasina đã từ chức Thủ tướng Bangladesh và rời khỏi đất nước trong bối cảnh hàng loạt cuộc biểu 
tình phản đối chính quyền diễn ra.

QUỐC TẾ - HỘI NHẬP
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dệt may, đang chuyển trọng tâm sang các thị trường 
thay thế, trong đó có Ấn Độ.

Bangladesh là thị trường quan trọng của hàng dệt 
may Ấn Độ và đóng vai trò vừa là trung tâm sản xuất 
vừa là điểm đến xuất khẩu quan trọng.

Một báo cáo từ Nhật báo Business Standard của 
Ấn Độ trích dẫn lời các chuyên gia trong ngành dệt 
may nước này cho biết nếu 10% - 11% kim ngạch xuất 
khẩu hàng dệt may của Bangladesh được chuyển hướng 
sang các trung tâm sản xuất hàng dệt may của Ấn Độ 
như Triuppur thì Ấn Độ sẽ thu được thêm 300-400 triệu 
USD mỗi tháng.

Báo cáo trích lời KM Subramanian, Chủ tịch Hiệp 
hội xuất khẩu Tiruppur cho biết: "Chúng tôi hy vọng 
các đơn hàng có thể bắt đầu dịch chuyển đến Tiruppur 
trong năm tài chính này, dự kiến các đơn hàng sẽ tăng ít 
nhất 10% so với năm ngoái".

Các cuộc biểu tình và biến động ở Bangladesh diễn 
ra vào thời điểm quốc gia này dự kiến sẽ vượt qua mức 
50 tỷ USD xuất khẩu hàng dệt may trong năm 2024, cao 
hơn so với mức khoảng 47 tỷ USD của năm 2023.

Báo cáo cũng cho biết thêm rằng, các doanh nghiệp 
sản xuất do người Ấn Độ sở hữu tại Bangladesh cũng có 
khả năng chuyển cơ sở sang Ấn Độ.

Có gần 25% các doanh nghiệp dệt may ở Bangladesh 
thuộc sở hữu của nhà đầu tư Ấn Độ. Trong số đó có các 
công ty như: Shahi Exports, House of Pearl Fashions, 
Jay Jay Mills, TCNS, Gokaldas Images và Ambattur 
Clothing….

“Việc vận chuyển hàng hóa bị đình trệ và chuỗi 
cung ứng cho mùa Giáng sinh sắp tới bị gián đoạn. Ấn 
Độ có lợi thế vì các đơn hàng sẽ được chuyển hướng”, 
nhà phân tích chính sách thương mại S Chandrasekaran 
nhận định và cho rằng: "Sự sụt giảm đột ngột về khối 
lượng hàng dệt may toàn cầu có thể được bù đắp bằng sự 
gia tăng xuất khẩu của Ấn Độ".

Một số lợi thế cho dệt may Việt Nam
Hiệp hội Dệt may Việt Nam (VITAS) dẫn nguồn 

tin của Business Standard cho biết, hiện nhiều doanh 
nghiệp xuất khẩu dệt may của Bangladesh đang phải 
chứng kiến số lượng đơn hàng giảm từ 25% - 40%. 
Đó là chưa kể đến giá xuất khẩu cũng đang phải chịu 
sự sụt giảm. 

Theo VITAS, với tình hình trên thì trước mắt sẽ có 
một số lợi thế cho dệt may Việt Nam khi ngành dệt may 
Bangladesh gặp khó khăn.

Thứ nhất, tạm thời năng lực sản xuất hàng dệt may 
của Bangladesh sẽ bị giảm sút giữa mùa cao điểm đang 
sản xuất hàng cho mùa đông; nhiều khách hàng sẽ phải 
dịch chuyển đơn hàng sang nước khác, để bù đắp số 
lượng thiếu hụt;

Thứ hai, niềm tin của khách hàng đối với ngành dệt 
may Bangladesh sẽ bị giảm sút;

Thứ ba, sẽ có sức ép tăng lương cho lao động dệt 
may Bangladesh, như vậy lợi thế về cho phí nhân công 
của Bangladesh cũng sẽ bị giảm sútn

Biểu tình phản đối chính sách tuyển dụng công chức tại Bangladesh. Ảnh: REUTERS
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XUẤT NHẬP KHẨU HÀNG HÓA 

VƯỢT MỐC 470 TỶ USD
l VIỆT HẰNG

Theo số liệu thống kê của Tổng cục Hải quan, 
tính đến hết 15/8/2024, tổng trị giá xuất khẩu 
của Việt Nam đạt 244,41 tỷ USD, tăng 16% 

tương ứng tăng 33,7 tỷ USD so với cùng kỳ năm 2023.
Trong đó, một số nhóm hàng tăng như: máy 

vi tính, sản phẩm điện tử và linh kiện tăng 9,55 tỷ 
USD, tương ứng tăng 28,9%; máy móc thiết bị dụng 
cụ và phụ tùng tăng 5,27 tỷ USD, tương ứng tăng 
21,3%; điện thoại các loại và linh kiện tăng 3,48 
tỷ USD, tương ứng tăng 11,1%; gỗ và sản phẩm gỗ 
tăng 1,79 tỷ USD, tương ứng tăng 23,2%... so với 
cùng kỳ năm 2023.

Số liệu thống kê của Tổng cục Hải quan cũng cho 
thấy, trị giá xuất khẩu hàng hóa của các doanh nghiệp 
có vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài (FDI). Tính đến 
hết ngày 15/8/2024, đạt 175,36 tỷ USD, tăng 14,2%, 

tương ứng tăng 21,79 tỷ USD so với cùng kỳ năm 
trước, chiếm 72% tổng trị giá xuất khẩu của cả nước.

Về nhập khẩu, tính đến hết ngày 15/8/2024, tổng 
trị giá nhập khẩu của cả nước đạt 228,92 tỷ USD, tăng 
18% (tương ứng tăng 34,88 tỷ USD) so với cùng kỳ 
năm 2023. Trong đó một số nhóm hàng tăng mạnh 
như: máy vi tính, sản phẩm điện tử và linh kiện tăng 
14,11 tỷ USD, tương ứng tăng 28,2%; máy móc thiết bị 
dụng cụ và phụ tùng tăng 4,11 tỷ USD, tương ứng tăng 
16,5%; sắt thép các loại tăng 1,36 tỷ USD, tương ứng 
tăng 22,5% so với cùng kỳ năm 2023.

Trị giá nhập khẩu hàng hóa của các doanh nghiệp 
FDI tính đến hết ngày 15/8/2024, đạt 145,68 tỷ USD, 
tăng 16,8% (tương ứng tăng 20,94 tỷ USD) so với cùng 
kỳ năm 2023, chiếm 63,6% tổng trị giá nhập khẩu của 
cả nướcn

l Xuất khẩu máy vi tính, sản phẩm điện tử và linh kiện tăng cao nhất
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FEATURE

AMPLE ROOM FOR 
BURGEONING TRADE BETWEEN 

VIỆT NAM AND CHINA
VIETNAMESE PARTY GENERAL SECRETARY AND PRESIDENT TÔ LÂM AND HIS SPOUSE PAID 
AN OFFICIAL STATE VISIT TO CHINA FROM AUGUST 18-20 AT THE INVITATION OF CHINESE 
PARTY GENERAL SECRETARY AND PRESIDENT XI JINPING AND HIS SPOUSE, REPRESENTING 
A FURTHER STEP TO DEEPEN THE COMPREHENSIVE STRATEGIC COOPERATIVE PARTNERSHIP 
BETWEEN THE TWO COUNTRIES.

This is Tô Lâm’s first overseas trip after he was 
elected General Secretary of the Communist 
Party of Vietnam Central Committee in early 

August 2024. The visit marks a new milestone in the 
Vietnam-China relationship, and open up new trade 
opportunities for the two countries, according to 
insiders.

Bilateral relations have been developing 
comprehensively and substantially since the two 
countries normalized diplomatic ties more than 30 
years ago. The ties have been further consolidated 
and enhanced with added future strategic orientations 
following the visit of the then Party General Secretary 
Nguyễn Phú Trọng to China in October 2022, and that 
to Vietnam by General Secretary of the Communist 
Party of China Central Committee and President of 
China Xi Jinping in December 2023.

The growth momentum has continued so far 
this year, with the cooperation spirit having spread 
strongly to all levels, sectors, and people from all 
walks of life.

Over the past time, Việt Nam and China have inked 
various bilateral and multilateral deals, including the 
ASEAN - China Free Trade Agreement (ACFTA) and 
the Regional Comprehensive Economic Partnership 
(RCEP). China is also working towards joining the 
Comprehensive and Progressive Agreement for 
Trans-Pacific Partnership (CPTPP) of which Vietnam 
has already been a member. The two sides are also 
working out many new cooperation areas in the fields 
of trade facilitation.

Xu Ningning, Chairman of the RCEP - Industry 
Cooperation Committee, Executive President of the 
China-ASEAN Business Council, and Chief Expert 
on China-ASEAN Trade Cooperation, held that under 
the leadership of the two Parties, economic and trade 
cooperation between China and Việt Nam is bringing 
practical benefits to the people of the two countries.

The two sides are effectively implementing 
the agreements reached by the two countries’ high-
ranking leaders and governments, aiming to further 
deepen their cooperation in all fields. Both Việt Nam 
and China committed to strengthening economic 
cooperation and development, thereby contributing 
to effectively exploiting the potential and strengths 
of the two sides as well as the region, helping them 
make full use of the benefits brought by free trade 
agreements.

Xu said he believes that there is still much room 
to promote two-way investment and trade, adding 
Chinese enterprises are very optimistic about Việt 
Nam's economic development with new business 
opportunities.

Việt Nam has several advantages in exporting 
its products to the Chinese market on the back of 
geographical proximity, similar consumption habits 
between the two countries, and traditional trade ties, 
according to the Ministry of Industry and Trade 
(MoIT).

Statistics from the General Department of Việt 
Nam Customs showed that Việt Nam's exports to China 
in 2023 rose 5.6% year-on-year to 61.2 billion USD, 
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with China continuing to be the largest trade partner 
and second largest export market of Vietnam. During 
January-July this year, Việt Nam shipped 32.6 billion 
USD worth of products to China, up 5% against the 
same time last year, while importing 79.6 billion USD 
worth of Chinese goods, rising 35.6% year-on-year.

Việt Nam’s main exports to China are mobile 
phones, parts, electronic equipment, rubber, 
agricultural products, seafood, among others, and its 
imports include machines, equipment, materials for 
garment and textile and leather shoes industries, steel, 
and building materials.

Việt Nam boasts various kinds of agricultural 
products that have won the taste of consumers across 
the globe, and China is currently Việt Nam’s second 
largest consumer of farm produce. However, China is 
completing its legal import regulations, and tightening the 
management of imported agro-forestry-fishery products.

The MoIT suggested local firms update themselves 
on market trend and taste, heading towards producing 
high-quality products, enhancing regional access, and 
switching to official export channels.

As part of the top Vietnamese leader’s state visit to 
China, President Tô Lâm and his Chinese counterpart 
Xi Jinping witnessed the signing of 14 cooperation 
documents between ministries, agencies, and localities 
of the two countries. The signing ceremony took place 
after a successful talk between the two top leaders. 
These cooperation documents were meant to deepen 
their bilateral ties.

The signed deals include two memoranda of 
understanding (MoU) on enhancing economic and 
trade cooperation between the Ministry of Industry 
and Trade of Vietnam and the authorities of Hainan 
and Shandong Provinces were also announced at the 
signing ceremonyn

Vietnamese Minister of Industry and Trade Nguyễn Hồng Diên signed cooperation agreements with Chinese agencies 
and localities in the presence of General Secretary and President Tô Lâm (L) and General Secretary and President Xi 
Jinping
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MOIT TO LEVERAGE REGIONAL 
LINKAGE RESOURCES IN 

TRADE PROMOTION
THE MINISTRY OF INDUSTRY AND TRADE'S NEW STRATEGY TO ENHANCE REGIONAL TRADE 
PROMOTION FOCUSES ON FOSTERING COLLABORATION AND LARGE-SCALE INITIATIVES TO 
DRIVE MORE EFFECTIVE AND TARGETED TRADE ACTIVITIES ACROSS VIỆT NAM.

Industry and Trade Magazine held the seminar with 
the theme of effectively utilising regional linkage 
resources in trade promotion in Hà Nội. 
Inter-regional links in trade promotion still faced 

many difficulties and need more focus, according to 
Nguyễn Thị Thu Thủy, deputy director of the Việt 
Nam Trade Promotion Agency (Vietrade)'s Export 
Support Centre at the seminar.

“We aim to strengthen regional and regional 
integration promotion activities. However, there is 
no location large enough to gather a large number of 
businesses from many different regions to participate, 
especially now on the world map, Vietnam is 
considered a "Hub" - the center. The world's huge 
supply of many products and goods such as rice, coffee, 
cashew nuts...", Nguyễn Thị Thu Thủy emphasized.

Seminar with the theme "Effectively utilizing regional linkage resources in trade promotion
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Besides, according to Vietrade’s deputy director, 
trade promotion resources from central to local levels 
are also very low. For example, the cost of sending 
businesses to foreign markets to participate in fairs 
and exhibitions is very high. Only the "big guys" are 
willing to spend money, but for small businesses, this 
is a difficult problem that must be carefully calculated.

Since early 2024, the Trade Promotion Department 
under the Ministry of Industry and Trade has been 
working with provincial and municipal authorities 
to co-host trade promotion and import-export 
development conferences in major economic regions. 
Through these programmes, the Ministry of Industry 
and Trade (MoIT) is working closely with local areas 
to conduct major trade promotion activities focused on 
key export sectors and markets. This new approach in 
2024 aims to make trade promotion more targeted and 
effective in the future.

MoIT has included a series of regional trade 
promotion conferences in its agenda since late last 
year, covering all six economic regions. The Ministry 
has already conducted five of these conferences, 
with one more planned in Cần Thơ to focus on trade 
promotion and export-import development for the 
Mekong Delta region.

"These conferences have shown that local 
participation and combined intellectual and resource 
efforts have generated many new ideas for enhancing 
future trade promotion activities," Nguyễn Thị Thu 
Thủy said.

Đinh Lâm Sáng, Deputy Director of Bắc Kạn's 
Department of Industry and Trade, highlighted that 
regional trade linkages have been effective in six 
northern provinces. Bắc Kạn's trade promotion has 
facilitated valuable connections for businesses with 
OCOP products. 

He emphasised that showcasing OCOP products 
across provinces, where products from Bắc Kạn are 
available elsewhere and vice versa, enhances trade 
and meets regional needs. This approach supports 
provincial directives for regional integration and inter-
regional trade.

According Deputy Director of Bắc Kạn's 
Department of Industry and Trade, the local trade 
promotion efforts have also achieved notable results. 
For example, Bắc Kạn's dong noodle, which has earned 
a 5-star OCOP certification, is regularly exported to 
Europe and has received high praise from international 
customers.

“We plan to promote other high-standard products 
to new markets and nearby countries. This will provide 
opportunities for local businesses and cooperatives to 
export their products, increase their profit margins, 
and benefit both the businesses and the region,” Đinh 
Lâm Sáng said.

From a business perspective, Nguyễn Thị Hương 
Vân, Chairwoman of the Board of Directors, Director 
of Hương Vân Trà Cooperative also said that if you 
do not cooperate and do not use the correct method of 
"chopsticks", you will never move far away.

“A commercial playground needs good facilities, 
because when gathering all the products, large-scale 
commercial centers are needed to bring products from 
other provinces together. There, they can choose all 
products from regions and provinces with absolute 
peace of mind. Because only high-quality products are 
present in shopping centers, people can buy products 
from all over the place and provinces wherever they 
go. That is the most convenient thing, meeting the 
current needs of customers now," Nguyễn Thị Hương 
Vân expressed.

Deputy Director of the Export Support Center said 
that next year, the Ministry of Industry and Trade will 
test a new regional trade promotion support model. 
That is the model of organizing trade delegations 
abroad on a regional scale (Winning with Vietnam).

Therefore, the Ministry of Industry and Trade 
has developed a plan for localities to organize larger 
foreign trade delegations, bringing more valuable 
products to foreign markets, creating a higher media 
effect. for businesses. That will be one of the key 
activities in supporting regional trade promotion that 
the Ministry of Industry and Trade will carry out in 
2025n
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Bắc Luân II border gate to extend hours for three-month trial

Textile-garment exports exceed US$4 billion in July

Móng Cái City in the northern border province 
of Quảng Ninh and China’s Dongxing City 

have agreed to implement a pilot program extending 
the operating hours of the Bắc Luân II border gate to 
facilitate the handling of goods, reduce congestion, 
and increase trade volume. 

Accordingly, from September 1, the border gate 
will be opened daily from 7 am to 8 pm (Việt Nam 
time), including holidays and weekends (excluding 
New Year holidays), for a three-month trial. 

Móng Cái also proposed that Dongxing reduce 
customs clearance fees for businesses, improve 
efficiency in handling import and export goods at 
the Móng Cái - Dongxing border gate pair, and adopt 
flexible goods control mechanisms similar to those at 
other Việt Nam-China border crossings. 

Regarding the construction of Bắc Luân III bridge, 
both cities recognised the importance of connecting 
transportation infrastructure and gradually opening the 
Bắc Luân III border gate. This development is critical 
for advancing trade and import-export activities 
between Việt Nam and China, as well as between 
Móng Cái and Dongxing. They agreed on this plan and 
will seek further approval for implementation from 
higher authorities. 

Additionally, the two sides also agreed to enhance 
cross-border tourism cooperation, address labour 
issues, and promote friendly exchanges between the 
border communities.

Việt Nam earned US$4.29 billion  from exporting 
textile and garment products in July, up 12.4% 

from the same period last year.
This is also the first month in the year the sector’s 

exports have exceeded the US$4 billion mark, the 
highest figure since August, 2022.

The first seven months of the year witnessed 
export revenue of the garment and textile sector surge 
by 5.9% on-year to US$23.9 billion,

Furthermore, fibre and yarn exports during 
the January to July period rose by 3.5% on-year to 
US$2.53 billion, while that of fabrics also soared by 
18% to US$458 million.

Currently, Việt Nam exports textile and garment 
products to 113 countries and territories. The main 
export markets for Vietnam's textile and garment 
industry are the US, the EU, Japan, the Republic of 
Korea (RoK), and China.

The country’s garment and textile exports reached 
US$39.5 billion  in 2023, an annual drop of 10%. This 
year the sector has set an export turnover target of 
US$44 billion. 
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Bangladesh business delegation seeks stronger ties with 
Việt Nam

VietFish Expo promotes seafood exports

Ashraf Ahmed, Chairman of the Dhaka Chamber 
of Commerce and Industry (DCCI), had just led 

a 42-member business delegation from Bangladesh to 
Việt Nam. The visit aimed to bolster economic ties and 
explore new business opportunities between the two 
countries.

The delegation, comprising exporters, importers, 
manufacturers and entrepreneurs, represents 23 
diverse sectors such as agro and food processing, 
financial services, healthcare, construction materials, 
electronics, ready-made garments (RMG), IT and ITES, 
ceramics, polymers and chemicals, pharmaceuticals, 
FMCG, logistics and tourism. The visiting companies 
are keen to establish business collaborations in 
Việt Nam, recognising its advanced manufacturing 
technologies and efficient supply chain management.

According to customs statistics, bilateral trade 
more than quadrupled since 2012 to US$1.05 billion 
last year.

Việt Nam’s main exports to Bangladesh are 
clinker and cement, fibre, textile and apparel, plastic 
raw materials, raw materials for the textile and 
garment sector, and leather and footwear. It imports 
pharmaceuticals, scrap iron and steel.

Bangladeshi firms have invested a total of $980 
million in 20 projects in Việt Nam.

Bangladesh has seen substantial socioeconomic 
growth over the past decades. Ahmed expressed 
the country's ambition to become a prosperous and 
developed nation by 2041, with the DCCI playing a 
crucial role in this journey by promoting trade and 
business with global partners, including Việt Nam. 

The VietFish International Seafood Exhibition that 
opened in HCM City on August 21 provides a 

forum for businesses to network and explore business 
opportunities, update themselves on the latest trends in 
the industry and underline Việt Nam’s seafood quality 
and global status.

Organised by the Việt Nam Association of 
Seafood Exporters and Producers (VASEP), the only 
international seafood exhibition in Southeast Asia 
has brought together over 280 leading processing and 
exporting companies from 16 countries and territories. 

It features 496 booths displaying frozen, fresh, 
canned, and dried seafood, fish sauce and technology, 
equipment and clean energy. A number of specialised 
seminars will be held during the event. The exhibition 
being held at the Saigon Exhibition and Convention 
Centre until August 23 hopes to attract 17,000 visitors.

Speaking at the opening ceremony, Nguyễn Thị 
Thu Sắc, the association chairwoman, said the scale 
and professionalism of VietFish Expo have steadily 
improved over the past 25 years, meeting the needs of 
both domestic and international enterprises.

It has become a significant annual event, bringing 
top Vietnamese seafood producers and processors 
together with international partners.

“Việt Nam is recognised as one of the leading 
nations in the global seafood industry. We are the 
world’s third largest seafood exporter with over 7 per 
cent of the global market share, trailing only China and 
Norway”, Nguyễn Thị Thu Sắc highlighted.

Seafood industry is one of the key industries in 
Việt Nam, making a substantial contribution to the 
domestic economy. Its export increased by 7.3 per 
cent in the first seven months of the year to US$5.29 
billion, or 55.7 per cent of the whole-year plan. 
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VIỆT NAM, CANADA 
SEEK TO BOOST ECONOMIC 

COOPERATION
ON AUGUST 14, THE COMMISSION FOR MANAGEMENT OF STATE CAPITAL AT 
ENTERPRISES (CMSC), IN COLLABORATION WITH THE VIỆT NAM TRADE OFFICE 
IN CANADA AND THE EXPORT DEVELOPMENT CANADA (EDC), ORGANISED A 
SEMINAR IN TORONTO TO CONNECT THE TWO COUNTRIES’ BUSINESSES AND 
SEEK COOPERATION OPPORTUNITIES IN ENERGY, PRODUCTION, AND FINANCE.

Garments and textiles are key export products of Việt Nam to Canada
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The event, held within the framework of 
a CMSC delegation’s working visit to 
the North American region, attracted 

the interest of many organisations and 
enterprises from both countries, including the 
Canada-ASEAN Business Council (CABC) 
which represents over 80 leading Canadian 
companies operating in the Association of 
Southeast Asian Nations (ASEAN).

At the seminar, in addition to connecting 
and expanding cooperation between the two 
countries’ businesses, the CMSC delegation 
and Vietnamese state-owned enterprises 
(SOEs) also had an opportunity to exchange 
experiences on state budget management 
models as well as government support models 
for SOEs.

Đỗ Hữu Huy, CMSC Vice Chairman, 
said that through this event, Việt Nam could 
learn a great deal from Canada regarding the 
management of these enterprises.

Trade Counselor of the Vietnamese 
Embassy Trần Thu Quỳnh said that CMSC 
members and SOEs in Việt Nam will have 
various opportunities to cooperate with 
Canadian businesses, particularly in the 
fields of clean energy, clean technology, and 
decarbonisation, which are Canada’s strengths 
and align well with both parties' goals of 
promoting government and economic greening.

Vietnamese enterprises in the insurance, 
rubber, oil and gas, and freight transport 
sectors are also seen as having significant 
potential, as these areas can connect into a 
cooperative ecosystem and represent the next 
step in linking the production and supply 
chains between the two economies.

CABC President Wayne Farmer stated 
that many manufacturing activities have 
been shifting to Việt Nam over the recent 
past. As the supply chain evolves, there will 
be significant interest in energy and energy 
transition related to clean technologies, such as 
nuclear technology and nuclear power plants.

According to the General Department of 
Việt Nam Customs, the total trade turnover 
between Việt Nam and Canada has reached over 
US$3.41 billion in the first half of 2024, with 
the country's exports to Canada amounting to 
US$3 billion. Bilateral trade reached US$10.4 
billion last year, representing a 108 per cent 
increase compared to five years ago. 

The key exports to Canada included 
textiles, machinery, equipment, wood products, 
seafood, and cashews while Việt Nam mainly 
imported wheat and soybeans.

Việt Nam is currently Canada's largest 
trading partner in the Indo-Pacific region and 
among the top 15 worldwide. Meanwhile 
Canada has been the second-largest investor 
and trade partner of Việt Nam in North America

Trade between the two countries is 
expected to grow annually over the next 
decade, driven by Việt Nam's strategic 
location, young population, competitive costs, 
growing consumer market, and extensive trade 
agreements.

Moreover, the two countries benefit 
from the Comprehensive and Progressive 
Agreement for Trans-Pacific Partnership 
(CPTPP). Under the agreement, both countries 
enjoy duty-free access for trading goods, while 
Canada has eliminated tariffs in key export 
sectors, fostering favorable conditions for 
bilateral trade. 

Moreover, the agreement facilitates 
Vietnamese consumers’ access to high-
quality Canadian products at competitive 
prices. Canada has abolished tariffs on 94 
percent of tariff lines for Vietnamese imports, 
reciprocated by Việt Nam eliminating tariffs on 
roughly 66 percent of tariff lines for Canadian 
imports.

Overall, Vietnam’s fast-paced growth, 
political stability, and ease of doing business 
have collectively made the country ideal for 
Canadian investment as it transforms into a 
regional powerhousen
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MOIT URGES ATTENTION 
TO FOOD SAFETY 

REGULATIONS WHEN 
EXPORTING TO SINGAPORE 

THE MINISTRY OF INDUSTRY AND TRADE HAS URGED VIETNAMESE FIRMS TO 
REGULARLY UPDATE AND STRICTLY COMPLY WITH FOOD SAFETY REGULATIONS WHEN 
EXPORTING TO SINGAPORE.

According to Việt Nam Trade Office in 
Singapore, Singapore Food Agency 
(SFA) has recently announced the 

discovery of sibutramine, a banned substance, 
in the ingredients of coffee products originating 
from Malaysia and several other countries.

SFA advises users not to buy or use 
products containing this substance which has 
been banned in Singapore since 2010, due to 
the risk of causing serious cardiovascular and 
neurological problems. It can only be used 
when prescribed by a doctor and under close 
medical supervision.

Cao Xuân Thắng, Vietnamese Trade 
Counselor to Singapore, said that Singapore 
had high requirements for food hygiene and 
safety, urging Vietnamese firms to regularly 
update and strictly comply with the regulations 
in order to expand exports to this market.

Enterprises should develop lists of 
additives allowed and banned to be used in the 
products exported to Singapore with reference 
to Singapore food regulations. Self-inspection 
must also be enhanced to ensure compliance 
with regulations.

In June 2023, Minister of Industry and 

Trade Nguyễn Hồng Diên held talks with 
Singaporean Minister for Manpower and 
Second Minister for Trade and Industry Tan See 
Leng. Minister Nguyễn Hồng Diên suggested 
Singapore foster collaboration with Việt Nam 
in fields of quarantine and testing in order to 
gradually conform to standards between the 
two countries and reduce risks in exporting 
agricultural and forestry products, seafood and 
processed food.

The host also emphasized the need to 
enhance close coordination in implementing 
multilateral economic and trade cooperation 
institutions and uphold advantages of two 
new-generation free trade agreements to which 
both nations are signatories, including the 
Comprehensive and Progressive Agreement 
for Trans-Pacific Partnership (CPTPP) and 
the Regional Comprehensive Economic 
Partnership (RCEP). 

Remarkably, the two countries are the 
sole ASEAN nations to have signed free trade 
agreements with the United Kingdom and the 
European Union. These agreements establish 
an exceptionally favorable foundation and 
create conducive conditions for the business 
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communities of both countries to enhance 
their collaborative endeavors

Trade promotion efforts between Vietnam 
and Singapore have thrived recently, captured 
the attention of numerous businesses from 
both nations. Thanks to these efforts, two-
way trade turnover between Việt Nam and 
Singapore reached SGD18.32 billion, a year-
on-year increase of 9.02 percent, according to 
the Việt Nam Trade Office in Singapore.

In July alone, total trade volume between 
the two countries reached rose by 20.91 
percent to SGD3.1 billion.

Specifically, Việt Nam’s exports 

to Singapore soared by 36.25 percent to 
SGD763.9 million and import turnover 
increased by 16.7 percent to SGD2.38 billion.

Việt Nam’s three main export commodity 
groups to Singapore experienced an upward 
trajectory, including machinery, equipment, 
mobile phones, components, and spare parts 
of all kinds, up 22.86 percent; reactors, boilers, 
machine tools, and equipment and spare parts 
of these machines, up 68.21 percent; and glass 
and glass products, up 94.61 percent.

Việt Nam is currently Singapore's ninth 
largest export market with a turnover of more 
than SGD 13.61 billion, up 3.93 percentn
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TIẾT KIỆM NĂNG LƯỢNG

BÀI TOÁN CÔNG NGHỆ 
VÀ CHÍNH SÁCH

TIẾT KIỆM NĂNG LƯỢNG TRONG CÁC NGÀNH CÔNG NGHIỆP:

CÁC NGÀNH CÔNG NGHIỆP CỦA VIỆT NAM ĐANG CHIẾM HƠN 50% 
TỔNG TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG TOÀN QUỐC, VỚI TIỀM NĂNG TIẾT KIỆM 
NĂNG LƯỢNG LÊN TỚI 30 - 35%. TUY NHIÊN, CÒN NHIỀU RÀO CẢN HIỆN 
HỮU ĐỐI VỚI CƠ QUAN QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC VÀ DOANH NGHIỆP TRONG 
QUÁ TRÌNH TRIỂN KHAI CÁC GIẢI PHÁP TIẾT KIỆM NĂNG LƯỢNG.

l LAN ANH

Đánh giá về thực trạng sử dụng năng lượng của 
các doanh nghiệp công nghiệp hiện nay và 
tiềm năng tiết kiệm năng lượng cũng như đóng 

góp của các cơ sở sản xuất trong việc thực hiện mục 
tiêu tiết kiệm năng lượng, ông Nguyễn Quốc Dũng, 
Trưởng ban Kinh doanh Tập đoàn Điện lực Việt Nam 
chia sẻ, trong năm 2023 và đặc biệt là 7 tháng đầu 
năm 2024 tốc độ phát triển kinh tế đất nước, đặc biệt 
tăng trưởng về điện; năm 2023 chỉ đạt được 4,29%, tuy 
nhiên 7 tháng đầu năm 2024, tăng trưởng về điện đạt 
mức 14%.

Đây là một mức tăng trưởng cao và đối với các 
ngành sản xuất, hiện tại tỷ trọng của các ngành sản 
xuất trong cơ cấu về thương phẩm, về sản lượng chiếm 
tới 51% và đạt vào khoảng 210 tỷ kWh/năm. Chúng 
ta cũng thấy sử dụng năng lượng tiết kiệm đối với khu 
vực sản xuất tác động rất lớn tới vấn đề sử dụng điện 
tiết kiệm đối với toàn xã hội và đảm bảo vấn đề cung 
cấp đủ điện cho toàn xã hội. 

Tuy nhiên, ông Nguyễn Quốc Dũng nhận định 
vẫn có một số khó khăn đối với các doanh nghiệp. Thứ 
nhất, nhận thức tiết kiệm điện vẫn còn hạn chế, đôi khi 
các doanh nghiệp vẫn chưa thực sự quan tâm đến vấn 
đề tiết kiệm điện, hoặc chưa đủ năng lực, chưa tiếp 
cận được với công nghệ, ngoài ra còn có khó khăn về 
mặt tài chính. Thứ hai, nhiều doanh nghiệp chưa tối ưu 
hoá dây chuyền sản xuất dẫn đến lãng phí nguồn năng 
lượng. Thứ ba, chính sách giá điện thấp dẫn đến việc 
tiết kiệm điện đối với doanh nghiệp sản xuất chưa được 
quan tâm thực sự. 

Ông Mạch Đình Khoa, Giám đốc Phát triển chiến 
lược kinh doanh và hoạt động thương mại, Công ty 
TNHH Schneider Electric Việt Nam cũng có chia sẻ 
về chiến lược, tầm nhìn của Công ty trong việc hỗ trợ 
doanh nghiệp tiết kiệm năng lượng và đạt được các 
mục tiêu về môi trường. Ông Khoa cho biết: Bền 
vững luôn là một trọng tâm của Schneider Electric khi 
kinh doanh tại Việt Nam và qua đó Công ty luôn luôn 
hướng đến những chiến lược theo báo cáo ESG (môi 
trường-xã hội-quản trị), trong đó chuyển dịch và tiết 
kiệm năng lượng luôn luôn là một ưu tiên hàng đầu.

 "Việc đạt được sự đồng thuận giữa các bên liên 
quan trong chuỗi cung ứng năng lượng là một trở ngại 
lớn. Nhiều doanh nghiệp còn lúng túng trong việc lựa 
chọn giải pháp phù hợp, e ngại về chi phí đầu tư ban 
đầu và thời gian hoàn vốn, cuối cùng là năng lực triển 
khai và quy định pháp luật, các quy định về các tiêu 
chuẩn để thực sự là thể chế hóa được các quy định 
này". Ông Khoa chia sẻ thêm về thách thức khi triển 
khai các giải pháp tiết kiệm năng lượng cho các doanh 
nghiệp Việt Nam.

Ở góc độ doanh nghiệp, ông Mạch Đình Khoa 
cho hay, tiết kiệm năng lượng có tác động rất lớn với 
doanh nghiệp. Có hai khía cạnh mà doanh nghiệp cần 
phải chú ý liên quan đến tiết kiệm năng lượng. Một số 
ngành, chi phí điện đang chiếm từ 15 đến 20% tổng giá 
thành sản xuất của mỗi sản phẩm. Với thị trường cạnh 
tranh ngày càng khốc liệt thì việc tối ưu hóa chi phí sản 
xuất, đồng thời có thể hạ giá bán sản phẩm hoặc giữ 
nguyên giá bán sản phẩm là việc rất quan trọng.
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Doanh nghiệp nếu không có yêu cầu về tiết kiệm 
năng lượng sẽ dẫn đến chi phí tiếp tục tăng cao kéo 
theo giảm lợi thế cạnh tranh trên thị trường trong nước 
lẫn xuất khẩu. Mặt khác, tiêu chuẩn của các thị trường 
lớn như Mỹ, châu Âu, Nhật Bản đang chú trọng đến 
việc thống kê và sử dụng phát thải carbon, nên khi 
sản xuất sản phẩm tiết kiệm năng lượng tốt, thông qua 
giảm khí thải carbon tốt sẽ là những tiền đề, những tiêu 
chuẩn quan trọng giúp doanh nghiệp có lợi thế hơn khi 
cạnh tranh ở thị trường xuất khẩu.

Một trong những giải pháp quan trọng đó là tiếp tục 
tăng cường quản lý năng lượng trong các cơ sở sản xuất 
và tiêu thụ năng lượng. Đồng thời, tăng cường đào tạo, 
tập huấn để có thể tiếp cận, vận hành các công nghệ mới.

Ông Đặng Hải Dũng - Phó Vụ trưởng Vụ Tiết 
kiệm năng lượng và Phát triển bền vững, Bộ Công 
Thương cho biết, thời gian qua rất nhiều chính sách đã 

được ban hành, đặc biệt là từ 2010 chúng ta đã có Luật 
sử dụng Năng lượng tiết kiệm và hiệu quả và cho đến 
thời điểm này đã có khoảng 16 Thông tư, 2 Nghị định 
và 02 Quyết định cuả Thủ tướng Chính phủ cũng như 
khoảng 34 tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật đã được ban 
hành. Đây là những văn bản hiện hành cho đến thời 
điểm này và có thể thấy việc ban hành các văn bản 
chính sách góp phần cho chúng ta tiết kiệm từ 5 đến 
7% cho giai đoạn trước.

Bộ Công Thương cũng đã đưa ra rất nhiều chương 
trình để hỗ trợ cho doanh nghiệp. Các chương trình về 
kiểm toán năng lượng; hỗ trợ xây dựng những hệ thống 
quản lý năng lượng; chương trình liên quan đến bảo 
lãnh vốn vay. Hiện nay, chúng tôi cũng đang thí điểm 
một vài quỹ hoặc là những công cụ tài chính nguồn 
vốn vay cho doanh nghiệp khi mà muốn tiếp cận vốn 
đầu tư trong để đầu tư tiết kiệm năng lượngn

Thực tế tiềm năng tiết kiệm năng lượng của Việt Nam vẫn còn rất lớn và còn nhiều việc phải làm



30

TIẾT KIỆM NĂNG LƯỢNG

ĐẨY MẠNH HOẠT ĐỘNG TIẾT KIỆM NĂNG LƯỢNG
TRONG CÁC DOANH NGHIỆP CÔNG NGHIỆP

Vừa qua, Ban Điều phối Dự án “Đẩy mạnh hoạt 
động tiết kiệm năng lượng trong các doanh 
nghiệp công nghiệp lớn thông qua hệ thống 

quản lý năng lượng và tối ưu hóa hệ thống và thực 
hành tiết kiệm năng lượng trong các doanh nghiệp vừa 
và nhỏ tại Việt Nam” (Dự án IEEP) đã tổ chức cuộc 
họp lần thứ 2 tại trụ sở Bộ Công Thương, nhằm đánh 
giá tiến độ thực hiện các hoạt động của Dự án trong 
năm 2024 và thông qua kế hoạch thực hiện năm 2025.

Phát biểu tại cuộc họp, bà Nguyễn Thị Lâm Giang 
cho biết, theo Điều khoản tham chiếu được thông qua 
tại cuộc họp lần thứ nhất ngày 31 tháng 8 năm 2023, 
Ban Điều phối Dự án được thành lập và tiến hành họp 
hàng năm để đưa ra các hướng dẫn về chính sách và 
chiến lược, điều phối cũng như hỗ trợ truyền thông và 
phổ biến các kết quả của Dự án. Ban Điều phối sẽ xem 
xét, đánh giá các kết quả thực hiện dự án hàng năm và 
định hướng và thông qua kế hoạch thực hiện dự án cho 
năm tiếp theo.

Cuộc họp lần thứ hai của Ban Điều phối Dự án 
được tổ chức nhằm đánh giá tiến độ thực hiện các hoạt 
động của Dự án trong năm 2024 và thông qua kế hoạch 
thực hiện năm 2025. 

Về phía Trưởng Ban hợp tác Phái đoàn Liên minh 
Châu Âu tại Việt Nam, bà Kristina Bünde cho biết: 
Dự án IEEP tập trung vào cải thiện khung quy định và 
nâng cao năng lực thực hiện các biện pháp tiết kiệm 
năng lượng trong các doanh nghiệp công nghiệp. Dự 
án mong muốn đóng góp vào mục tiêu của Chương 
trình quốc gia về Sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu 

quả (VNEEP3) cũng như mục tiêu chung hướng đến 
phát thải ròng bằng không năm 2050.

Theo báo các, các hoạt động của 3 hợp phần - Hợp 
phần 1: Tăng cường khung thể chế và chính sách; Hợp 
phần 2: Chương trình xây dựng năng lực; Hợp phần 3: 
Thực hiện các dự án về hệ thống quản lý năng lượng 
và tối ưu hóa hệ thống. Các hoạt động của 3 hợp phần 
Dự án được triển khai từ tháng 10/2023 đến nay và đều 
đang được đẩy nhanh tiến độ.

Sau khi nghe báo cáo tiến độ thực hiện các hợp 
phần, bà Nguyễn Thị Lâm Giang và bà Kristina Bünde 
ghi nhận và đánh giá cao những kết quả đạt được, đồng 
thời đề nghị, Dự án cần phân bổ triển khai các hoạt 
động đồng đều hơn, các khóa đào tạo cần có thêm 
những đánh giá về chất lượng và hiệu quả đào tạo...

Bà Nguyễn Thị Lâm Giang - Vụ trưởng Vụ Tiết 
kiệm năng lượng và Phát triển bền vững ghi nhận 
những kết quả đạt được của Dự án, đồng thời chỉ ra 
những hạn chế cần phải khắc phục. Bà Nguyễn Thị 
Lâm Giang đề nghị, Dự án cần phân bổ triển khai các 
hoạt động đồng đều hơn, và  trong báo cáo cần dự kiến 
được mức độ hoàn thành theo mục tiêu thực hiện các 
hoạt động của Dự án tính đến hết năm 2024.

Đồng quan điểm, bà Kristina Bünde - Trưởng Ban 
hợp tác Phái đoàn Liên minh Châu Âu tại Việt Nam 
đánh giá cao những nỗ lực của Dự án trong việc thực 
hiện các hoạt động trong thời gian vừa qua. Bà Kristina 
Bünde cũng đề xuất, các khóa đào tạo cần có thêm 
những đánh giá về chất lượng và hiệu quả đào tạon

l  THÁI BÌNH

Cuộc họp do bà Nguyễn Thị Lâm Giang, Vụ Trưởng Vụ 
Tiết kiệm năng lượng và Phát triển bền vững, Bộ Công 
Thương và bà Kristina Bünde, Trưởng Ban hợp tác Phái 
đoàn Liên minh Châu Âu (EU) tại Việt Nam đồng chủ trì

Dự án IEEP đã được Bộ trưởng Bộ Công Thương 
phê duyệt Văn kiện tại Quyết định số 2456/QĐ-
BCT ngày 3 tháng 11 năm 2021. Vụ Tiết kiệm 
năng lượng và Phát triền bền vững phối hợp với 
Tổ chức Phát triển công nghiệp Liên hợp quốc 
(UNIDO) thực hiện Dự án. Thỏa thuận tài trợ cho 
Dự án IEEP đã được ký kết giữa Phái đoàn EU tại 
Việt Nam và UNIDO và có hiệu lực vào ngày 01 
tháng 01 năm 2023.
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GIẢM CHI PHÍ, TIẾT KIỆM NĂNG LƯỢNG 
TRONG NGÀNH GIẤY 

l  MINH QUÂN

Việc tiêu thụ năng lượng hiệu quả không chỉ giúp 
giảm thiểu chi phí sản xuất, mà còn góp phần 
nâng cao khả năng cạnh tranh trên thị trường, 

tạo điều kiện phát triển bền vững cho doanh nghiệp 
trong ngành giấy.

Ngành sản xuất giấy là một trong những ngành 
tiêu thụ năng lượng lớn nhất, đặc biệt là trong các giai 
đoạn chế biến bột giấy, sấy khô và hoàn thiện sản phẩm. 
Theo thống kê, chi phí năng lượng có thể chiếm đến 
20-30% tổng chi phí sản xuất của một nhà máy giấy. 
Điều này tạo áp lực lớn đối với các doanh nghiệp trong 
ngành, buộc họ phải tìm kiếm các giải pháp tiết kiệm 
năng lượng hiệu quả để giảm giá thành sản phẩm và duy 
trì tính cạnh tranh.

Một trong những giải pháp đã được nhiều doanh 
nghiệp áp dụng thành công là sử dụng hệ thống lò hơi 
công suất cao, có hiệu suất nhiệt cao hơn so với các hệ 
thống cũ. Cụ thể, việc cải tiến và thay thế lò hơi bằng 
công nghệ tiên tiến giúp giảm đáng kể lượng nhiên liệu 
tiêu thụ, đồng thời tăng cường hiệu suất sấy khô giấy. 

Không chỉ vậy, một số nhà máy còn đầu tư vào hệ 
thống thu hồi nhiệt từ khói thải, giúp tái sử dụng năng 
lượng nhiệt để đun sôi nước, giảm chi phí nhiên liệu và 
bảo vệ môi trường.

Ngoài ra, các doanh nghiệp cũng chú trọng đến 
việc tối ưu hóa quy trình sản xuất thông qua tự động hóa 
và sử dụng các thiết bị tiết kiệm điện. Hệ thống quản lý 
năng lượng được tích hợp giúp kiểm soát chặt chẽ quá 
trình tiêu thụ năng lượng, phát hiện kịp thời các điểm 
tiêu hao năng lượng bất hợp lý và đưa ra các biện pháp 
khắc phục ngay lập tức. Các chuyên gia trong ngành 
khẳng định rằng, việc đầu tư vào công nghệ tiên tiến 
và quản lý năng lượng hiệu quả không chỉ giúp doanh 
nghiệp tiết kiệm chi phí mà còn nâng cao chất lượng sản 
phẩm, tăng cường khả năng cạnh tranh trên thị trường.

Trong bối cảnh toàn cầu hóa và cạnh tranh khốc 
liệt, việc tiết kiệm năng lượng không chỉ là một biện 
pháp cần thiết để giảm chi phí sản xuất mà còn là chiến 
lược quan trọng giúp doanh nghiệp nâng cao hiệu quả 
hoạt động và phát triển bền vững. Đặc biệt, đối với các 
ngành công nghiệp tiêu hao năng lượng lớn như sản xuất 
giấy và thép, việc áp dụng các giải pháp tiết kiệm năng 
lượng không chỉ giúp giảm giá thành sản phẩm mà còn 

tăng cường khả năng cạnh tranh trên thị trường.
Luật Sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả đã 

tạo ra một khuôn khổ pháp lý vững chắc, hướng dẫn các 
doanh nghiệp trong việc sử dụng năng lượng một cách 
hiệu quả. Luật này yêu cầu các doanh nghiệp, đặc biệt 
là những doanh nghiệp có mức tiêu thụ năng lượng lớn, 
phải thực hiện các biện pháp tiết kiệm năng lượng, từ 
việc cải tiến công nghệ đến quản lý năng lượng một cách 
chặt chẽ. Việc tuân thủ các quy định của luật không chỉ 
giúp doanh nghiệp giảm chi phí, mà còn góp phần bảo 
vệ môi trường và xây dựng hình ảnh một doanh nghiệp 
có trách nhiệm với xã hội.

Bộ Công Thương với vai trò quản lý và hỗ trợ 
doanh nghiệp đã không ngừng khuyến khích và tạo điều 
kiện cho các doanh nghiệp ưu tiên áp dụng các giải pháp 
sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả. Các chính 
sách khuyến khích từ Bộ Công Thương đã giúp nhiều 
doanh nghiệp tiếp cận được với công nghệ tiên tiến, cải 
thiện hiệu quả sử dụng năng lượng, và từ đó nâng cao 
sức cạnh tranh trên thị trường.

Việc tiết kiệm năng lượng không chỉ là một lựa 
chọn mà đã trở thành một yêu cầu bắt buộc đối với 
các doanh nghiệp, đặc biệt trong bối cảnh chi phí năng 
lượng ngày càng tăng và những yêu cầu về bảo vệ môi 
trường ngày càng khắt khe. Với sự hỗ trợ từ phía nhà 
nước và sự nỗ lực từ chính các doanh nghiệp, việc áp 
dụng các giải pháp tiết kiệm năng lượng sẽ không chỉ 
giúp doanh nghiệp tiết giảm chi phí mà còn mở ra cơ hội 
phát triển bền vững, góp phần vào sự phát triển kinh tế 
chung của đất nướcn



CHỨC NĂNG NHIỆM VỤ:
Làm chủ đầu tư, xây dựng, vận hành, kinh doanh các công trình môi trường mỏ và xây lắp 
công trình…San gạt, cải tạo, phục hồi môi trường, trồng cây phủ xanh các bãi thải khai 
thác than. Xây dựng, quản lý, vận hành các trạm xử lý nước thải mỏ. Xây dựng và quản lý 
vận hành các tuyến băng tải vận chuyển than và các tuyến đường vận tải liên mỏ…

CÔNG TY TNHH 1 THÀNH VIÊN MÔI TRƯỜNG - TKV
Tên giao dịch Quốc tế: Vinacomin- Environment Company Limited.
Tên viết tắt: CÔNG TY MÔI TRƯỜNG - TKV
Giám đốc Công ty: Vũ Văn Hưng
Trụ sở Công ty: Km 4 - đường Trần Phú - phường Cẩm Thuỷ - Thành phố Cẩm Phả - Tỉnh Quảng Ninh
Điện thoại: 0203.3862.145 - Fax: 0203.3862.041 - Email: ctymoitruong.tkv@gmail.com

Nhà máy xử lý chất thải nguy hại

Trạm XLNT + 25 Núi nhện

79 năm

Chúc mừng
 79 NĂM NGÀY QUỐC KHÁNH
(02/9/1945 - 02/9/2024)

Địa chỉ:  Phường Mông Dương - Thành phố Cẩm Phả - Tỉnh Quảng Ninh.
Điện thoại:  0203 868271 - 0203 868272 * Fax: 0203 868276
Email: thanmongduong@vnn.vn / contact@mongduongcoal.com
Website: www.mongduongcoal.com

THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC CỦA CÔNG TY 

Huân chương Lao động hạng Nhì năm 1991 (theo Nghị quyết số: 863 KT/HĐNN, ngày 06 tháng 4 năm 1992)
Cờ thi đua của Bộ Công nghiệp tặng năm 2006 (theo Quyết định số: 766/QĐ- BCN, ngày 30 tháng 2 năm 2007)
Huân chương Lao động hạng Nhất năm 2008 (quyết định số: 1541/QĐ-CTN, ngày 16 tháng 10 năm 2009)
Cờ thi đua của Bộ Công Thương tặng năm 2009 (theo Quyết định số: 0078/QĐ- BCN, ngày 07 tháng 01 năm 2010)
NGÀNH NGHỀ KINH DOANH

Ngành nghề kinh doanh: Sản xuất, chế biến, kinh doanh than và các loại khoáng sản khác

CÔNG TY CỔ PHẦN THAN MÔNG DƯƠNG - VINACOMIN

Lò chợ cơ giới hóa hạng nhẹ mức -250m đến -100m của Công ty CP 
Than Mông Dương khai thác được 1.200 tấn than/ngày

 79 NĂM NGÀY QUỐC KHÁNH
(2/9/1945-2/9/2024)

Chúc mừng
(2/9/1945-2/9/2024)
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THẮP SÁNG NIỀM TIN

Năm 1954 Bác Hồ đến thăm Nhà máy Đèn Bờ Hồ và Nhà máy Điện Yên Phụ

EVNNPC - 55 NĂM TỰ HÀO VỮNG BƯỚC

NĂM

EVNNPC
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Chủ tịch Ủy ban Quốc hội Trường Chinh đến thăm công nhân Nhà máy 
điện Yên Phụ  tháng 12/1972

Kiểm tra các bước cuối cùng để chuẩn bị đóng điện TBA 110kV Phú Hà, tỉnh Phú Thọ

Công nhân Điện lực kiểm tra định kỳ đường dây để kịp thời khắc phục sửa chữa 

Công nhân ngành Điện tuyên truyền về tiết 
kiệm điện với bà con Dân tộc thiểu số
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EVNNPC - 55 NĂM TỰ HÀO VỮNG BƯỚC

l LÊ HOA

NGÀY 6/10/1969, CÁCH ĐÂY ĐÚNG 55 NĂM, CÔNG TY ĐIỆN LỰC (NAY LÀ TỔNG CÔNG 
TY ĐIỆN LỰC MIỀN BẮC) ĐƯỢC THÀNH LẬP THEO QUYẾT ĐỊNH SỐ 106/QĐ-TC CỦA 
BỘ TRƯỞNG BỘ ĐIỆN VÀ THAN. HƠN NỬA THẾ KỶ ĐÃ QUA, XUYÊN SUỐT LỊCH SỬ 
CỦA ĐẤT NƯỚC, CÔNG TY ĐÃ LUÔN LÀM TRÒN SỨ MỆNH “THẮP SÁNG NIỀM TIN”. 

TỰ HÀO VỮNG BƯỚC! 

TỔNG CÔNG TY ĐIỆN LỰC MIỀN BẮC: 

Lịch sử “đỏ”
55 năm ra đời và phát triển, nhìn lại chặng đường 

hơn nửa thập kỷ gian khó đó mà không khỏi bồi hồi. 
Khi mới được thành lập, vừa trải qua chiến tranh, quy 
mô nguồn điện và lưới điện rất nhỏ, kỹ thuật lạc hậu 
và bị hư hại, nhiệm vụ quan trọng nhất của toàn ngành 
Điện lúc đó là cùng cả nước khôi phục sản xuất, mà cụ 
thể đối với Công ty Điện lực là quản lý, sắp xếp lại tổ 
chức, chuẩn bị các điều kiện vật chất, kỹ thuật để vừa 
sản xuất, vừa sẵn sàng chiến đấu, vừa xây dựng mới và 
mở rộng, nâng công suất nguồn và lưới điện đáp ứng 
yêu cầu phát triển kinh tế và an ninh quốc phòng.

Cùng với toàn quân, toàn dân, Công ty Điện lực 
đã căng mình, mỗi cán bộ là một chiến sĩ quả cảm, tập 
trung huy động mọi nguồn lực, khả năng, trí tuệ của 
tập thể cán bộ, công nhân viên, cứ khi Mỹ ngừng ném 
bom là ta lại khôi phục sản xuất. Thế hệ ngày hôm 
nay không thể quên được những con số đau thương mà 
hào hùng trong những ngày tháng đó: 1.634 trận đánh 
đã đương đầu; những nhà máy điện Hàm Rồng, Vinh, 
Uông Bí, Việt Trì, Hải Phòng, Nam Định, Yên Phụ… 
đã liên tục bị đế quốc Mỹ ném bom, bắn phá hư hỏng 
nghiêm trọng; 123 cán bộ, công nhân viên đã mãi mãi 
nằm xuống vì dòng điện thân yêu!  

Năm 1975 là giai đoạn Công ty Điện lực thực hiện 
những cuộc chuyển mình để chuẩn bị lực lượng, nòng 
cốt nhân sự cho ngành Điện hồ hởi dựng xây đất nước 
trong thời bình. Miền Nam hoàn toàn giải phóng, Công 

ty Điện lực cử cán bộ lãnh đạo, công nhân lành nghề 
vào tiếp quản cơ sở vật chất của ngành Điện lực ở miền 
Nam, song song với đó là thực hiện các nhiệm vụ khôi 
phục, củng cố hoàn chỉnh, mở rộng các cơ sở điện sẵn 
có ở các thành phố lớn, đặc biệt là ở Thủ đô Hà Nội. 

Chiến tranh lại xảy ra ở khu vực biên giới, hệ 
thống điện miền Bắc lại trở thành mục tiêu đánh phá ác 
liệt của địch. Một lần nữa, truyền thống anh dũng, bất 
khuất, tập thể CBCNV Công ty Điện lực lại được phát 
huy. Trong mọi điều kiện, người thợ điện thời chiến 
luôn nêu cao quyết tâm “Địch phá hỏng ta lập tức 
khôi phục”. Tính đến cuối năm 1980, tổng công suất 
nguồn của Công ty Điện lực vẫn đạt 590,4MW; các 
đường dây điện có cấp điện áp từ 3kV đến 110kV đạt 
hơn 9.286km; tổng dung lượng máy biến áp các loại 
đạt 2.560 MVA, đáp ứng công suất sử dụng cho công 
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nghiệp Trung ương tăng hơn 1,6 lần và công nghiệp 
địa phương tăng hơn 1,4 lần, công suất sử dụng cho 
bơm thủy lợi tăng 1,2 lần so với năm 1976.

Khi đất nước hòa bình, Công ty Điện lực cùng cả 
nước bước vào công cuộc xây dựng xã hội chủ nghĩa 
Tháng 2/2010, Tổng công ty Điện lực miền Bắc được 
thành lập theo quyết định số 0789/QĐ-BTC của Bộ 
Công Thương trên cơ sở tổ chức lại Công ty Điện lực 1, 
tiếp nhận trở lại các Công ty TNHH MTV Điện lực Hải 
Phòng, Hải Dương và Ninh Bình và đổi tên thành Tổng 
công ty Điện lực miền Bắc (EVNNPC), trực thuộc Tập 
đoàn Điện lực Việt Nam (EVN).

Một EVNNPC luôn đi đầu!
Chính những điều kiện khó khăn đã thúc đẩy 

EVNNPC tạo ra những bứt phá với thành quả lớn, đó 
là hàng loạt công trình điện lớn đã được xây dựng, đưa 
vào vận hành như: Nhà máy Nhiệt điện Phả Lại, Nhà 
máy Thủy điện Hòa Bình, hàng loạt đường dây 110kV; 
220kV… được xây dựng và đưa vào sử dụng!

Giờ đây, EVNNPC đã cung cấp đủ điện cho 27 
tỉnh, thành phố phía Bắc với sản lượng điện thương 
phẩm nhiều năm liền luôn đạt ở 2 con số, tăng trưởng 
điện thương phẩm cao nhất trong Tập đoàn Điện lực 
Việt Nam (EVN). 

EVNNPC trở thành đơn vị điển hình trong công 
cuộc điện khí hóa nông thôn. Đến nay, 100% số xã, 
với 7.879.817 hộ/7.927.082 hộ dân nông thôn trên địa 
bàn 27 tỉnh, thành phố phía Bắc đã có điện, đạt tỷ lệ 
99,4%. Lưới điện đã vươn đến những huyện đảo, xã 
đảo xa xôi; những khu vực vùng sâu, vùng xa, biên 
giới, góp phần thay đổi căn bản diện mạo kinh tế và 
xã hội ở nông thôn, miền núi, vùng sâu, vùng xa, đóng 
góp to lớn trong công cuộc xóa đói, giảm nghèo của 
Đảng và Nhà nước; giữ gìn an ninh chính trị, bảo vệ 
chủ quyền Tổ quốc.

Giai đoạn năm 2020, 2021, EVNNPC phòng 
chống thành công dịch COVID-19, tiếp tục đạt được 
những kết quả sản xuất, kinh doanh ấn tượng: Sản 
lượng điện thương phẩm tiếp tục tăng trưởng cao nhất 
trong toàn EVN; các chỉ tiêu quản lý kỹ thuật, kinh 
doanh và dịch vụ khách hàng, quản trị doanh nghiệp 
đều đạt và vượt kế hoạch EVN giao.

Trải qua 55 năm, EVNNPC luôn hoàn thành xuất 
sắc công tác đưa điện đến vùng sâu, vùng xa, biên giới, 
hải đảo nơi có địa hình hiểm trở, giao thông khó khăn, 
dân cư thưa thớt; lưới điện đáp ứng nhu cầu tăng trưởng 
phụ tải, đặc biệt là các phụ tải quan trọng như các tổ 
hợp công nghiệp, các khu kinh tế trọng điểm…n

Năm 1969: 
Quy mô lưới điện ban đầu gần 500km 
đường dây.
Khoảng 2.000 trạm biến áp các loại. 
Điện năng phần lớn chỉ dành cung cấp cho 
sản xuất công nghiệp, nông nghiệp, quốc 
phòng và một phần nhỏ điện sinh hoạt. 

Năm 2024: 
Quản lý: 241.983km đường dây trung hạ áp; 64041 
trạm biến áp với tổng dung lượng: 18.047,660 kVA. 
Quản lý: 9.950,25 km đường dây 110 kV, 299 TBA 
110kV với tổng dung lượng: 25.842MVA.
Trở thành đơn vị quản lý vận hành lưới điện 110 kV và 
lưới trung, hạ áp có quy mô lớn nhất EVN.

Hết năm 2023, EVNNPC đã có:
4.346 xã/4.346 xã có điện lưới quốc gia, 
đạt tỷ lệ 100%. 
7.879.817 hộ/7.927.082 hộ dân nông thôn 
có điện, đạt tỷ lệ 99,4%. 
4.074/4.441 xã đạt tiêu chí số 4 về điện, 
đạt tỷ lệ 91,7%. 
Điện thương phẩm: 94,94 tỷ kWh; tổn 
thất 4,07%. 
Chỉ số tiếp cận điện năng là 3,52 ngày.
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l LÊ HOA (Thực hiện)

TRƯỚC NHU CẦU CỦA THỰC TIỄN, NGÀNH ĐIỆN CÓ TỐC ĐỘ SỐ HÓA RẤT NHANH SO VỚI CÁC 
NGÀNH KHÁC. VỚI LỊCH SỬ 55 NĂM RA ĐỜI VÀ PHÁT TRIỂN, TỔNG CÔNG TY ĐIỆN LỰC MIỀN 
BẮC (EVNNPC) ĐÃ NHANH NHẠY, CHỦ ĐỘNG, NẮM BẮT XU THẾ NÀY ỨNG DỤNG VÀO SẢN 
XUẤT, KINH DOANH, GÓP SỨC MÌNH VÀO DÒNG CHẢY MẠNH MẼ CỦA TẬP ĐOÀN ĐIỆN LỰC 
VIỆT NAM.  SAU ĐÂY LÀ NHỮNG TRAO ĐỔI VỚI ÔNG NGUYỄN ĐỨC THIỆN - TỔNG GIÁM ĐỐC 
EVNNPC ĐỂ TÌM HIỂU RÕ HƠN VỀ VẤN ĐỀ NÀY. XIN TRÂN TRỌNG GIỚI THIỆU VỚI BẠN ĐỌC!

CỦA TỔNG CÔNG TY 
ĐIỆN LỰC MIỀN BẮC
TRONG THỜI ĐẠI SỐ

“Dòng chảy”

Ông Nguyễn Đức Thiện - Phó Bí thư Đảng ủy, 
Tổng Giám đốc Tổng công ty Điện lực miền Bắc

PV: Xin ông cho biết những thành tựu trong lĩnh 
vực chuyển đổi số của Tổng công ty Điện lực miền Bắc 
đã đạt được, thưa ông?  

ÔNG NGUYỄN ĐỨC THIỆN: Trong xu thế 
chuyển đổi số mạnh mẽ đang diễn ra ở Việt Nam cũng 
như trên thế giới, CBCNV EVNNPC đã phát huy tinh 
thần chủ động sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, đi đầu 
trong nghiên cứu, ứng dụng và đã làm chủ nhiều tiến 
bộ khoa học công nghệ mới vào sản xuất, kinh doanh. 

Hiện nay, EVNNPC đã và đang đẩy mạnh nghiên 
cứu, phát triển các công nghệ tiên tiến của Cuộc cách 
mạng công nghiệp lần thứ tư, thực hiện chuyển đổi số 
trong các lĩnh vực, để sớm đưa EVNNPC trở thành 
doanh nghiệp số vào năm 2025.

Năm 2021, EVNNPC đánh dấu mốc son quan 

trọng trên hành trình chuyển đổi số, với việc đưa vào 
vận hành chương trình chuyển đổi số trong lĩnh vực tài 
chính kế toán, kinh doanh và dịch vụ khách hàng, giúp 
tiết kiệm hàng chục tỷ đồng, hàng chục nghìn ngày 
công mỗi năm, đặc biệt là những giá trị không thể 
đo đếm trong việc nâng cao hiệu quả quản trị doanh 
nghiệp như 100% các nghiệp vụ được thực hiện chuẩn 
xác, không sai sót; chuẩn hóa toàn bộ các mẫu biểu, hồ 
sơ, quy trình cập nhật, trình tự thủ tục..., đảm bảo tính 
công khai, minh bạch, sự giám sát của các cấp quản lý 
trong từng công đoạn. 

Số hóa quy trình cũng từng bước “phẳng hóa” giới 
hạn về không gian, vị trí địa lý giữa các phòng, ban, 
đơn vị, các địa phương, vùng miền...

PV: Trong ngành Điện, kinh doanh và dịch vụ 
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khách hàng là hai lĩnh vực dễ nhận thấy hiệu quả khi 
ứng dụng chuyển đổi số. Xin ông cho biết tình hình ở 
EVNNPC?

ÔNG NGUYỄN ĐỨC THIỆN: Trong lĩnh vực 
kinh doanh và dịch vụ khách hàng, EVNNPC đã cung 
cấp 100% dịch vụ điện cấp độ 4  - cấp độ cao nhất 
trong cung cấp dịch vụ công trực tuyến theo quy định 
của Chính phủ; kết nối dịch vụ điện với Cổng dịch vụ 
công quốc gia, Cổng dịch vụ công các tỉnh, thành phố; 
phát triển các kênh chăm sóc khách hàng trên các nền 
tảng số như: APP CSKH, zalo, Fanpage, website… 
Qua đó, vừa giúp khách hàng tiết kiệm chi phí đi lại 
vừa có thể tiếp cận quy trình cung cấp dịch vụ điện một 
cách rõ ràng, công khai, minh bạch và giám sát được 
quá trình thực hiện của ngành Điện.

EVNNPC cũng đã chuyển đổi số 100% hợp đồng 
mua bán điện, giúp khách hàng có thể dễ tra cứu hợp 
đồng trên nền tảng Internet, đảm bảo công khai, minh 
bạch; đồng thời từng bước thay đổi thói quen, giúp 
khách hàng làm quen với việc sử dụng các dịch vụ trực 
tuyến của ngành Điện trên môi trường số; thay thế và 
chuyển đổi dần công tơ cơ khí thành công tơ điện tử…

Tại Trung tâm Chăm sóc khách hàng của EVNNPC, 
ứng dụng công nghệ số vào công tác chăm sóc khách 
hàng đã và đang được áp dụng mạnh mẽ. Có thể kể 
đến như: Hệ thống trả lời tự động thông tin ngừng giảm 
cung cấp điện (Voice) khi khách hàng gọi vào tổng đài; 
hệ thống trả lời tự động qua hình thức Chat (Chatbox); 
thanh toán hóa đơn điện không dùng tiền mặt, dịch vụ 
điện điện tử - cấp độ 4 trên ứng dụng (app) chăm sóc 
khách hàng, website chăm sóc khách hàng...

PV: Quan trọng không kém là công tác quản lý và 
vận hành lưới điện. Những ứng dụng của công nghệ số 
ở EVNNPC chắc cũng đã phát huy tác dụng thưa ông?

ÔNG NGUYỄN ĐỨC THIỆN: Trong lĩnh vực 
kỹ thuật, EVNNPC cũng đã ứng dụng mạnh mẽ thành 
tựu của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, công nghệ 
số vào công tác quản lý và vận hành lưới điện như: 
Xây dựng và đưa vào vận hành 27 trung tâm điều 
khiển xa tại 27 Công ty Điện lực; Hoàn thành Trung 
tâm giám sát và thu thập dữ liệu 20 Trần Nguyên Hãn, 
thu thập dữ liệu từ của các TBA 110kV; xây dựng 
trạm biến áp kỹ thuật số; ứng dụng công nghệ thông 
tin trong sửa chữa theo phương pháp CBM cho các 
TBA 110kV; sửa chữa điện hotline; ứng dụng điều 
khiển xa, tự động hóa lưới điện… Qua đó, góp phần 
giảm tổn thất điện năng, nâng cao độ tin cậy cung cấp 
điện, giảm tối đa các sự cố, giảm thời gian mất điện 
cho khách hàng…

Bên cạnh đó, nhờ đẩy nhanh quá trình ứng dụng 
công nghệ đo xa đã giúp cho công tác quản lý, vận hành 
lưới điện của EVNNPC có sự thay đổi rõ rệt. Cụ thể, 
thông qua dữ liệu từ các công tơ điện tử được truyền về 
trung tâm điều hành, sản lượng điện tiêu thụ của khách 
hàng được cập nhật trên app EVNNPC.CSKH cài trên 
thiết bị di động. Từ đây, khách hàng có thể chủ động 
theo dõi sản lượng điện tiêu thụ của gia đình mình vào 
bất kỳ thời gian, địa điểm nào và có thể chủ động điều 
chỉnh thói quen sử dụng điện phù hợp.

PV: Vậy, những đóng góp của Tổng công ty Điện 
lực miền Bắc có ý nghĩa như thế nào trong dòng chảy 
lớn của xu thế chuyển đổi số tại EVN, thưa ông?

ÔNG NGUYỄN ĐỨC THIỆN: EVNNPC đã 
xác định chuyển đổi số là một trong những yếu tố then 
chốt mang tính quyết định tới sự thành công của doanh 
nghiệp. Vì vậy, ban lãnh đạo EVNNPC đã đặc biệt 
quan tâm, chỉ đạo các đơn vị trực thuộc tập trung nỗ 
lực, đưa công tác chuyển đổi số vào mọi mặt hoạt động 
sản xuất, kinh doanh hơn.

Đặc biệt đến nay, 11/11 nhiệm vụ chuyển đổi 
số được Tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN) giao đã 
được Tổng công ty hoàn thành; 100% dịch vụ điện 
được cung cấp trực tuyến ở mức độ 4; trên 86% khách 
hàng thanh toán tiền điện không sử dụng tiền mặt, vượt 
6,92% so với chỉ tiêu EVN giao năm 2023 với doanh 
thu qua kênh thanh toán này đạt 96,09%.

Với bước đi bài bản, tôi tin rằng, quá trình chuyển 
đổi số tại EVNNPC trong thời gian tới sẽ tiếp tục có 
những bước tiến mạnh mẽ, hiệu quả và toàn diện, đóng 
góp phần mình vào “dòng chảy” lớn của Tập đoàn 
Điện lực Việt Nam, hiện thực hóa kế hoạch đưa Tổng 
công ty trở thành doanh nghiệp số vào năm 2025.

PV: Xin chân thành cảm ơn ông!
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Tự hào
NGƯỜI LAO ĐỘNG 
TỔNG CÔNG TY 
ĐIỆN LỰC MIỀN BẮC! Ông Trịnh Quang Minh

Chủ tịch Công đoàn Tổng công ty Điện lực miền Bắc

l PHÚC NGUYÊN (Thực hiện)

HƠN NỬA THẾ KỶ ĐỒNG HÀNH CÙNG NGƯỜI LAO ĐỘNG, NHỮNG THÀNH CÔNG CỦA TỔNG 
CÔNG TY ĐIỆN LỰC MIỀN BẮC (EVNNPC) HÔM NAY LUÔN CÓ DẤU ẤN CỦA MỖI ĐOÀN VIÊN, 
NGƯỜI LAO ĐỘNG TRONG NGÀNH. NHÂN DỊP KỶ NIỆM 55 THÀNH LẬP, TẠP CHÍ CÔNG THƯƠNG 
ĐÃ CÓ CUỘC TRÒ CHUYỆN VỚI ÔNG TRỊNH QUANG MINH - CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN TỔNG 
CÔNG TY VỀ CHẶNG ĐƯỜNG LỊCH SỬ ĐÁNG TỰ HÀO CỦA EVNNPC.
TRÂN TRỌNG GIỚI THIỆU CÙNG BẠN ĐỌC!

PV: Xin ông cho biết tóm tắt về những thành tựu 
của người lao động EVNNPC đã đạt được trong hơn 
nửa thế kỷ qua? 

ÔNG TRỊNH QUANG MINH: Thành lập tháng 
10/1969, Công ty Điện lực (tiền thân của Tổng công 
ty Điện lực miền Bắc ngày nay) là một trong những 
công ty quốc doanh lớn nhất của miền Bắc xã hội chủ 
nghĩa lúc bấy giờ. Qua 55 năm không ngừng phát triển, 
EVNNPC ngày nay đã vươn tầm trở thành một trong 
năm Tổng công ty sản xuất, kinh doanh, phân phối điện 
hàng đầu trực thuộc EVN. 

Thành lập trong bối cảnh đất nước còn chia cắt bởi 
chiến tranh, trang thiết bị lạc hậu lại bị chiến tranh tàn 
phá, chủ yếu vận hành bằng phương pháp thủ công, 
CBCNV luôn trong tình trạng vừa sản xuất, vừa chiến 
đấu, nhưng Công ty đã tập trung huy động mọi nguồn 
lực, tận dụng khả năng, trí tuệ của tập thể CBCNV để 
khôi phục các nhà máy điện bị tàn phá, củng cố hoàn 
thiện hệ thống lưới điện và tổ chức lại sản xuất, đảm bảo 
dòng điện vận hành liên tục. Đồng thời xây dựng và mở 

rộng công trình điện mới có công suất và sản lượng lớn 
hơn, hiện đại hơn, đáp ứng được nhu cầu trước mắt và 
chuẩn bị đón nhận những thời cơ, thách thức mới.

Trong suốt 55 năm đó, khó có thể nói hết được 
những gian nan, thử thách mà toàn thể đội ngũ lãnh 
đạo, CBCNV các thế hệ EVNNPC đã vượt qua. Nhưng 
trên tất cả, với sự đoàn kết, sáng tạo, bản lĩnh và sự nỗ 
lực không ngừng nghỉ, các thế hệ lãnh đạo, CBCNV 
EVNNPC đã tập trung cao độ các nguồn lực, hoàn thành 
xuất sắc mọi nhiệm vụ mà Đảng, Nhà nước và Tập đoàn 
Điện lực Việt Nam giao phó, đảm bảo cung cấp đủ điện 
phục vụ phát triển kinh tế - xã hội và đời sống nhân dân 
của 27 tỉnh, thành phố phía Bắc.

PV: Người lao động ngành Điện cũng chính là một 
sứ giả của ngành Điện, tình cảm của họ với ngành Điện 
thế nào thì họ sẽ lan tỏa cảm nhận đó tới cộng đồng. 
Vậy tổ chức Công đoàn của EVNNPC đã chăm sóc 
người lao động của mình như thế nào trong suốt những 
năm qua? 

ÔNG TRỊNH QUANG MINH: Sau 55 năm, 
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Công đoàn Tổng công ty hiện quản lý 45 công đoàn 
cơ sở với tổng số 26.282 đoàn viên, thu nhập bình quân 
năm 2022 đạt hơn 22 triệu đồng/người/tháng. Kể từ khi 
thành lập đến nay, tổ chức Công đoàn luôn là chỗ dựa 
vững chắc cho người lao động, đồng hành cùng chuyên 
môn trong sự nghiệp xây dựng và phát triển EVNNPC; 
chăm lo, thăm hỏi, động viên kịp thời; tổ chức tốt các 
hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao. Đặc biệt 
là duy trì thường xuyên các phong trào thi đua, có tác 
dụng thúc đẩy hiệu quả sản xuất, kinh doanh của toàn 
Tổng công ty. 

Ở mọi cấp công đoàn đều chú trọng làm tốt chức 
năng đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính 
đáng của người lao động, tham gia tích cực với chuyên 
môn xây dựng các chế độ chính sách để chăm lo tốt hơn 
cho người lao động; thực hiện tốt Quy chế dân chủ tại 
cơ sở, nắm bắt kịp thời tâm tư, nguyện vọng người lao 
động, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định, 
tiến bộ, đoàn kết…

Trong giai đoạn 2017-2023, Công đoàn đã chi 
gần 600 tỷ đồng cho các hoạt động chăm lo, thăm hỏi, 
động viên người lao động nhân các dịp Tết Nguyên đán, 
Tháng Công nhân, Tháng hành động về an toàn vệ sinh 
lao động…  Hỗ trợ hơn 2,4 tỷ đồng xây dựng 38 nhà 
Mái ấm Công đoàn; Hỗ trợ hàng chục tỷ đồng cho các 
hoạt động thể dục thể thao tại cơ sở; chi hơn 100 tỷ đồng 
cho các hoạt động an sinh xã hội.

Nhìn chung, đoàn viên, người lao động tại EVNNPC 
đều rất gắn bó với Tổng công ty, cùng nhau vun đắp, xây 
dựng một nét văn hoá của đại gia đình EVNNPC.

PV: Ông đã nói đến nét văn hóa của đại gia đình 

EVNNPC. Người lao động EVNNPC không chỉ cần cù 
mà còn phải biết sáng tạo, ứng xử văn minh, làm sao vừa 
đảm bảo sản xuất vừa gắn kết được khách hàng, tăng 
cường phát triển chiều sâu, biến “khách hàng” thành 
“bạn hàng”. Ông cho biết thêm về quan điểm này?

ÔNG TRỊNH QUANG MINH: Ở Tổng công ty 
Điện lực miền Bắc, chúng tôi không chỉ làm tốt vai trò 
đảm bảo cung ứng điện an toàn, liên tục mà còn xác định 
luôn làm tốt trách nhiệm xã hội và cộng đồng. Nhiều hoạt 
động an sinh xã hội, hoạt động thiện nguyện đã được 
Tổng công ty phát động và thực hiện thống nhất trong 
27 Công ty Điện lực đóng trên địa bàn 27 tỉnh phía Bắc.

Những năm gần đây, tháng Tri ân khách hàng đều 
được Tổng công ty thực hiện xuyên suốt cả năm, đặc 
biệt tập trung trong 3 tháng (tháng 11, tháng 12 và tháng 
1 của năm kế tiếp). Trong tháng Tri ân khách hàng, 
Tổng công ty tổ chức nhiều hoạt động ý nghĩa, thiết 
thực tri ân khách hàng tại 27 tỉnh, thành phố phía Bắc 
trong địa bàn Tổng công ty quản lý. Các chương trình 
như: Sửa chữa, lắp đặt mới hệ thống điện sinh hoạt cho 
các hộ nghèo, gia đình chính sách, hỗ trợ thay thế đèn 
chiếu sáng bằng đèn LED tiết kiệm điện; Tổ chức triển 
khai chương trình thăm hỏi, hỗ trợ các hộ nghèo, hỗ trợ 
người già neo đơn không có người nương tựa, các gia 
đình chính sách, các cháu nhỏ mồ côi có hoàn cảnh khó 
khăn… cùng rất nhiều hoạt động khác đã góp phần xây 
dựng thương hiệu EVNNPC gần gũi, thân thiện, là đối 
tác tin cậy trong mắt khách hàng.

Đây cũng chính là mục tiêu mà chúng tôi hướng tới 
trên con đường phát triển bền vững của Tổng công ty.

PV: Xin chân thành cảm ơn ông!
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TRONG ĐIỆN KHÍ HÓA NÔNG THÔN

EVNNPC

BẤT CHẤP THỜI TIẾT 4 MÙA KHẮC NGHIỆT, ĐỊA HÌNH HIỂM TRỞ, TỔNG 
CÔNG TY ĐIỆN LỰC MIỀN BẮC (EVNNPC) VẪN NỖ LỰC MỘT LÒNG VƯỢT 
NÚI, BĂNG RỪNG, XUYÊN BIỂN ĐEM ĐIỆN ĐẾN VỚI BÀ CON NÔNG DÂN.

l HOA LÊ

Trong 5 Tổng công ty sản xuất và phân phối điện 
trực thuộc Tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN) 
thì EVNNPC là đơn vị quản lý 27 tỉnh, thành 

phía Bắc phải đối diện với khó khăn hơn cả trong công 
tác quản lý vận hành lưới điện. Do đặc thù phạm vi 
quản lý rộng và phức tạp, đa dạng từ đồng bằng, nông 
thôn miền núi đến hải đảo, trong đó có địa phương với 
địa hình hiểm trở nhất Việt Nam, đặc biệt là khu vực 
vùng sâu, vùng xa, hải đảo.

Mặc dù vậy, trong suốt nhiều năm thực hiện 
chương trình điện khí hóa nông thôn, với nhiệm vụ đưa 
dòng điện tới mọi miền Tổ quốc, tập thể lãnh đạo, cán 
bộ, công nhân viên chức EVNNPC đã nỗ lực một lòng, 
bất chấp thời tiết 4 mùa khắc nghiệt của miền Bắc vẫn 
vượt núi, băng rừng, xuyên biển đem điện đến với bà 
con nông dân. Vì vậy, nhiều năm liền, EVNNPC đã 
luôn là “lá cờ đầu” trong công tác điện khí hóa nông 
thôn của cả Tập đoàn Điện lực Việt Nam. 

Đẩy mạnh công cuộc điện khí hóa nông thôn
Vào khoảng những năm 90 của thế kỷ trước, 

mức độ cấp điện nông thôn vẫn còn rất nhỏ bé, với 
khoảng 14% hộ dân nông thôn được dùng điện. Trong 
giai đoạn 1990-1995, Chính phủ bố trí vốn ngân sách 
Trung ương cho Bộ Năng lượng đầu tư các công trình 
lưới điện trung thế, các trạm biến áp trung gian đưa 
điện về tới các trung tâm huyện lỵ. Trên nhiều tỉnh 
thành, phong trào đầu tư lưới điện nông thôn phát triển 
rộng khắp, mọi nguồn lực được huy động để xây dựng 
hạ tầng “điện - đường - trường - trạm". 

Giai đoạn 1995 - 2000, công tác đưa điện về nông 
thôn phát triển mạnh trong toàn quốc với sự nỗ lực của cả 

hệ thống chính trị từ Trung ương đến địa phương, cùng sự 
ủng hộ của người dân. Đối với EVN, giai đoạn này, trọng 
tâm được xác định là đầu tư lưới điện trung thế, nhằm đưa 
điện về các trung tâm huyện lỵ, trung tâm cụm xã. 

Trong nhiều năm, với phương châm "Nhà nước 
và nhân dân cùng làm", lưới điện nông thôn được đầu 
tư phát triển bằng nhiều nguồn vốn, nhiều hình thức 
sở hữu tài sản và mô hình quản lý khác nhau, dẫn đến 
tình trạng nhiều nơi không đảm bảo an toàn lưới điện 
và chất lượng điện, tổn thất điện năng cao, không minh 
bạch về tài chính và giá điện, ảnh hưởng không tốt đến 
sản xuất và sinh hoạt của người dân.

Với chủ trương thống nhất quản lý lưới điện quốc 
gia, Chính phủ chỉ đạo các địa phương, các ngành nông 
nghiệp, lâm nghiệp, thủy lợi bàn giao toàn bộ lưới điện 
trung thế cho EVN quản lý. Từ cuối năm 1999, EVN 
triển khai chương trình tiếp nhận và hoàn trả vốn lưới 
điện trung áp nông thôn do các địa phương đã đầu tư 
trước ngày 28/02/1999 theo Nghị quyết của Quốc hội 
và chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ. 

Sau khi nhận bàn giao lưới điện hạ áp, Tổng công 
ty Điện lực miền Bắc đã hoàn trả vốn cho các tổ chức 
quản lý điện nông thôn ở các địa phương, tiến hành sửa 
chữa cải tạo tối thiểu: Lắp đặt mới công tơ đo đếm điện 
năng, thay thế vật tư thiết bị đã xuống cấp hư hỏng để 
củng cố chất lượng lưới điện, nâng cao độ an toàn và 
chất lượng điện năng, giảm tổn thất điện năng. Người 
sử dụng điện ở nông thôn được mua điện theo giá Nhà 
nước quy định thống nhất trong toàn quốc, được hưởng 
các dịch vụ về điện cũng như các quyền lợi như người 
sử dụng điện khu vực đô thị. 

Lá cờ đầu
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Riêng với Tổng công ty Điện lực miền Bắc, năm 
2018 đã hoàn thành tiếp nhận lưới điện hạ thế của 
3.952 xã, đầu tư cải tạo tối thiểu để bán điện trực tiếp 
đến các hộ dân nông thôn. Tính đến hết năm 2023, tất 
cả các xã trên địa bàn 27 tỉnh, thành phố do EVNNPC 
quản lý đều đã có điện lưới quốc gia, 99,4% hộ dân 
nông thôn có điện. Theo đánh giá của các tổ chức thế 
giới như World Bank (Ngân hàng Thế giới) hay ADB 
(Ngân hàng Phát triển châu Á) thì kết quả này nằm ở 
Top đầu của thế giới.

Hiện nay, EVNNPC đang bán điện đến hơn 11 
triệu khách hàng, chiếm trên 37% tổng số khách hàng 
của EVN. Đặc biệt, những năm qua, với phương châm 
“điện đi trước một bước”, EVNNPC đã cung ứng điện 
với chất lượng điện năng ngày càng được nâng cao, 
góp phần giúp các địa phương thu hút đầu tư, thúc đẩy 
kinh tế xã hội phát triển. EVNNPC cũng là Tổng công 
ty đi đầu trong công tác điện khí hóa nông thôn, cung 
cấp điện đảm bảo tiêu chí số 4 về xây dựng nông thôn 
mới và nông thôn mới kiểu mẫu.

Phát triển kinh tế nông thôn
Dòng điện đã tạo nên những kết quả đáng khích 

lệ, không chỉ xóa đói giảm nghèo mà còn tạo sự phát 
triển bền vững cho khu vực nông thôn, miền núi, 
hải đảo. Đường dây 110kV đi đến đâu, nơi đó cuộc 
sống được thay da đổi thịt từng ngày. Điện về các địa 
phương tạo tiền đề để nâng cao điều kiện sống của 
người dân miền núi phía Bắc, giúp người dân thay 
đổi cơ cấu cây trồng, thay đổi quy mô và tập quán 
canh tác, chăn nuôi, tăng năng suất trồng trọt, chế 
biến nông lâm sản, nâng cao thu nhập. 

Trong kinh tế khu vực nông thôn, nhờ có điện, 
khắp các địa phương đã phát triển thêm nhiều làng 
nghề thủ công, các cụm công nghiệp vừa và nhỏ, các 
ngành nghề dịch vụ tại chỗ… các làng nghề truyền 
thống sử dụng công cụ máy móc thay thế sức người, 
phát huy sản phẩm cổ truyền và mở rộng ngành nghề 
mới, góp phần tích cực vào Chương trình mục tiêu 
quốc gia xây dựng nông thôn mới, định canh định cư, 
xóa đói giảm nghèo và phát triển kinh tế.

Đưa điện về nông thôn đã khó, “tải” điện lên núi 
cao hay đóng ngầm ra hải đảo còn khó khăn gấp bội. 
Năm 2013, EVNNPC đã thực hiện thành công dự án 
đưa điện lưới quốc gia ra đảo Cô Tô (Quảng Ninh), 
trở thành dấu mốc của công trình đầu tiên kết nối lưới 
điện từ đất liền đến huyện đảo xa xôi với kỷ lục chỉ 345 
ngày đêm lao động. 

Các xã biên giới được cấp điện đã góp phần cùng 
chính quyền địa phương thực hiện mục tiêu định canh 
định cư, xóa đói giảm nghèo, phát triển kinh tế và giữ 
gìn an ninh khu vực biên giới, hải đảo.

Bên cạnh đó, các ngành y tế, giáo dục, phát thanh 
truyền hình có điều kiện mở rộng và nâng cao chất 
lượng dịch vụ, cải thiện đời sống tinh thần và vật chất 
của nhân dân ở nông thôn. Hệ thống cung cấp điện 
phục vụ cho thủy lợi đã góp phần chủ động về tưới, 
tiêu và giảm chi phí trong sản xuất nông nghiệp…

Và điện khí hóa nông thôn đã hoàn thành được 
mục tiêu và nhiệm vụ quan trọng trong chiến lược 
xoá đói giảm nghèo, thực hiện chính sách an sinh xã 
hội và chiến lược công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông 
nghiệp - nông thônn
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KHÔNG NGỪNG NỖ LỰC 
CHUYỂN ĐỔI SỐ 

EVNNPC

“CHUYỂN ĐỔI SỐ KHÔNG PHẢI LÀ ĐÍCH ĐẾN, MÀ LÀ MỘT QUÁ TRÌNH 
LIÊN TỤC VÀ PHÁT TRIỂN THEO TỪNG GIAI ĐOẠN BẰNG CÁCH MỞ 
RỘNG PHẠM VI HOẶC NÂNG CAO, CẢI TIẾN HƠN Ở MỘT CẤP ĐỘ MỚI” - 
ĐÓ LÀ ĐIỀU MÀ CHỦ TỊCH HĐTV TỔNG CÔNG TY ĐIỆN LỰC MIỀN BẮC 
(EVNNPC) ĐỖ NGUYỆT ÁNH ĐÃ KHẲNG ĐỊNH KHI QUYẾT TÂM ĐƯA 
EVNNPC TRỞ THÀNH DOANH NGHIỆP SỐ VÀO NĂM 2025.

l PHÚC NGUYÊN

Tiên phong trong số hóa quy 
trình nghiệp vụ

Ngành Điện đã nhận thức rất 
sớm về việc cần phải đổi mới để 
nâng cao chất lượng dịch vụ, trong 
đó, EVNNPC là đơn vị tiên phong 
trong chuyển đổi số với nhiệm vụ 
số hóa tất cả các dữ liệu đầu vào 
từ dữ liệu tài sản, trang thiết bị, hồ 
sơ, sổ sách, chứng từ; từ dữ liệu về 
CBCNV đến khách hàng… sau 
hơn một năm quyết liệt triển khai, 
năm 2021, EVNNPC đã nhận về 
trái ngọt, hoàn thành triển khai số 
hóa quy trình Tài chính kế toán và 
Kinh doanh - dịch vụ khách hàng. 

Quy trình này đã giúp Tổng 
công ty tiết kiệm hàng chục tỷ 
đồng, hàng chục nghìn ngày công 
mỗi năm, đặc biệt là những giá trị 
không thể đo đếm trong việc nâng 
cao hiệu quả quản trị doanh nghiệp 
như 100% các nghiệp vụ được thực 
hiện chuẩn xác, không sai sót; 
chuẩn hóa toàn bộ các mẫu biểu, 
hồ sơ, quy trình cập nhật, trình tự 
thủ tục..., đảm bảo tính công khai, 
minh bạch, sự giám sát của các cấp 
quản lý trong từng công đoạn. 

Đây là mốc son quan trọng, 
đánh dấu thành công đầu tiên của 
Tổng công ty trong lộ trình chuyển 
đổi số. Đặc biệt, từ một đơn vị còn 
nhiều hạn chế trong ứng dụng công 
nghệ số, EVNNPC đã trở thành 
đơn vị tiên phong của Tập đoàn 
trong số hóa quy trình nghiệp vụ.

Kể từ thành công này, Tổng 
công ty đã liên tục đưa nhiều giải 
pháp để nỗ lực triển khai các hoạt 
động liên quan đến chuyển đổi số, 
không ngừng đưa ra những mục tiêu 
mới. Theo số liệu báo cáo của Tổng 
công ty, tính đến hết năm 2022, 
EVNNPC đã hoàn thành 100% 
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nhiệm vụ chuyển đổi số Tập đoàn 
Điện lực Việt Nam (EVN) giao, 
cũng như 100% nhiệm vụ đăng 
ký theo kế hoạch đã được EVN 
phê duyệt. Năm 2023 hoàn thành 
22/22 nhiệm vụ EVN giao trong 4 
lĩnh vực: Quản trị nội bộ, Đầu tư 
xây dựng, Kỹ thuật sản xuất, Kinh 
doanh và Dịch vụ khách hàng.

Đối với công tác số hóa dữ 
liệu, Tổng công ty đang thực hiện 2 
dự án trọng điểm là dự án Xây dựng 
hệ thống quản lý lưới điện trên nền 
bản đồ (GIS) và dự án Xây dựng 
Kho dữ liệu tập trung của Tổng 
công ty.

Ngoài ra, một số công tác 
chuyển đổi số khác nằm trong kế 
hoạch chuyển đổi số của EVNNPC 
giai đoạn 2023-2025, đã được thực 
hiện theo đúng lộ trình kế hoạch 
đặt ra và cơ bản đạt các mục tiêu 
của năm, như: Số hóa công tác 
kiểm tra đánh giá tình trạng vận 
hành MBA lực; Số hóa công tác 
giám sát nhiệt độ online thiết bị 
ngoài trời trong các TBA 110kV; 
Số hóa công tác điều độ; Phổ biến 
TBA Kỹ thuật số; Triển khai công 
tác tự động hóa lưới điện trung áp 
DMS; Tổ chức lại hệ thống chăm 
sóc khách hàng, nâng cấp ứng dụng 
công nghệ thông tin phục vụ chăm 
sóc khách hàng.

Về công tác kinh doanh dịch 
vụ khách hàng, trong xu thế của 
Chính phủ số, nền kinh tế số, xã hội 
số, EVNNPC đã ứng dụng mạnh 
mẽ công nghệ số vào công tác kinh 

doanh và dịch vụ khách hàng, mang 
đến sự thuận tiện, công khai, minh 
bạch cho khách hàng sử dụng điện. 
Hiện nay, EVNNPC đã cung cấp 
100% dịch vụ điện theo phương 
thức điện tử, 100% dịch vụ điện trực 
tuyến cấp độ 4 và kết nối 100% dịch 
vụ điện lên cổng dịch vụ công quốc 
gia. 

Trung tâm Chăm sóc khách 
hàng của EVNNPC cũng được ứng 
dụng mạnh mẽ công nghệ số để phục 
vụ khách hàng ngày tốt hơn như: 
Hệ thống trả lời tự động thông tin 
ngừng giảm cung cấp điện (Voice) 
khi khách hàng gọi vào tổng đài; hệ 
thống trả lời tự động qua hình thức 
Chat (Chatbox); thanh toán hóa đơn 
điện không dùng tiền mặt, dịch vụ 
điện điện tử - cấp độ 4 trên ứng dụng 
(app) zalo, Fanpage, website chăm 
sóc khách hàng... 

Công nghệ số trong quản lý và 
vận hành lưới điện 

 EVNNPC đã ứng dụng mạnh 
mẽ thành tựu của cuộc cách mạng 
công nghiệp 4.0, công nghệ số vào 
công tác quản lý và vận hành lưới 
điện như: Xây dựng và đưa vào vận 
hành 27 trung tâm điều khiển xa tại 
27 Công ty Điện lực; Hoàn thành 
Trung tâm Trung tâm giám sát và 
thu thập dữ liệu 20 Trần Nguyên 
Hãn, thu thập dữ thu thập dữ liệu 
từ của các TBA 110kV; xây dựng 
trạm biến áp kỹ thuật số; ứng dụng 
CNTT trong sửa chữa theo phương 
pháp CBM cho các TBA 110kV; 

sửa chữa điện hotline; ứng dụng điều 
khiển xa, tự động hóa lưới điện… 

Bên cạnh đó, nhờ đẩy nhanh 
quá trình lắp đặt công tơ điện tử 
ứng dụng công nghệ đo xa đã giúp 
cho công tác quản lý, vận hành lưới 
điện của EVNNPC có sự thay đổi 
rõ rệt. Cụ thể, thông qua dữ liệu 
từ các công tơ điện tử được truyền 
về trung tâm điều hành, sản lượng 
điện tiêu thụ của khách hàng được 
cập nhật trên app EVNNPC.CSKH 
cài trên thiết bị di động. 

Trong công tác số hóa dữ liệu, 
EVNNPC đã số hóa hầu hết dữ liệu 
về khách hàng, dữ liệu CBCNV, dữ 
liệu lưới điện 110kV và trung áp, 
dữ liệu liên quan tới các công trình 
đầu tư xây dựng, dữ liệu đo đếm...; 
100% số lượng các gói thầu được tổ 
chức đấu thầu qua mạng; 100% hồ 
sơ tài liệu, văn bản đến và đi, hợp 
đồng với khách hàng đều đã được 
số hóa; các quy trình trong lĩnh vực 
tài chính kế toán đều đã được đưa 
lên môi trường số.

Ngoài ra, trong năm 2023, 
Tổng công ty đã tổ chức hội thảo 
và demo phần mềm quản lý và 
kiểm tra đường dây bằng thiết bị 
bay không người lái (UAV) và ứng 
dụng trí tuệ nhân tạo (AI) trong 
việc phát hiện thiết bị, hư hỏng 
trên đường dây 110kV tại Công 
ty Điện lực Thanh Hóa. Dự kiến 
năm 2025, sau khi triển khai thử 
nghiệm sẽ tổng kết đánh giá trước 
khi triển khai áp dụng trên đường 
dây 110kVn

Ngày 13/4/2024, EVNNPC đã vinh dự nhận Giải thưởng Sao Khuê 2024 với sản phẩm 
“Phần mềm quản lý Máy biến áp trong EVNNPC”. 

Hiện EVNNPC đang quản lý hơn 90.000 TBA và hơn 100.000 MBA. Việc xây dựng phần 
mềm quản lý máy biến áp (MBA) của EVNNPC sẽ giúp các đơn vị thành viên trong Tổng 
công ty dễ dàng quản lý tình trạng vận hành MBA; Giảm thiểu tối đa công tác lưu trữ hồ sơ 
giấy tờ; Truy vấn thông tin MBA nhanh chóng, xem lịch sử sửa chữa, vận hành từng MBA …
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NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG 
PHỤC VỤ KHÁCH HÀNG

EVNNPC

l BẢO VY

Với triết lý hoạt động: “Khách hàng là trung tâm 
của sự tồn tại và phát triển, con người là tài sản 
quý giá nhất, niềm tin được thắp sáng bằng 

các giá trị được tạo dựng và chia sẻ”, nhiều năm qua, 
Tổng công ty Điện lực miền Bắc (EVNNPC) đã không 
ngừng nỗ lực đầu tư vào công tác dịch vụ, chăm sóc 
khách hàng.

Trong chiến lược phát triển,  EVNNPC phấn đấu 
trở thành nhà cung cấp dịch vụ kinh doanh điện năng 
hàng đầu, tiếp tục duy trì và mở rộng thị phần bán điện, 
cam kết cung cấp sản phẩm và dịch vụ có chất lượng.  
Vì vậy, trong suốt những năm qua, Tổng công ty đã 
không ngừng nỗ lực đầu tư đổi mới công nghệ, nâng 
cao chất lượng dịch vụ phục vụ khách hàng ngày càng 
tốt hơn.

Triển khai khảo sát mức độ hài lòng của 
khách hàng 

Ngay từ hơn chục năm về trước, EVNNPC đã 
triển khai thực hiện chủ trương khảo sát, đánh giá mức 
độ hài lòng của khách hàng đối với các dịch vụ ngành 
Điện. Ngay từ năm 2013, để đảm bảo tính khách quan, 
trung thực, Tổng công ty đã thuê Công ty CP Tư vấn 
quản lý OCD là một công ty tư vấn độc lập triển khai 
khảo sát, đánh giá, các tiêu chí mức độ hài lòng của 
khách hàng sử dụng điện sinh hoạt và ngoài sinh hoạt 
của 27 công ty điện lực tỉnh/thành phố thuộc địa bàn 
quản lý của EVNNPC trong năm 2014-2015. Các 
phương pháp khảo sát của tư vấn được đảm bảo độ 
chính xác lên đến 95%.

Điểm hài lòng khách hàng về các dịch vụ của 
EVNNPC được Tư vấn độc lập OCD khảo sát dựa trên 
7 yếu tố (lĩnh vực), gồm: Nhận thức về giá điện, hóa 

đơn tiền điện, thông tin đến khách hàng, cung cấp điện, 
dịch vụ khách hàng, hình ảnh kinh doanh và sự đồng 
thuận xã hội. Các yếu tố này sẽ được chấm điểm độc 
lập, sau đó cộng lại và chia bình quân.

Theo đó, nếu như năm 2013, năm đầu tiên thực 
hiện đánh giá, mức độ hài lòng của khách hàng sử 
dụng điện của EVNNPC chỉ đạt từ 6-6,4 điểm, năm 
2014 đạt trên 6,5 điểm thì năm 2015, điểm đạt là trên 
7,1 điểm. Các lĩnh vực tăng điểm gồm có: Nhận thức 
về tăng giá điện, cung cấp điện, chất lượng nguồn điện, 
thông tin đến khách hàng... Qua kết quả đánh giá của 
tư vấn độc lập cho thấy, khách hàng đã thẳng thắn bộc 
lộ quan điểm, nêu lên những suy nghĩ, đánh giá của 
người sử dụng điện để tạo áp lực cho đơn vị cung cấp 
điện phải không ngừng nỗ lực để đổi mới, nâng cao 
chất lượng dịch vụ.

Thay thế công tơ điện tử đo xa
Thay thế công tơ điện tử đo xa là một chủ trương 

lớn của ngành Điện trong quá trình chuyển đổi số. Nếu 
như trước đây, để đo đếm điện năng, công nhân ngành 
Điện lực phải trực tiếp đến nhà dân, trèo lên cột treo 
công tơ để ghi số, thì hiện nay khi sử dụng công tơ điện 
tử đo xa, việc ghi chỉ số được thực hiện hoàn toàn tự 
động. Việc đưa hệ thống công tơ điện tử có chức năng 
thu thập dữ liệu từ xa với dữ liệu được tự động thu thập 
về máy tính, phân tích, khai thác dữ liệu chỉ số điện 
qua các ứng dụng, phần mềm đã xóa bỏ hẳn việc ghi 
chỉ số thủ công trước kia. 

Cùng với đó, việc phát triển ứng dụng chăm sóc 
khách hàng của EVNNPC trên thiết bị di động đã thực 
sự tiện ích đến mỗi khách hàng. Bất kỳ lúc nào, ở đâu, 
khách hàng đều có thể theo dõi tình hình sử dụng điện, 

NHIỀU GIẢI PHÁP
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điện năng tiêu thụ và hóa đơn tiền điện hàng tháng thông 
qua ứng dụng app EVNNPC CSKH cài trong thiết bị di 
động thông minh; cập nhật trên trang web cskh.npc.vn. 
Điều này giúp khách hàng hoàn toàn chủ động trong 
việc điều chỉnh sử dụng điện phù hợp nhằm mang lại 
hiệu quả cao nhất. Chỉ số công tơ theo định kỳ được thu 
thập từ xa và cung cấp trực tiếp đến khách hàng thông 
qua tin nhắn trên app nên sẽ không còn trường hợp đến 
gọi cửa ghi chỉ số công tơ như trước đây. 

Đến tháng 6/2024, toàn Tổng công ty có 
10.626.719 công tơ có khả năng thu thập dữ liệu từ xa, 
chiếm 86,59% trên tổng số 11.387.881 công tơ trên 
lưới. Dự kiến đến năm 2025, Tổng công ty sẽ hoàn 
thành 100% việc lắp đặt công tơ điện tử đo xa, mang 
lại lợi ích rất lớn cho khách hàng.

Đổi mới để nâng chất lượng dịch vụ
Để phục vụ khách hàng ngày càng tốt hơn, 

EVNNPC liên tục có những đổi mới hướng tới người 
tiêu dùng, đặc biệt là tận dụng sức mạnh của công nghệ 
số, đa dạng dịch vụ chăm sóc khách hàng. Khi khách 
hàng muốn phản ánh hoặc theo dõi tình hình sử dụng 
điện, có thể gọi đến tổng đài chăm sóc khách hàng 
miễn phí; truy cập website chăm sóc khách hàng của 
Tổng công ty; gửi email; tra cứu thông tin tự động qua 
Chatbott trên các kênh Zalo, Fanpage, WebChat; Tải 

App chăm sóc khách hàng; sử dụng dịch vụ cổng dịch 
vụ công quốc gia; nhắn tin SMS tra cứu qua tổng đài 
tin nhắn.

Mặt khác, để hỗ trợ khách hàng trong việc đóng 
tiền điện định kỳ hàng tháng - Tiện lợi, nhanh chóng 
và chính xác, EVNNPC đã và đang cung cấp dịch vụ 
thanh toán tiền điện trực tuyến qua Website Chăm sóc 
khách hàng tại địa chỉ: cskh.npc.com.vn. Khách hàng 
chỉ cần một vài thao tác đơn giản trên chiếc điện thoại 
thông minh là có thể thanh toán được tiền điện, không 
cần phải đến di chuyển đến địa điểm đóng tiền, giảm 
thiểu thời gian đi lại, hạn chế nguy cơ tai nạn, giảm tác 
động ảnh hưởng của thời tiết đến sức khỏe người tiêu 
dùng, đặc biệt là tại những vùng miền núi, hải đảo xa 
xôi, việc đi lại còn nhiều khó khăn.

Bằng việc cung cấp tất cả các dịch vụ điện năng 
ở mức độ 4 và cài đặt App, ở bất kỳ đâu, khách hàng 
cũng có thể theo dõi được lượng điện tiêu thụ của chính 
mình, so sánh với các thời điểm cụ thể khác trong năm, 
hoặc cùng kỳ các năm trước, từ đó, tự định hướng điều 
chỉnh việc sử dụng điện của mình cho phù hợp. Chính 
việc được tiếp cận quy trình cung cấp dịch vụ điện một 
cách rõ ràng, công khai, minh bạch và giám sát được 
quá trình thực hiện của ngành điện như vậy đã giúp 
khách hàng ngày càng tin tưởng và ủng hộ sự đổi mới 
của Tổng công tyn
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Người 
“kéo máy vào trận địa”

TÔI BIẾT ĐẾN ANH NGUYỄN 
CHÍ THANH VÀO ĐẦU THÁNG 
5, NHƯNG HẸN LẦN HẸN LỮA 
ĐẾN VÀI BA LẦN CHÚNG TÔI 
MỚI CÓ DỊP TRÒ CHUYỆN. DI 
CHUYỂN LIÊN TỤC, CÓ MẶT 

Ở KHẮP MỌI NƠI VÀ TẦN 
SUẤT BẬN RỘN TĂNG LÊN 

GẤP BỘI MỖI KHI THÀNH 
PHỐ ĐIỆN BIÊN PHỦ DIỄN RA 
SỰ KIỆN, TẤT CẢ LÀ ĐỂ “KÉO 

MÁY VÀO TRẬN ĐỊA”!

l HOA  LÊ

Từ Thị xã Mường Lay đến thành phố Điện 
Biên Phủ

Anh Nguyễn Chí Thanh, công nhân quản lý vận 
hành lưới điện trung hạ áp Điện lực thành phố Điện 
Biên Phủ, thuộc Công ty Điện lực Điện Biên là một 
cán bộ rất nhanh nhẹn, cởi mở với nụ cười luôn thường 
trực trên môi, nước da đen xạm rắn rỏi - đặc trưng tiêu 
biểu của “lính đường dây”. 

Tuy vóc dáng gầy gò nhưng sức làm việc cũng như 
tinh thần trách nhiệm của người cán bộ có 40 năm kinh 
nghiệm đó lại rất mạnh mẽ, không khi nào thay đổi!

Quê anh Nguyễn Chí Thanh ở Đan Phượng, Hà 
Tây cũ, tuy nhiên, cha mẹ đã chọn Tủa Chùa, thuộc 
tỉnh Lai Châu cũ để sinh cơ lập nghiệp. 17 tuổi anh đã 
đặt chân vào làm công nhân kèm cặp của Xí nghiệp 
Điện thị xã Lai Châu và gắn bó, trưởng thành từ đó 
đến nay. Trải qua nhiều thay đổi của ngành Điện, từ 
năm 2021 đến nay, anh là nhân viên kỹ thuật Điện lực 

quản lý vận hành lưới điện trung hạ thế, thuộc Phòng 
Kế hoạch - Kỹ thuật của Điện lực Thành phố Điện 
Biên Phủ. 

Cả thời thanh xuân, người công nhân vận hành 
đường dây Nguyễn Chí Thanh đã phấn đấu miệt mài, 
không quản ngại gian khó, say sưa làm việc, tích lũy 
kinh nghiệm. Sau 40 năm, giờ đây, anh đã trở thành 
một cán bộ năng lực, giỏi chuyên môn, tinh thần 
trách nhiệm cao, một cán bộ tiêu biểu cho thế hệ 
người thợ quản lý vận hành đường dây trưởng thành 
trong gian khó. 

Công việc chuyên môn của anh Nguyễn Chí 
Thanh cùng đồng nghiệp là chịu trách nhiệm quản lý, 
vận hành và bảo dưỡng hệ thống các máy phát điện 
diesel dự phòng mà đơn vị của anh được giao quản lý, 
trực vận hành các máy phát điện diesel dự phòng nhằm 
cung cấp điện an toàn, liên tục, phục vụ các sự kiện 
chính trị, văn hóa trên địa bàn được giao… Mới đây 
nhất là hàng loạt các sự kiện kỷ niệm 70 năm chiến 

Anh Nguyễn Chí Thanh - Công nhân quản lý vận hành lưới điện, Công ty 
Điện lực thành phố Điện Biên Phủ
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Trong những năm qua, anh Nguyễn Chí Thanh liên tục đạt các danh hiệu lao động tiên tiến, 
được Công nhận danh hiệu CNLĐG cấp Công ty và Tổng công ty, được UBND tỉnh Điện Biên ghi 
nhận tặng thưởng nhiều Bằng khen, Giấy khen.Cụ thể: 

- Nhiều năm liên tục đạt danh hiệu Lao động tiên tiến;

- Năm 2022: Bằng Khen UBND tỉnh Điện Biên;

- Năm 2015; 2020: Giấy Khen cấp Tổng công ty;

- Năm 2016; 2023: đạt Danh hiệu Công nhân Lao động giỏi cấp Tổng công ty;

- Năm 2016; 2022: Danh hiệu công nhân lao động giỏi cấp Công ty;

 Với 40 năm công tác trong ngành Điện, anh Nguyễn Chí Thanh đã có nhiều đóng góp tích 
cực cho sự phát triển của Công ty Điện lực Điện Biên nói riêng cũng như ngành Điện nói chung.

thắng Điện Biên diễn ra tưng bừng ở Điện Biên Phủ. 
Sứ mệnh giữ cho dòng điện luôn thông suốt này đã 
luôn đặt lên vai “nhà điện” cũng như mỗi cán bộ ngành 
Điện những trọng trách to lớn. 

Sứ mệnh của ngành Điện - nhiệm vụ của 
chúng tôi!

Điện Biên Phủ là thành phố du lịch văn hóa - 
lịch sử cách mạng cấp Quốc gia, là địa phương trung 
chuyển (logistic) trọng điểm của khu vực, là đòn bẩy 
phát triển kinh tế - xã hội của toàn tỉnh Điện Biên, 
vùng Tây Bắc và vùng trung du và miền núi phía Bắc. 
Chính vì vậy, điện vô cùng quan trọng. Những năm 
qua, điện luôn phải đảm bảo đủ để phục vụ các ngày 
lễ lớn, các sự kiện chính trị của thành phố và của tỉnh, 
cho Bệnh viện dã chiến Đa khoa TP Điện Biên Phủ, 
các khu các ly tập trung cách ly, đảm bảo công tác 
phòng chống dịch bệnh Covid-19; Đảm bảo nguồn 
điện phục vụ các sự kiện lớn như các lễ kỷ niệm thành 
lập ngành, các diễn đàn kinh tế, hội nghị trực tuyến… 
Bên cạnh đó là vai trò không thể thiếu trong việc 
cung cấp điện cho vùng cao, vùng sâu, vùng xa... Do 
vậy, Công ty Điện lực Điện Biên luôn hoạt động hết 
công suất. 

Là cán bộ quản lý, vận hành và bảo dưỡng hệ 
thống các máy phát điện diesel dự phòng bao gồm 9 
máy từ 100- 750KVA, anh Nguyễn Chí Thanh luôn 
gương mẫu trong việc việc thực hiện đúng và đầy đủ 
các văn bản chỉ đạo của các cấp có thẩm quyền, đảm 
bảo an toàn trong khi thực hiện việc sản xuất kinh 
doanh của Đơn vị. Anh đã cùng với các cộng sự của 

mình luôn nỗ lực để không xảy ra mất an toàn trong lao 
động sản xuất, tuyên truyền để CBCNV trong phòng 
và đơn vị ngày càng nhận thức rõ vai trò về công tác 
quản lý vận hành, nhằm đảm bảo việc tiếp cận điện 
năng và kịp thời phục vụ nhu cầu nhân dân trên địa 
bàn. Với việc luôn tăng cường công tác kiểm tra, phúc 
tra, cùng kinh nghiệm làm nghề lâu năm, anh Thanh 
đã phát hiện, ngăn chặn và xử lý kịp thời các sự cố xảy 
ra, từ đó đề nghị thay thế các MBA điểm đo đếm chưa 
phù hợp với phụ tải…

Nói về người cán bộ của mình, ông Vũ Đức 
Phong - Chủ tịch Công đoàn Công ty Điện lực Điện 
Biên đánh giá: "Anh Nguyễn Chí Thanh là một người 
công nhân tiêu biểu trong ngành Điện, có kiến thức 
chuyên môn sâu rộng và nghiệp vụ kỹ thuật vững 
vàng. Đặc biệt, anh Thanh còn có khả năng truyền 
đạt kinh nghiệm cho lớp thợ trẻ, phối hợp công việc 
nhịp nhàng, khoa học, tổ chức làm việc nhóm rất hiệu 
quả. Chúng tôi tự hào vì đã có một người cán bộ đáng 
trân trọng như thế!” 

Châm ngôn có câu “Sông sâu tĩnh lặng, lúa chín 
cúi đầu”. Người thợ vận hành đường dây Nguyễn Chí 
Thanh có 40 năm tuổi nghề và gần 60 năm tuổi đời 
luôn rất chân thành, nhiệt tình chỉ bảo khi bất kể anh 
em thợ trẻ nào có vướng mắc trong nghề nghiệp, muốn 
học hỏi để trau dồi nghiệp vụ. Chính sự hồn hậu, bao 
dung đó của anh đã khiến cho bao nhiêu vất vả, nhọc 
nhằn của người thợ vận hành lưới điện trong tổ đội của 
anh cũng vơi bớt đi phần nào, ai cũng cảm thấy yêu và 
gắn bó với nghề hơn!n   
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HỘI THAO TỔNG CÔNG TY THUỐC LÁ VIỆT NAM LẦN THỨ XII

THUỐC LÁ SÀI GÒN ĐẠT NHẤT TOÀN ĐOÀN
TẠI THÀNH PHỐ ĐÀ LẠT - LÂM ĐỒNG, CÔNG TY THUỐC LÁ SÀI GÒN ĐÃ THAM GIA HỘI 
THAO TỔNG CÔNG TY THUỐC LÁ VIỆT NAM 2024 LẦN THỨ XII. CÁC VẬN ĐỘNG VIÊN 
CỦA CÔNG TY THUỐC LÁ SÀI GÒN ĐẠT 30 HUY CHƯƠNG GỒM: 15 HUY CHƯƠNG VÀNG, 
8 HUY CHƯƠNG BẠC VÀ 7 HUY CHƯƠNG ĐỒNG.

Hội thao Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam lần 
thứ XII đã thu hút hơn 600 vận động viên của 
25 đội đến từ các cơ quan, đơn vị trong toàn 

Tổng công ty đăng ký tham gia. Hội thao gồm 7 bộ 
môn: Bóng đá, bóng chuyền, bóng bàn, cầu lông, quần 
vợt, cờ tướng và kéo co.

Đoàn vận động viên Công ty Thuốc lá Sài Gòn 
tham dự với 88 vận động viên, tranh tài ở cả 7 bộ môn 
thi đấu của Hội thao. Các vận động viên của Công ty 
Thuốc lá Sài Gòn đã thi đấu hết mình, với nhiều trận 
thi đấu sôi nổi hấp dẫn, cống hiến những trận đấu hay, 
những màn rượt đuổi tỷ số nghẹt thở. Hòa chung không 
khí phấn khởi, tinh thần thể thao lan tỏa trong CBCNV 
Công ty, là sự đoàn kết, giao lưu, gắn bó giữa Công ty 
với các đơn vị trong Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam.

Kết thúc Hội thao, Ban tổ chức đã vinh danh và 
trao huy chương cho các vận động viên, các đội tham 
gia thi đấu. Đoàn thể thao Thuốc lá Sài Gòn đạt 30 huy 
chương, gồm: 15 Huy chương Vàng, 8 Huy chương 
Bạc và 7 Huy chương Đồng. Chung cuộc, Công ty là 
đơn vị xếp thứ nhất toàn đoàn tại Hội thao năm nay. 
Các vận động viên thể thao của Thuốc lá Sài Gòn đã 

xuất sắc khi giành ngôi vị Quán quân ở các nội dung: 
Kéo co, Bóng chuyền, Cờ tướng (cá nhân), Đôi nam 
quần vợt lứa tuổi trên 40, Đôi nam quần vợt lứa tuổi 
dưới 40, Đôi nam, nữ quần vợt, Đơn nữ bóng bàn lứa 
tuổi dưới 40, Đơn nam bóng bàn lứa tuổi dưới 40, Đôi 
nữ bóng bàn lứa tuổi dưới 40, Đôi nam bóng bàn lứa 
tuổi dưới 40, Đôi nam, nữ bóng bàn lứa tuổi trên 40, 
Đôi nam, nữ bóng bàn lứa tuổi dưới 40, Đơn nam cầu 
lông lứa dưới 40, Đơn nam cầu lông lứa tuổi trên 40, 
Đơn nữ cầu lông lứa tuổi trên 40.

Để đạt được các thành tích trên, bên cạnh sự cố 
gắng, nỗ lực và đoàn kết của toàn Đoàn, là sự hỗ trợ, 
quan tâm và giúp đỡ của Ban Tổ chức Hội thao, lãnh 
đạo Công ty Thuốc lá Sài Gòn, Ban Chấp hành Công 
đoàn Công ty. 

Hội thao Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam 2024, lần 
thứ XII đã để lại nhiều ấn tượng tốt đẹp cho các vận động 
viên, cổ động viên là các cán bộ công nhân viên thuộc 
Tổng Công ty Thuốc lá Việt Nam, góp phần tôn thêm nét 
đẹp truyền thống trong rèn luyện thể dục thể thao theo 
gương Bác Hồ vĩ đại và là sân chơi để gắn kết tập thể cán 
bộ, công nhân viên trong "Mái nhà Vinataba".

l THANH TÚ
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NHỮNG KHOẢNH KHẮC ẤN TƯỢNG CỦA ĐOÀN VẬN ĐỘNG VIÊN THUỐC LÁ SÀI 
GÒN TẠI HỘI THAO TỔNG CÔNG TY THUỐC LÁ VIỆT NAM 2024 LẦN THỨ XII
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ẤM ÁP 
"BỮA CƠM CÔNG ĐOÀN"

TẠI CƠ QUAN TẬP ĐOÀN ĐIỆN LỰC VIỆT NAM

Với mục đích thu hút, gắn kết chặt chẽ đoàn 
viên, người lao động với tổ chức công đoàn và 
lãnh đạo các đơn vị, chia sẻ, tâm tình tạo nên 

bầu không khí đoàn kết, thấu hiểu, qua đó tạo dựng 
niềm tin, sự gắn bó của đoàn viên, người lao động đối 
với tổ chức công đoàn và doanh nghiệp, Công đoàn cơ 
quan EVN đã triển khai tổ chức “Bữa cơm Công đoàn” 
để tri ân người lao động nhân dịp chào mừng Kỷ niệm 
95 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam.

Hoạt động đã được tổ chức tại nhà ăn tầng 33 tháp 
A , tòa nhà EVN và nhận được sự tham gia hưởng ứng 
của 458 CBCNV thuộc Cơ quan Tập đoàn Điện lực 

Việt Nam và Công đoàn Điện lực Việt Nam. 
Mỗi suất ăn trong "Bữa cơm Công đoàn" có chi 

phí tăng thêm từ nguồn kinh phí hoạt động của Công 
đoàn Cơ quan EVN, chi phí bữa ăn trưa hàng ngày của 
CBCNV và trích thêm một phần từ nguồn kết dư tiền 
ăn ca của CBCNV.

“Bữa cơm Công đoàn” của Công đoàn Cơ quan 
EVN được tổ chức dưới hình thức một bữa buffet với 
đa dạng các món ăn và đồ tráng miệng như: bún riêu, 
gỏi cuốn tôm, ngao hấp sả, sườn hầm ngũ quả, gà luộc, 
súp ngô, bánh mì bơ, chè sen, bánh rán, nước ép,... 

Ông Bùi Công Luận - Chánh Văn phòng Tập 

l VŨ MAI
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đoàn, Chủ tịch Công đoàn Cơ quan EVN chia sẻ: “Bữa 
cơm Công đoàn không chỉ là cơ hội tốt để lãnh đạo 
chuyên môn và Công đoàn chia sẻ và nắm bắt tâm tư, 
tình cảm của người lao động. Qua đó xây dựng tinh 
thần đoàn kết, đồng lòng trong mỗi cá nhân tại đơn vị”

Chị Đặng Thị Như Ý - Chuyên viên Ban Thị 
trường điện cho biết, bản thân chị rất háo hức khi nhận 
được email thông báo từ vài ngày trước về hoạt động 
này: “Tuy là lần đầu tổ chức nhưng đây là một trong 
các hoạt động nhận được sự hưởng ứng nhiệt liệt nhất 
từ anh chị em trong Cơ quan EVN”.

“Nhờ bữa ăn này mà các đồng nghiệp có cơ hội 

cùng nhau ăn uống, trò chuyện vui vẻ, giống như một 
buổi ngoại khóa cho anh em có cơ hội giao lưu, tăng 
tình đoàn kết nên tôi rất vui khi được tham gia.” - Anh 
Nguyễn Hoàng Anh - Chuyên viên Ban Quản lý Đầu 
tư bày tỏ.

“Bữa cơm Công đoàn” tại cơ quan Tập đoàn Điện 
lực Việt Nam đã thể hiện được dấu ấn, vai trò của tổ 
chức công đoàn thông qua công tác chăm lo đời sống 
vật chất, tinh thần, hướng tới xây dựng các chương 
trình phúc lợi dài hạn cho đoàn viên, người lao động, 
từ đó thu hút, tập hợp gắn kết chặt chẽ đoàn viên, người 
lao động với tổ chức công đoànn
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DOANH NGHIỆP - DOANH NHÂN

EVNHANOI

CHỦ ĐỘNG ỨNG PHÓ 
TRƯỚC MÙA MƯA BÃO

l BẢO LONG

Trước mùa mưa bão, những người thợ điện Thủ 
đô đã và đang tích cực triển khai nhiều biện 
pháp nhằm đảm bảo an toàn, duy trì hoạt động 

liên tục của hệ thống điện.
Thời gian gần đây, thời tiết thành phố Hà Nội đã 

ghi nhận những đợt nắng nóng gay gắt kéo dài từ 3 đến 
5 ngày, sau đó là các trận mưa dông mạnh kèm sét. 
Đây là thời điểm rất dễ xảy ra sự cố lên hệ thống điện, 
đòi hỏi sự chuẩn bị kỹ lưỡng và ứng phó nhanh từ đội 
ngũ thợ điện.

Để chủ động ứng phó với thời tiết diễn biến phức 
tạp, khó lường, đảm bảo an toàn tính mạng, hạn chế 
thiệt hại về tài sản của người dân, EVNHANOI đã 
tập trung kiểm tra, rà soát vật tư, thiết bị, nhân lực, 
phương án ứng phó, khắc phục hậu quả do thiên tai 
theo phương châm “3 sẵn sàng” và “4 tại chỗ”.

Theo đó, EVNHANOI đã tiến hành kiểm tra hành 
lang lưới điện cao áp, rà soát toàn bộ các khu vực vùng 
trũng thấp có nguy cơ ngập úng khi mưa to để cải tạo 
nâng cao trình, tiến hành duy tu, bảo dưỡng, sửa chữa 
kịp thời những hư hỏng; kiểm tra hệ thống nối đất, 
chống sét để đảm bảo an toàn tuyệt đối trong mùa mưa 
lũ. Ngoài ra, tăng cường công tác tuyên truyền đến các 
hộ dân gần các trạm điện, công trình điện để ngăn ngừa 
tôn, bạt, dị vật bay vào gây ảnh hưởng công trình điện.

Đối với vị trí xung yếu như các cột ở ruộng, bờ 
ao, đất yếu, EVNHANOI chỉ đạo các đơn vị trực thuộc 
gia cố lại 54 vị trí tiềm ẩn nguy cơ hỏng hóc, 11 điểm 
có nguy cơ ngập úng gây sự cố lưới điện, 221 vị trí 
tiếp địa không đảm bảo yêu cầu kỹ thuật... Đồng thời, 
phối hợp với ngành nông nghiệp, xây dựng, UBND các 
quận, huyện thị xã rà soát toàn bộ hệ thống điện cung 
cấp cho các trạm bơm tiêu úng. Đặc biệt, EVNHANOI 
luôn sẵn sàng lập kế hoạch, phương án đối với các trạm 
bơm lớn, đáp ứng điện cho yêu cầu bơm tiêu khi úng 
ngập xảy ra. Bên cạnh đó, Tổng công ty cũng tổ chức 
kiểm tra, cắt tỉa cây trong hành lang lưới điện.

Theo ông Hoàng Đăng Ninh - Phó Ban An toàn 
Tổng công ty khuyến cáo: “Người dân nên chú ý trong 
trường hợp nhà bị ngập nước, cần cắt ngay cầu dao 
điện, aptomat tổng, rút phích cắm điện, đồng thời kê 
cao các thiết bị điện như máy bơm nước, quạt điện, 
nồi cơm điện. Không chạm đến bất kỳ thiết bị, dụng 
cụ điện nào khi tay còn ướt hoặc đi chân trần trên nền 
ẩm ướt đề phòng điện bị rò, kiểm tra thiết bị thật khô 
ráo, đảm bảo tuyệt đối an toàn mới sử dụng. Cắt ngay 
nguồn điện khi mạng điện của gia đình có nguy cơ bị 
ngập nước do úng, lụt”.

Thời gian tới, EVNHANOI sẽ tiếp tục phối hợp 
với các cơ quan chức năng địa phương theo dõi sát sao 
mực nước các sông, các mốc cảnh báo ngập lụt, chủ 
động thực hiện các biện pháp ứng phó sớm với lũ, lụt 
đảm bảo an toàn vận hành lưới điện.

Trước những biến đổi phức tạp, khó lường về khí 
hậu và thời tiết, EVNHANOI luôn xác định công tác 
chủ động phòng ngừa thiên tai là nhiệm vụ quan trọng 
và thường xuyên. Quyết tâm đảm bảo cung ứng điện 
an toàn, liên tục, ổn định phục vụ Thủ đô Hà Nội, hạn 
chế đến mức thấp nhất thiệt hại về người và tài sản có 
thể xảy ra do thiên tain
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Petrolimex ủng hộ 5 tỷ đồng tới chương trình "xóa nhà tạm, 
nhà dột nát" tỉnh Lâm Đồng

Petrolimex và GEAPP hợp tác thúc đẩy chuyển dịch năng lượng

Vừa qua, tại thành phố Đà Lạt đã diễn ra lễ tiếp nhận 
ủng hộ Chương trình “Xóa nhà tạm, nhà dột nát” 

tỉnh Lâm Đồng. Tại chương trình, thay mặt Tập đoàn 
Xăng dầu Việt Nam (Petrolimex), Phó Tổng Giám đốc 
Tập đoàn Nguyễn Sỹ Cường đã trao ủng hộ 5 tỷ đồng.

Trong suốt quá trình hoạt động, Tập đoàn Xăng 
dầu Việt Nam luôn quan tâm, đồng hành cùng các địa 
phương để phát huy tinh thần tương thân, tương ái, vai 
trò trách nhiệm đối với xã hội, cộng đồng, đặc biệt 
đối với những gia đình có hoàn cảnh khó khăn, các 
hộ nghèo trên cả nước nói chung và địa bàn tỉnh Lâm 
Đồng nói riêng, giúp các hộ nghèo an cư lạc nghiệp, 
ổn định cuộc sống.

Tại Lâm Đồng, Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam có 
Công ty Xăng dầu Lâm Đồng (Petrolimex Lâm Đồng) 
chịu trách nhiệm đảm bảo xăng dầu cho phát triển kinh 
tế - xã hội, an ninh năng lượng. Petrolimex Lâm Đồng 
là một trong những đơn vị đóng góp ngân sách lớn 
cho địa phương, năm 2023 nộp ngân sách 385 tỷ đồng, 
năm 2024 ước đạt 400 tỷ đồng. 

Trong những năm qua, Petrolimex Lâm Đồng 
luôn đồng hành cùng Ủy Ban Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam tỉnh Lâm Đồng trong các hoạt động an sinh xã 

hội. Toàn thể lãnh đạo, cán bộ, nhân viên và người lao 
động Petrolimex Lâm Đồng luôn xác định ý thức trách 
nhiệm với cộng đồng bằng những hành động thiết thực 
nhất, hỗ trợ cả vật chất và tinh thần, góp phần cải thiện 
đời sống nhân dân địa phương, phát huy truyền thống 
tương thân tương ái tốt đẹp của dân tộc.

HOÀNG PHÚC

Phó Tổng Giám đốc Petrolimex Nguyễn Sỹ Cường trao 
biểu trưng ủng hộ tới Chủ tịch UBND tỉnh Lâm Đồng Trần 
Hồng Thái và Chủ tịch UBMTTQ Việt Nam tỉnh Lâm Đồng

Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam (Petrolimex) và Liên 
minh Năng lượng Toàn cầu vì Con người và Hành 

tinh (GEAPP) vừa ký kết chương trình hợp tác hỗ trợ 
kỹ thuật thúc đẩy kế hoạch chuyển dịch năng lượng 
của Petrolimex.

Petrolimex và GEAPP thống nhất các nội dung 
phối hợp thực hiện từ nay đến tháng 05/2025, bao 
gồm: Hỗ trợ xây dựng kế hoạch ban đầu cho quá trình 
chuyển đổi năng lượng của Petrolimex, chia sẻ thông 
tin về các xu hướng quốc tế, các công nghệ/thực hành 
tốt nhất hiện có và các nghiên cứu điển hình; Hỗ trợ 
nghiên cứu tiền khả thi cho các giải pháp kết hợp (năng 
lượng tái tạo, hệ thống pin lưu trữ) để xây dựng cơ sở 
hạ tầng xe điện; Hỗ trợ đào tạo kỹ thuật, nâng cao năng 
lực; Tham gia và đóng góp vào các hội thảo và hội 
nghị chuyên đề.

Phát biểu tại buổi làm việc, UV HĐQT - Tổng 
Giám đốc Petrolimex Đào Nam Hải cho biết 

Petrolimex, Petrolimex đặt mục tiêu đến năm 2026 sẽ 
trung hòa carbon ở phạm vi 1 & 2. Để thực hiện được 
mục tiêu này, Tập đoàn đang gấp rút xây dựng chương 
trình hành động với các giải pháp đồng bộ, toàn diện 
để giảm phát thải khí nhà kính trong hoạt động sản 
xuất kinh doanh.

Tháng 7/2024, Tập đoàn chính thức có báo cáo 
kiểm kê khí nhà kính và đang triển khai các dự án 
về điện mặt trời áp mái, nghiên cứu biện pháp giảm 
phát thải ở các điểm phát thải nhiều carbon trong 
hoạt động SXKD như đội tàu viễn dương và đội xe 
xitec.

Bên cạnh đó, Petrolimex cũng đang bổ sung các 
giải pháp trồng rừng và trang bị máy lọc nước cho cộng 
đồng dân cư khó khăn ở nhiều địa bàn tại Việt Nam. 
Đây là những giải pháp có thể được kiểm định, kiểm 
toán để tích lũy tín chỉ carbon.

PV
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TKV KHẲNG ĐỊNH VỊ THẾ

DOANH NGHIỆP - DOANH NHÂN

1 TRONG 3 TRỤ CỘT
NĂNG LƯỢNG QUỐC GIA

Với vai trò là 1 trong 3 trụ cột của đất nước về 
năng lượng quốc gia, vị thế của Tập đoàn Công 
nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam (TKV) 

ngày được khẳng định với những thành tựu đáng tự 
hào. Trong chặng đường 30 năm hình thành và phát 
triển, Tập đoàn đã có một quá trình tăng trưởng vượt 
bậc, ổn định, bền vững cả về chiều rộng và chiều sâu. 

Tăng trưởng vượt bậc, ổn định
Theo báo cáo của TKV, tổng tài sản của TKV 

đã tăng trưởng liên tục từ 1,7 nghìn tỷ đồng vào 
năm 1994, đến cuối năm 2023, tổng tài sản đạt 114 
nghìn tỷ đồng, tăng hơn 97 lần so với năm 1994. 
Điều này cho thấy sự tăng trưởng vượt bậc về quy 
mô của TKV.

Đại diện lãnh đạo TKV cho biết, mặc dù một 
số năm doanh thu giảm so với năm trước liền kề do 
nguyên nhân khách quan như sự biến động của thị 
trường, nhu cầu than trong nước giảm nhưng nhìn 
chung trong suốt quá trình hoạt động từ khi thành 
lập đến nay doanh thu toàn Tập đoàn đã có bước tăng 
trưởng vượt bậc, đều đặn với tốc độ tăng trưởng bình 
quân 18%/năm. 

Cụ thể nếu như năm 1994, năm đầu thành lập 
doanh thu toàn Tập đoàn với tên gọi là Tổng công ty 
Than Việt Nam chỉ là con số khiêm tốn 1,845 nghìn 
tỷ đồng thì đến năm 2023 đã đạt mức 168,10 nghìn 
tỷ đồng, gấp hơn 91 lần và tăng 166,25 nghìn tỷ đồng 
so với năm 1994. Tổng doanh thu của TKV trong giai 
đoạn từ năm 1994 - 2023 đạt 1,9 triệu tỷ đồng, bình 
quân đạt 65,7 nghìn tỷ đồng/năm. Đây là con số đặc 

biệt ấn tượng, thể hiện sự tăng trưởng quy mô của TKV 
về chiều rộng.

Trong đó, hoạt động xuất khẩu than, alumina… 
với kỷ lục cao nhất vào 2 năm 2010-2011 đạt trên 1,5 
tỷ USD/năm đã đem lại nguồn thu ngoại tệ lớn. Tuy 
nhiên từ năm 2014, sản lượng xuất khẩu than giảm đi 
nhưng sản lượng xuất khẩu alumina lại tăng mạnh. Từ 
năm 2014 - 2023, TKV đã xuất khẩu bình quân đạt 634 
triệu USD/năm và năm 2022 là năm đạt cao nhất với 
con số hơn 1 tỷ USD.

Về hiệu quả sản xuất, kinh doanh, lãnh đạo Tập 
đoàn cho biết: Mặc dù gặp nhiều thách thức như khủng 
hoảng tài chính châu Á năm 1997, cuộc khủng hoảng 
kinh tế toàn cầu 2008 và đại dịch COVID-19, TKV 
vẫn duy trì hoạt động sản xuất kinh doanh có lãi, đặc 
biệt năm 2022 là năm Tập đoàn đạt kết quả sản xuất 
kinh doanh cao nhất từ khi thành lập với lợi nhuận 
trước thuế đạt 10,6 nghìn tỷ đồng. 

Là một Tập đoàn kinh tế đa ngành gồm: Than, 
Khoáng sản, Điện, Vật liệu nổ công nghiệp, Sản xuất 
cơ khí và Kinh doanh dịch vụ khác nhưng TKV tập 
trung chủ yếu vào các lĩnh vực sản xuất chính, mang 
tính cốt lõi là than, khoáng sản, điện, vật liệu nổ công 
nghiệp. Nhiều năm qua, tất cả các lĩnh vực hoạt động 
của Tập đoàn đều sản xuất kinh doanh có hiệu quả; 
trong đó, sản xuất than luôn là lĩnh vực có tỷ trọng lợi 
nhuận cao nhất. 

Trong vòng 5 năm trở lại đây, tỷ trọng lợi nhuận 
của TKV của một số ngành như: khoáng sản, vật liệu 
nổ… có xu hướng tăng lên đã cho thấy TKV đang 

l THÚY HÀ
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hướng tới chiến lược phát triển bền vững, từng bước 
giảm bớt phụ thuộc vào sản xuất than kinh doanh than. 
Đồng thời, đẩy mạnh phát triển các ngành sản xuất 
khác thân thiện với môi trường theo đúng cam kết của 
Thủ tướng Chính phủ tại Hội nghị COP26 về vấn đề 
giảm thiểu khí thải nhà kính và tiến tới ngừng sử dụng 
than “không suy giảm”. 

Tăng khả năng tự chủ tài chính
Nhờ phát huy sản xuất kinh doanh hiệu quả, TKV 

đã đóng góp đáng kể vào ngân sách nhà nước; trong 
đó, riêng số nộp ngân sách nhà nước cho tỉnh Quảng 
Ninh chiếm đến 60%. Đặc biệt năm 2023, Tập đoàn 
đã đạt số nộp ngân sách nhà nước cao kỷ lục kể từ 
khi thành lập với giá trị 29.216 tỷ đồng (hơn 1,1 tỷ 
USD); trong đó, số nộp ngân sách nhà nước của TKV 
tại Quảng Ninh chiếm 41% thu ngân sách của tỉnh.

Cùng với đó, vốn nhà nước tại TKV cũng tăng từ 
778 tỷ đồng vào năm đầu thành lập lên 48,3 nghìn tỷ 
đồng vào năm 2023. Vốn nhà nước đầu tư tại Tập đoàn 
luôn được bảo toàn và phát triển qua các năm với mức 
tăng trưởng rất cao. Hiện nay, vốn điều lệ của Công ty 
mẹ đạt 35.000 tỷ đồng, TKV đang tiếp tục trình Chính 
phủ phê duyệt tăng bổ sung vốn điều lệ của Công ty 
mẹ từ 35 nghìn tỷ đồng lên mức 42 nghìn tỷ đồng và 
dự kiến sẽ hoàn thành trong năm 2025.

Về quản trị tài chính, Tập đoàn từng bước chuyển 
đổi và hoàn thiện công tác quản trị tài thông qua việc 
thanh toán trực tiếp cho các công ty khai thác và tập 
trung thu xếp vốn tại Công ty mẹ; áp dụng công nghệ 
số trong kế toán tài chính, bao gồm hóa đơn điện tử 

và chuyển tiền điện tử. Từ năm 2017, TKV đã thực 
hiện hoán đổi tiền tệ SWAP, giúp giảm thiểu rủi ro 
tỷ giá hối đoái và sinh lời khoảng 355 tỷ đồng từ 735 
triệu USD.

Bên cạnh đó, TKV chú trọng quản lý công nợ và 
đã thực hiện tốt nghĩa vụ thanh toán với Nhà nước và 
đối tác. Tập đoàn không có nợ quá hạn và sử dụng các 
phương pháp bù trừ công nợ nội bộ để tiết kiệm chi phí 
và đẩy nhanh tiến độ thanh toán. 

Hệ số tài chính của TKV được duy trì trong giới 
hạn an toàn. Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ 
sở hữu (ROE) bình quân đạt 14,6%/năm, với mức cao 
nhất là gần 19% vào năm 2022. Tỷ suất lợi nhuận trên 
tổng tài sản (ROA) đạt bình quân 4,5%/năm. Hệ số 
khả năng thanh toán nợ đến hạn thường xuyên duy trì 
trên 1 lần, cho thấy khả năng thanh toán tốt. Hệ số nợ 
phải trả trên vốn chủ sở hữu đều thấp hơn mức trần là 
3 theo quy định tại Nghị định 87/2015/NĐ-CP, năm 
2023 hệ số này chỉ còn ở mức 1,24 lần, chứng tỏ khả 
năng tự chủ tài chính của TKV ngày càng cao.

Việc thoái vốn theo đề án Tái cơ cấu của Tập đoàn 
được TKV thực hiện đảm bảo nguyên tắc công khai, 
minh bạch, bảo toàn vốn nhà nước và tuân thủ các quy 
định của pháp luật hiện hành. Hiện TKV đang tiếp tục 
triển khai công tác thoái vốn tại 19 công ty con và công 
ty liên kết theo Đề án cơ cấu lại đến năm 2025 đã được 
Thủ tướng Chính phủ phê duyệt. 

Những kết quả đã đạt được nêu trên là minh chứng 
rõ nét nhất, khẳng định sự phát triển không ngừng lớn 
mạnh của Tập đoàn trong chặng đường 30 năm quan
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THAN THỐNG NHẤT:

GIẢI QUYẾT KỊP THỜI 232 KIẾN NGHỊ
VỀ AN TOÀN - VỆ SINH LAO ĐỘNG

l BẢO LINH

Với đặc thù là ngành khai thác khoáng sản trong 
điều kiện nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm, các 
mỏ than tiếp tục khai thác xuống sâu hơn và xa 

hơn, tiềm ẩn nhiều nguy cơ mất an toàn. Việc triển khai 
Tháng thi đua cao điểm thực hiện công tác ATVSLĐ 
được đông đảo đoàn viên công đoàn, người lao động 
Công ty Than Thống Nhất tham gia, hưởng ứng.

Theo báo của của Công ty Than Thống Nhất, 
trong tháng 7 - tháng thi đua cao điểm thực hiện công 
tác ATVSLĐ năm 2024, Công ty Than Thống Nhất đã 
tích cực xây dựng các chương trình, triển khai tổ chức 
nhiều hoạt động ý nghĩa, đẩy mạnh phong trào thi đua, 
lao động sản xuất, thực hiện có hiệu quả các nội dung 
Nghị quyết liên tịch giữa Giám đốc - Công đoàn về 
việc phát động.

Theo đó, 34/34 Công đoàn bộ phận đã ký kết 
giao ước thi đua, cam kết thực hiện tốt công tác AT-
VSLĐ, phấn đấu thực hiện hoàn thành kế hoạch sản 
xuất - kinh doanh và các mục tiêu đề ra. Các đơn vị 
đẩy mạnh công tác sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, áp 
dụng cơ giới hóa, tự động hóa, tin học hóa vào sản 
xuất nhằm nâng cao hiệu quả sản suất, tăng thu nhập 
cho người lao động.

Công ty đã tích cực tuyên truyền, giáo dục về 
chính sách pháp luật và an toàn lao động, nội quy, 
quy trình quy phạm, kỹ thuật an toàn. Tăng cường tổ 
chức các cuộc kiểm tra đột xuất ca 2, ca 3 và kiểm tra 
theo chuyên đề 20/20 Phân xưởng sản xuất, nhằm kịp 
thời phát hiện, ngăn ngừa các hành vi vi phạm an toàn 
lao động, triệt tiêu các nguy cơ gây mất an toàn, giảm 
thiểu tối đa TNLĐ và sự cố.

Trong tháng 7/2024, đã có 232 kiến nghị của An 
toàn vệ sinh viên về công tác AT-VSLĐ và đã được 
lãnh đạo các đơn vị tiếp thu, giải quyết kịp thời; Phong 
trào thi đua “Năng suất cao - Sản lượng cao - Thu nhập 
cao” được 100% phân xưởng triển khai phát động; Có 

3 sáng kiến tiêu biểu về đảm bảo công tác AT-VSLĐ 
được phát huy hiệu quả. Bên cạnh đó, công tác chăm lo 
đời sống, các hoạt động thăm hỏi, tặng quà tập thể, cá 
nhân được Ban lãnh đạo Công ty đặc biệt quan tâm…

Với những chủ trương giải pháp đưa ra và triển 
khai trong tháng 7, Công ty đã đạt được các chỉ tiêu kế 
hoạch sản xuất - kinh doanh chính như: Than nguyên 
khai sản xuất 173.838 tấn/ kế hoạch 170.000 tấn đạt 
102,26%; Than tiêu thụ 174.851 tấn/ kế hoạch 170.000 
tấn đạt 102,85%; Doanh thu 224,304 tỷ đồng/kế hoạch 
213,604 tỷ đồng đạt 105,01%; Tiền lương bình quân 
đạt 18.834.000 đồng/người/tháng.  

Tại Hội nghị sơ kết công tác sản xuất - kinh doanh 
tháng 7, triển khai phương hướng, nhiệm vụ tháng 
8/2024 và Tổng kết Tháng thi đua cao điểm thực hiện 
công tác AT-VSLĐ vừa diễn ra, Lãnh đạo Công ty 
Than Thống Nhất cho biết, bên cạnh những thuận lợi, 
Công ty còn gặp không ít những khó khăn do yếu tố 
thời tiết khắc nghiệt, mưa lớn kéo dài đã làm lưu lượng 
nước chảy vào mỏ tăng đột biến. Tuy nhiên, công tác 
xử lý sự cố và ứng biến kịp thời đã giúp Công ty nhanh 
chóng khắc phục, đảm bảo an toàn cho người và thiết 
bị, phòng chống nguy cơ ngập mỏn

DOANH NGHIỆP - DOANH NHÂN
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TKV: Thúc tiến độ Dự án băng tải than từ kho G9 đi cảng Hóa Chất - 
Mông Dương

TKV: Khuyến khích đầu tư các trạm rửa ô tô tự động

Dự án hệ thống băng tải than từ kho G9 đi cảng 
Hóa Chất - Mông Dương (thuộc cụm cảng Mông 

Dương - Khe Dây) do Công ty Kho vận và Cảng Cẩm 
Phả - Vinacomin làm chủ đầu tư.

Tuyến băng tải có điểm đầu tuyến là tháp chuyển 
tải TCT2 có sẵn và điểm cuối là tháp nhận than TCT1 
(đầu tư mới) tại kho than mặt bằng cảng Hóa Chất 
nhằm vận chuyển than thương phẩm từ kho G9 ra cảng 
Hóa Chất và vận chuyển than cám đã pha trộn tại cảng 
cấp cho Nhà máy nhiệt điện Mông Dương 1. 

Theo báo cáo của đơn vị chủ đầu tư, hiện dự án đã 
thi công hoàn thiện phần móng, trụ cột và Tuynel số 2, 
Tuynel số 1..., Phần kết cấu thép đã lắp đặt hoàn thiện 
4/4 tầng mái tháp TCT1, tổ hợp lắp dựng 2 dàn cầu 
băng 51m... Trong tháng 8/2024, chủ đầu tư cùng nhà 
thầu sẽ tập trung thi công, đẩy mạnh tiến độ để hoàn 
thành đưa vào sử dụng. Dự kiến nghiệm thu bàn giao 
xong trước ngày 30/8/2024.

Để đảm bảo dự án hoàn thành tiến độ theo đúng 
kế hoạch, Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản 

(TKV) đã chỉ đạo Công ty Kho vận và Cảng Cẩm Phả 
phối hợp cùng nhà thầu đẩy nhanh tối đa tiến độ thi 
công đảm bảo nghiệm thu bàn giao đưa vào sử dụng 
công trình trước ngày 30/8/2024; đôn đốc nhà thầu 
bám sát tiến độ, phấn đấu hoàn thành gói thầu số 16 
và hoàn thành công tác chạy thử có tải 72h trước ngày 
30/8/2024.

TUẤN HÀ

Thực hiện chủ trương gắn sản xuất với bảo vệ môi 
trường, TKV đang khuyến khích các đơn vị đầu tư 

hệ thống rửa ô tô kết hợp phun sương tự động các tuyến 
đường ra, vào khai trường mỏ với khu dân cư lân cận. 
Đến nay, TKV đã đầu tư 4 trạm rửa xe tự động. Trong 
đó, Công ty CP Than Đèo Nai - Cọc Sáu - TKV có 2 
trạm rửa xe tự động; Công ty CP Than Hà Tu đầu tư 
1 trạm và Công ty CP Than Quang Hanh 1 trạm. Dự 
kiến từ nay đến cuối năm 2024, TKV sẽ tiếp tục đầu tư 
2 trạm rửa xe tự động tại Công ty CP Than Đèo Nai - 
Cọc Sáu - TKV và Công ty Than Khe Chàm.

Để các xe ra vào khai trường hạn chế bùn đất phát 
tán ra môi trường, hiện nay, các địa phương đang phối 
hợp chặt chẽ với đơn vị ngành Than đóng chân trên 
địa bàn thực hiện kiểm tra, rà soát thực tế số lượng đầu 
xe, yêu cầu chấp hành nghiêm rửa xe trước khi ra, vào 
tuyến đường nội thành. Đến thời điểm này, việc rửa xe 
đã được các đơn vị vận tải chấp hành khá nghiêm túc. 

Cùng với việc đầu tư nhân rộng các trạm rửa xe ô tô 
tự động và duy trì chế tài xử lý nghiêm giúp xe ra vào 
công trường mỏ luôn được đảm bảo sạch sẽ trước khi 
lưu thông trên tuyến đường chuyên dùng đi qua nhiều 
khu dân cư.

PV

Trạm rửa xe tự động tại Công ty CP Than Hà Tu
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KHOA HỌC - CÔNG NGHỆ

ĐẠI HỌC CÔNG NGHIỆP HÀ NỘI - HAUI:

THÚC ĐẨY HỢP TÁC HỌC THUẬT 
THÔNG QUA CÁC HỘI THẢO QUỐC TẾ

l HƯNG NGUYÊN

KHÔNG CHỈ KHẲNG ĐỊNH UY TÍN, VỊ THẾ TRONG ĐÀO TẠO, NGHIÊN CỨU, ĐẠI HỌC CÔNG 
NGHIỆP HÀ NỘI CÒN LÀ ĐƠN VỊ UY TÍN TRONG VIỆC TỔ CHỨC CÁC DIỄN ĐÀN HỌC THUẬT 
THÔNG QUA CÁC HỘI THẢO. CHỈ TÍNH TỪ ĐẦU NĂM ĐẾN NAY, ĐẠI HỌC CÔNG NGHIỆP HÀ 
NỘI ĐÃ GHI DẤU ẤN VỚI 4 HỘI THẢO QUỐC TẾ CÓ QUY MÔ TẦM CỠ KHU VỰC VÀ QUỐC TẾ.

9 nghiên cứu mới nhất được 
công bố 

Hội thảo khoa học quốc tế 
APSIPA (Hiệp hội Xử lý Tín hiệu 
và Thông tin châu Á - Thái Bình 
Dương) là một trong những hội 
thảo khoa học được Trường Đại 
học Công nghiệp Hà Nội tổ chức 
thành công ngày 24/7. Hội thảo thu 
hút hơn 100 đại biểu, diễn giả, nhà 
khoa học, chuyên gia đầu ngành 
về xử lý tín hiệu và thông tin tới 
từ các trường đại học, viện nghiên 
cứu danh tiếng của Nhật Bản, Hồng 
Kông và Hàn Quốc.

Tại hội thảo, các nhà khoa học, 
chuyên gia hàng đầu lĩnh vực này 
công bố 9 nghiên cứu mới nhất về 
hệ thống xử lý tín hiệu; An ninh 
đa phương tiện; Xử lý tín hiệu và 
thông tin trong giáo dục; kỹ thuật 
mã hóa video…

Nhấn mạnh tầm quan trọng 
của xử lý tín hiệu và thông tin, 
PGS.TS.Phạm Văn Đông - Phó 
Hiệu trưởng nhà trường khẳng định 
“Hội thảo sẽ là nền tảng quan trọng 
thúc đẩy sự đổi mới, khám phá 
các xu hướng hiện đại, tạo tiền đề 
để xây dựng cơ hội hợp tác trong 
nghiên cứu và ứng dụng thực tiễn.” 

Giảng dạy tiếng Anh theo 
định hướng nghề nghiệp 2024 

Hội thảo khoa học quốc tế 
giảng dạy tiếng Anh theo định 
hướng nghề nghiệp 2024 được đồng 
tổ chức bởi Trường Ngoại ngữ - Du 
lịch (thuộc Đại học Công nghiệp 
Hà Nội), Ban quản lý Đề án Ngoại 
ngữ Quốc gia, Bộ Giáo dục & Đào 
tạo và Phân hội nghiên cứu và 
giảng dạy tiếng Anh VietTESOL 
diễn ra vào tháng 4/2024.

Với chủ đề “Tăng cường năng 
lực người học cho nguồn nhân lực 
toàn cầu hóa”, Hội thảo thu hút hơn 

100 bài nghiên cứu của nhiều nhà 
nghiên cứu, học giả đến từ các cơ sở 
giáo dục và viện nghiên cứu trong 
nước và các quốc gia Anh, Mỹ, El 
Salvador,… Hội thảo thảo luận về 
thực trạng, xu hướng, thách thức 
và giải pháp cho nghiên cứu, giảng 
dạy tiếng Anh theo định hướng 
nghề nghiệp. Các diễn giả, các nhà 
khoa học đã đóng góp những thành 
tựu, những khám phá mới, những 
ý tưởng sáng tạo để nâng cao chất 
lượng giảng dạy tiếng Anh theo 
định hướng nghề nghiệp và giảng 
dạy tiếng Anh chuyên ngành.

Hội thảo khoa học quốc tế APSIPA (Hiệp hội xử lý Tín hiệu và Thông tin châu 
Á - Thái Bình Dương)
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Đây là lần thứ hai Đại học 
Công nghiệp Hà Nội đồng hành 
cùng Ban quản lý Đề án Ngoại ngữ 
Quốc gia, Bộ Giáo dục & Đào tạo 
và Phân hội nghiên cứu và giảng 
dạy tiếng Anh VietTESOL tổ chức 
sự kiện này. 

Bà Nguyễn Thị Mai Hữu - 
Trưởng Ban Đề án Ngoại ngữ 
Quốc gia, Bộ Giáo dục và Đào tạo 
chia sẻ, thông qua hội thảo này sẽ 
cải tiến hoạt động của đề án nhằm 
nâng cao chất lượng dạy và học 
tiếng Anh tại Việt Nam. 

Khám phá công nghệ bền 
vững và sản xuất thông minh 
tại SETSM 2024  

Ngày 26/4, Hội thảo khoa học 
quốc tế lần thứ nhất về Công nghệ 
bền vững và nổi bật cho sản xuất 
thông minh 2024 (SETSM 2024) 
đã thu hút sự quan tâm lớn từ cộng 
đồng khoa học trong và ngoài nước.

SETSM 2024 là diễn đàn 
chuyên sâu để các nhà nghiên cứu, 
chuyên gia và các doanh nghiệp 
chia sẻ những thành tựu mới nhất 
trong lĩnh vực công nghệ bền vững 
và sản xuất thông minh.

Hội thảo tập trung vào việc 
thảo luận về những xu hướng mới, 
ứng dụng công nghệ hiện đại như 
trí tuệ nhân tạo (AI), Internet of 
Things (IoT), blockchain, và các 

phương pháp sản xuất tiên tiến 
khác để tối ưu hóa quá trình sản 
xuất, giảm thiểu lãng phí và tăng 
cường hiệu suất.

SETSM 2024 thu hút sự quan 
tâm lớn từ cộng đồng nghiên cứu 
quốc tế, với sự tham gia của các 
nhà khoa học đếm từ 11 quốc gia 
và vùng lãnh thổ gồm Mỹ, Anh, 
Nga, Séc, Hàn Quốc, Trung Quốc, 
Malaysia, Đài Loan (Trung Quốc), 
Bangladesh, Nam Phi và Việt Nam. 
Điều này không chỉ thể hiện sự đa 
dạng và quy mô toàn cầu của hội 
thảo mà còn cho thấy sự quan tâm 
và mong muốn hợp tác trên một 
nền tảng khoa học rộng lớn.

Với hơn 250 bản thảo gửi về 
(38% là bài quốc tế), SETSM 2024 
đã trải qua quá trình đánh giá chặt 
chẽ để chọn lựa những nội dung 
đáng chú ý nhất và phản biện kỹ 
lưỡng để đảm bảo chất lượng và 
tính khoa học của 74 bài báo được 
chấp nhận đăng.

Thành công của SETSM 2024, 
Đại học Công nghiệp Hà Nội tiếp 
tục đăng cai SETSM 2025 và cam 
kết nâng cao chất lượng, quy mô 
của sự kiện. 

Tạo diễn đàn học thuật với 
Hội thảo ICRMAT 2024

Hội thảo quốc tế Nghiên cứu 
về Quản lý và Đổi mới Công nghệ 

2024 (International Conference 
on Research in Management & 
Technovation - ICRMAT 2024) 
được đồng tổ chức tại Trường Đại 
học Công nghiệp Hà Nội (cùng 
với Học viện Tài chính, Trường 
Đại học Điện lực, Trường Đại học 
Công nghệ Đông Á) từ ngày 09 - 
10/8/2024 đã nhận được sự quan 
tâm của hơn 600 tác giả đến từ 62 
trường đại học, học viện, doanh 
nghiệp của 9 quốc gia như: Vương 
quốc Anh, Việt Nam, Thái Lan, Ấn 
Độ, Malaysia, Pháp, Canada, Iran, 
Nhật Bản.

Đây là lần thứ 3, Trường Đại 
học Công nghiệp Hà Nội tổ chức 
với nhiều đổi mới và tạo hiệu ứng 
tốt trong giới học thuật. Hội thảo 
đã tạo ra một diễn đàn học thuật 
trao đổi, thảo luận về quản lý và 
đổi mới công nghệ trong chuyển 
đổi số trong các lĩnh vực Kế toán, 
kiểm toán và thuế; Quản trị nguồn 
nhân lực; Quản trị marketing; Quản 
trị vận hành; Quản trị tài chính; 
Khởi nghiệp & Trách nhiệm xã hội 
của doanh nghiệp; Quản trị truyền 
thông; Công nghệ thông tin…, 

Hội thảo cũng đóng vai trò 
cầu nối cho các nhà khoa học trong 
việc trao đổi tri thức, học thuật và 
gắn kết, hợp tác nghiên cứu. Lãnh 
đạo Trường Đại học Công nghiệp 
Hà Nội kỳ vọng hội thảo sẽ tạo 
thêm nhiều cơ hội để các cơ sở 
giáo dục đại học tăng cường trao 
đổi kinh nghiệm và mở rộng hợp 
tác quốc tế trong các lĩnh vực quản 
lý, đào tạo và nghiên cứu khoa học 
giữa các trường đại học trong nước 
và quốc tế.

Có thể khẳng định, việc tổ chức 
các hội thảo quốc tế không chỉ thúc 
đẩy sự phát triển của trường mà còn 
góp phần quan trọng vào việc xây 
dựng mối quan hệ hợp tác quốc tế 
và tăng cường vị thế của Việt Nam 
trong các lĩnh vực khoa họcn

Hội thảo khoa học quốc tế SETSM 2024
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CÔNG THƯƠNG XANH

CHỦ ĐỘNG XANH HÓA TỪ SỚM 
PPJ GROUP HƯỚNG TỚI 
NHÀ MÁY THÔNG MINH

l MINH QUANG

Được thành lập năm 2007, Công ty Cổ phần 
Quốc tế Phong Phú, nay là Tập đoàn PPJ 
Group (PPJ Group), có định hướng ngay 

từ ban đầu là phát triển sản xuất kinh doanh chuyên 
ngành may mặc xuất khẩu, hướng đến phát triển chuỗi 
giá trị may mặc trọn gói toàn cầu. Xác định tôn chỉ 
nhất quán là “There’s no planet B” (chúng ta chỉ có 1 
hành tinh), PPJ Group đã cụ thể hóa định hướng này 
bằng các nỗ lực trong đổi mới công nghệ và quy trình 
sản xuất, sử dụng hiệu quả và tiết kiệm nước và các 
nguồn năng lượng theo chu trình tuần hoàn, giảm thiểu 
phát thải… tạo môi trường xanh, an toàn cho lực lượng 
lao động và cộng đồng, đảm bảo hoạt động sản xuất 
kinh doanh của doanh nghiệp song song với thực hiện 
trách nhiệm trong ngăn ngừa biến đổi khí hậu… PPJ 
Group hướng tới xây dựng nhà máy thông minh, thân 
thiện môi trường, vận hành khai thác tối đa nguồn năng 
lượng tái tạo - điện năng lượng mặt trời.

Chủ động xanh hóa từ sớm, trọng tâm là giảm 
khí thải

PPJ Group được biết đến với ngành hàng chủ 
lực là Denim, tiếp đến là dòng hàng Woven Casual 
(Dệt thoi) hệ thống Laundry (Giặt là). Năm 2020, PPJ 
Group tiếp tục tạo chuỗi May mặc Dệt kim trọn gói 
bằng cách trực tiếp đầu tư và điều hành Công ty CP 
Dệt May Nha Trang. Đồng thời, PPJ Group thành lập 
các Văn phòng đại diện, mở rộng hệ thống sản xuất và 
thương mại tại nhiều thị trường nhưHồng Kông (Trung 
Quốc), Mỹ, Châu Âu, Mexico, Ai Cập và Guatemala. 
Hiện PPJ Group đang là nhà cung ứng chiến lược của 

nhiều nhãn hàng uy tín trên thế giới; với hơn 30 chi 
nhánh, nhà máy tại 12 tỉnh thành trên cả nước.

Tại PPJ Group, việc đáp ứng xu thế phát triển bền 
vững được tập trung vào 4 khía cạnh chính: khí thải 
nhà kính, nước, hóa chất và vật liệu thân thiện với môi 
trường. Trong đó, doanh nghiệp cho biết, trọng tâm 
hàng đầu là giảm thiểu khí thải nhà kính. Theo đó PPJ 
Group xây dựng các chỉ tiêu môi trường cụ thể trong 
chuỗi sản xuất với các thông số chi tiết cho từng lĩnh 
vực sản xuất như nhà máy sợi, vải, may, giặt… với 
định hướng giảm tiêu thụ nước, năng lượng, giảm khí 
thải, chất thải rắn, tăng cường các nguyên liệu, hóa 
chất xanh và tái chế…

Để kiểm soát hiệu quả các yếu tố môi trường, PPJ 
Group tập trung đầu tư kiểm soát các hạng mục như: 
nước sử dụng, nước tái sử dụng, năng lượng, lò hơi, 
máy nén khí, vật liệu, hóa chất, phát thải khí nhà kính 
và chất thải… Cụ thể, trong sử dụng nước tiết kiệm và 
hiệu quả, doanh nghiệp sử dụng phần mềm EIM (trong 
kỹ thuật wash - giặt) kiểm soát nước sử dụng trong 
tất cả các công đoạn; song song với đó là thực hiện 
lắp đồng hồ phụ cho các khu vực, công đoạn sản xuất 
trong nhà máy; tiến hành thay thế máy móc hiện đại, 
dung tỷ thấp trong công nghệ wash: Tolkar, Eflow, 
Ozone,… Kiểm tra rò rỉ nước định kỳ, thay thế các vòi 
nước áp lực cao và có cảm biến cũng như tăng cường 
tái sử dụng, tái chế nước. Ngoài ra, PPJ Group đồng 
thời xây dựng hệ thống nước thải và hệ thống tái sử 
dụng nước tại các nhà máy giặt trong hệ thống (Thành 
Châu, Linh Trung Wash, Đà Nẵng và tương lai sẽ làm 
cho PPJ-HNC, Phú Yên).



63

Hướng đến xây dựng Smart factory (nhà máy 
thông minh), doanh nghiệp chủ động chuyển đổi từ 
sớm sang sử dụng các nguồn năng lượng tái tạo, thân 
thiện môi trường…, đến nay nhiều nhà máy trong hệ 
thống đang sử dụng điện năng lượng mặt trời như: Nhà 
máy Long An, PPJ-HNC, PPJ WISER. Theo lộ trình 
và kế hoạch đầu tư, PPJ Group cho biết sẽ tiến tới lắp 
đặt loại hình năng lượng này cho tất cả các nhà máy 
trong hệ thống. Bên cạnh đó, để sử dụng năng lượng 
tiết kiệm và hiệu quả, tăng cường năng lượng tái tạo…, 
PPJ Group thực hiện đầu tư lắp đồng hồ phụ cho các 
khu vực trong sản xuất, thay thế công nghệ cũ bằng 
thiết bị mới, tự động hoá các dây chuyền sản xuất (như 
Máy cắt tự động, phần mềm CAD) sử dụng ít năng 
lượng, rác thải ít hơn; doanh nghiệp cũng đồng thời 
chuyển đổi sử dụng Biomass trong đốt lò, lắp biến tần, 
bọc bảo ôn toàn bộ hệ thống, thu hồi nước ngưng tụ; 
kiểm tra rò rỉ khí nén trong dây chuyền sản xuất…

Trong xanh hóa nguyên liệu, hoá chất, PPJ Group 

tăng cường sử dụng các nguyên, phụ liệu như vải, túi 
nylong có chứng chỉ GRS, RCS, OCS,… các nguyên 
vật liệu liên quan đến thành phần hữu cơ hoặc tái chế, 
thân thiện môi trường; Đảm bảo bao bì giấy, thùng 
carton có chứng chỉ FSC (chứng chỉ xuất xứ nguyên 
liệu từ gỗ để bảo vệ rừng), các hoá chất có đầy đủ các 
chứng nhận về hoá chất xanh như: Bluesign, ZDHC, 
OEKO-TEX®, GOTS,… hoặc có báo cáo phân tích 
đảm bảo không có thành phần nguy hại… Để nâng cao 
hiệu quả chuyển đổi xanh hóa sản xuất, PPJ Group cho 
biết tuyên truyền các chương trình tái chế rác thải đến 
toàn thể nhân viên, xây dựng môi trường xanh, giảm 
thiểu rác thải song song hướng dẫn phân loại rác, tăng 
cường tái sử dụng, tái chế trong nhà máy …

Nút thắt về vốn và nguồn cung nguyên liệu 
xanh 

Việc đầu tư ứng dụng nhiều công nghệ hiện đại 
trong Wash (Ozone - Sử dụng trong quá trình giặt 
tẩy đồ jeans, Eflow - Công nghệ wash Nano-bubble, 
Công nghệ Laser, tạo họa tiết cho đồ jeans, Robot PP 
spray…) sử dụng điện từ năng lượng mặt trời và ứng 
dụng mạnh mẽ công nghệ tự động hóa trong lĩnh vực 
May, giúp doanh nghiệp giảm tối đa mức tiêu thụ nước 
và hóa chất lên quần áo; tiết kiệm điện, đồng thời tăng 
năng suất, giảm mức ô nhiễm đối với môi trường… 
Ứng dụng EIM Score giúp doanh nghiệp đo lường các 
chỉ tiêu ảnh hưởng đến môi trường cũng như xây dựng 
lộ trình đầu tư công nghệ, giảm thiểu tác động đến môi 
trường. Đến nay, PPJ Group thực hiện được chuỗi sản 
xuất khép kín hoàn toàn. 

Tuy nhiên, trong quá trình chuyển đổi từng bước 
đầu tư xanh hóa, PPJ Group cho biết gặp phải khá 
nhiều rào cản, trong đó nổi bật là 2 nội dung: Thứ nhất, 
doanh nghiệp nhận định, đa phần các dự án đầu tư cho 
phát triển bền vững đều yêu cầu chi phí rất lớn. Trong 
khi đó, lãi vay cho các khoản đầu tư thiết bị, công 
nghệ từ tín dụng xanh còn khá cao, điều này khiến cho 
DN khó tiếp cận nguồn vốn tín dụng xanh. Thứ hai, 
về nguồn nhiên liệu sạch, PPJ Group chia sẻ, hiện có 
tình trạng nguồn cung loại nguyên liệu này đang thấp 
hơn cầu, và hệ quả của thực trạng này là giá mua các 
nguyên liệu sạch tương đối cao. Điều đó khiến chi phí 
chuyển đổi sản xuất theo hướng xanh, thân thiện môi 
trường của doanh nghiệp tăng lên đáng kể, ảnh hưởng 
đến giá thành sản phẩm và lợi thế cạnh tranhn

Thống kê các chỉ số môi trường tại PPJ Group
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NHIỆT ĐIỆN PHẢ LẠI: 

TỐI ƯU HÓA SẢN XUẤT 
ĐẨY NHANH CHUYỂN ĐỔI 
NGUỒN NHIÊN LIỆU XANH 

l THÁI LINH

CÔNG TY CỔ PHẦN NHIỆT ĐIỆN PHẢ LẠI - TIỀN THÂN LÀ NHÀ MÁY NHIỆT ĐIỆN 
PHẢ LẠI, LÀ CÔNG TY CHUYÊN SẢN XUẤT ĐIỆN NĂNG TỪ NHIÊN LIỆU THAN 
THIÊN NHIÊN. HIỆN NAY, CÔNG TY SỞ HỮU NHÀ MÁY ĐIỆN ĐẠT CHUẨN CÁC 
CHỈ TIÊU KINH TẾ, KỸ THUẬT ĐÁP ỨNG TIÊU CHUẨN QUỐC TẾ VỀ BẢO VỆ MÔI 
TRƯỜNG VÀ CUNG CẤP ĐẦY ĐỦ NGUỒN ĐIỆN CHO MẠNG LƯỚI ĐIỆN QUỐC GIA.

Là một đơn vị sản xuất nhiệt điện than có tuổi 
đời trên 40 năm, Công ty CP Nhiệt điện Phả Lại 
(Nhiệt điện Phả Lại) đang từng bước đầu tư đổi 

mới khoa học công nghệ, máy móc thiết bị giảm tiêu 
hao nguyên, nhiên liệu… mục tiêu sản xuất thân thiện 
hơn với môi trường.

Tối ưu hóa sản xuất, dành nguồn lực cho công 
tác môi trường

Để gia tăng hiệu quả hoạt động sản xuất kinh 
doanh, đặc biệt là hiện thực hóa việc chuyển đổi số, 
vừa qua Công ty CP Nhiệt điện Phả Lại đã đầu tư cải 
tạo trạm bơm sản xuất, cứu hỏa ở dây chuyền 1 sang 
trạm không người trực, sử dụng công nghệ điều khiển 
số. Công ty CP Nhiệt điện Phả Lại cho biết, việc đầu 
tư hệ thống tự động này giúp cho Phân xưởng Hóa, kỹ 
thuật viên, trưởng kíp không cần phải trực tiếp tới hiện 
trường (chỉ cần điều khiển nhìn qua màn hình máy tính 
hoặc qua điện thoại di động thông minh) theo dõi áp 
lực của các máy bơm và toàn trạm bơm mà không cần 
người trực như trước đây. Trước đó, Nhiệt điện Phả Lại 
đã thực hiện ứng dụng công nghệ tự động đối với trạm 
bơm nước thải sinh hoạt của đơn vị… Ngoài ra, nhằm 
hiện hóa mục tiêu trong chuyển đổi số, sản xuất kinh 
doanh đem lại hiệu quả cao, tiết kiệm chi phí, Công 

ty CP Nhiệt điện Phả Lại đang từng bước đầu tư đổi 
mới máy móc thiết bị giảm tiêu hao nguyên nhiên liệu, 
nhân công giúp sản xuất thân thiện hơn với môi trường.

Công tác bảo vệ môi trường luôn được Ban lãnh 
đạo và CBCNV coi là nhiệm vụ thường xuyên gắn với 
mỗi hoạt động của Công ty, của CBCNV. Hàng ngày, 
đều có cán bộ phụ trách an toàn vệ sinh đi kiểm tra việc 
thực hiện vệ sinh nhà xưởng và thiết bị, đảm bảo môi 
trường an toàn cho người lao động. Hệ thống biển báo, 
panô, áp phích về nguy cơ mất an toàn đã được lắp đặt 
tại các vị trí trọng yếu để tuyên truyền, cảnh báo, nâng 
cao ý thức bảo đảm an toàn trong mọi lúc, mọi nơi cho 
người lao động. 

Đồng thời, Công đoàn Công ty cũng thường xuyên 
tuyên truyền đến các đoàn viên, NLĐ về công tác tạo 
cảnh quan môi trường xanh, vệ sinh an toàn lao động. 
Đối với mỗi CBCNV, đảm bảo cho môi trường xanh 
chính là bảo vệ cho chính mình và hơn cả là sự phát 
triển lâu dài của Nhà máy. 

Tăng cường hợp tác để đẩy nhanh chuyển đổi 
nhiên liệu

Hiện Công ty CP Nhiệt điện Phả Lại có hai nhà 
máy nhiệt điện than, trong đó Nhiệt điện Phả Lại 1 đã 
vận hành hơn 40 năm (từ năm 1983) và Nhiệt điện Phả 
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Lại 2 đã vận hành hơn 20 năm (từ năm 2003). Thực tế 
trong bối cảnh hệ thống điện Quốc gia còn thiếu nguồn 
phát, chưa đủ nguồn cung ứng điện từ các nhà máy 
sử dụng năng lượng xanh nên vẫn duy trì sản xuất từ 
các nhà máy nhiệt điện than hiện hữu. Ông Mai Quốc 
Long - Chủ tịch HĐTV Công ty Cổ phần Nhiệt điện 
Phả Lại cho biết, theo Quy hoạch phát triển điện lực 
quốc gia thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050 
(Quy hoạch điện 8), Nhiệt điện Phả Lại nằm trong 
chiến lược lâu dài chuyển đổi năng lượng xanh và sạch 
đối với các nhà máy nhiệt điện than.

Trong ngắn hạn, Nhiệt điện Phả Lại 1 cần được 
sửa chữa, cải tạo, nâng cấp để duy trì vận hành và giảm 
thiểu phát thải carbon. Trong kế hoạch trung hạn, Nhiệt 
điện Phả Lại 1 sẽ được xem xét chuyển đổi nhiên liệu 
xanh hoặc chuyển đổi dịch vụ cung cấp, công nghệ sản 
xuất để phù hợp với vị trí địa lý và vai trò của nút điện 
Phả Lại trên hệ thống điện Quốc gia. Trong kế hoạch 
dài hạn, xem xét chuyển đổi nhiên liệu cho Nhiệt điện 
Phả Lại 2 bắt kịp với xu thế phát triển theo quy hoạch 
điện VIII.

Để đẩy nhanh quá trình xanh hóa, chuyển đổi 
nhiên liệu, Nhiệt điện Phả Lại cho biết đang tích 
cực làm việc với các tổ chức quốc tế đa phương như 

UNDP, World Bank, ADB để tìm kiếm các hỗ trợ kỹ 
thuật cũng như các phương án, giải pháp khả thi nhằm 
thực hiện chuyển đổi sang năng lượng xanh. Để góp 
phần cho mục tiêu chuyển đổi năng lượng, Công ty Cổ 
phần Nhiệt điện Phả Lại đã và đang phối hợp để xem 
xét cải tạo, nâng cấp thiết bị Nhiệt điện Phả Lại 1 và 
chuyển đổi nhiên liệu cho cả hai Nhà máy (Nhiệt điện 
Phả Lại 1 và Nhiệt điện Phả Lại 2) do công ty quản lý.

Hiện tại, Nhà máy Nhiệt điện Phả Lại 1 đã vận 
hành trên 40 năm nên cần xem xét các giải pháp, 
phương án chuyển đổi thay thế đốt than bằng nguồn 
nguyên liệu xanh, đặc biệt phải đảm bảo việc sửa chữa, 
nâng cấp thiết bị, duy trì vận hành hệ thống thiết bị, 
sẵn sàng cung cấp điện cho hệ thống khi nguồn phát 
còn thiếu, chưa đủ cho phụ tải hệ thống. Đảm bảo hệ 
thống thiết bị duy trì vận hành, sản xuất để không bị 
tác động tiêu cực đến đời sống người lao động. Để hiện 
thực hóa chủ trương xanh hóa môi trường trong sản 
xuất, Nhiệt điện Phả Lại cho biết sẽ tích cực nghiên 
cứu các giải pháp, chủ động tham mưu, tư vấn cũng 
như có đề xuất cụ thể với các cấp thẩm quyền về việc 
chuyển đổi năng lượng xanh và sạch, đáp ứng chỉ đạo 
của Thủ tướng, mục tiêu của Việt Nam tại Hội nghị 
COP26 vào năm 2050n
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CÔNG THƯƠNG XANH

TÔN PHƯƠNG NAM: 

HIỆU QUẢ TỪ ĐẦU TƯ 
ĐỂ “XANH HÓA” MÔI TRƯỜNG

l HOÀNG QUÂN

LÀ MỘT NHÀ MÁY LIÊN DOANH VỚI NHẬT BẢN NÊN NGAY TỪ KHI THÀNH 
LẬP, CÔNG TY TÔN PHƯƠNG NAM (TÔN PHƯƠNG NAM) ĐÃ XÂY DỰNG TIÊU 
CHÍ LÀ MỘT NHÀ MÁY “XANH”. 

Quy trình xử lý chất thải quy củ, triệt để
Tôn Phương Nam cho biết, hiện hai nhà máy sản 

xuất của Công ty đặt tại tỉnh Đồng Nai là Khu công 
nghiệp (KCN) Biên Hòa 1, TP. Biên Hòa và KCN 
Nhơn Trạch II - Nhơn Phú, huyện Nhơn Trạch đều có 
diện tích nhà xưởng thoáng rộng, trong đó, diện tích 
trồng cây xanh chiếm hơn 20% tổng diện tích toàn bộ 
nhà máy. Nhà xưởng ở đây được xây dựng thoáng mát, 
sáng sủa, tận dụng tối đa ánh sáng mặt trời, giảm thiểu 
việc phải sử dụng năng lượng điện thắp sáng cũng góp 
phần giảm phát thải khí nhà kính.

Trưởng phòng Chất lượng Công ty Tôn Phương 
Nam, ông Nguyễn Viết Thanh cho biết, riêng về sản 
xuất thì nhiều năm qua, ngay từ khi thành lập, Tôn 
Phương Nam đã xây dựng một quy trình xử lý các loại 
chất thải, khí thải, nước thải đi theo quá trình sản xuất 
hết sức quy củ, nhằm xử lý triệt để và an toàn tất cả các 
loại chất thải trước khi ra ngoài môi trường.

Ông Thanh chia sẻ, từ khi thành lập năm 1995 
và khi ra sản phẩm đầu tiên năm 1997, Nhà máy còn 
dùng dầu DO để đốt lò hơi, công nghệ mạ trục dùng 
dung dịch clorua kẽm, trợ dung ướt, Nhà máy mới xử 
lý 100m3 nước thải/ngày đêm. Đến nay, công nghệ đã 
được doanh nghiệp cải tiến nhiều. Cụ thể, sản phẩm 
được sản xuất trên dây chuyền mạ nhúng nóng liên tục 
theo công nghệ lò NOF hiện đại nhất hiện nay, có khả 
năng chống ăn mòn cao trong điều kiện tự nhiên, bổ trợ 
dung ướt, được đánh giá là thân thiện với môi trường. 
Mỗi nhà máy trong hệ thống có một trạm xử lý nước 

thải riêng, công suất lên tới 300m3/ngày đêm. Toàn bộ 
nước thải được xử lý đạt tiêu chuẩn cột B mới được đấu 
nối vào hệ thống xử lý nước thải tập trung của KCN.

Riêng về khí thải, theo Tôn Phương Nam bất kỳ 
chỗ nào trên dây chuyền sản xuất của Công ty có phát 
sinh khí thải đều có thiết bị xử lý đến đạt tiêu chuẩn 
trước khi thải ra môi trường. Ngoài ra, để hạn chế ảnh 
hưởng của hoạt động sản xuất đến môi trường không 
khí nói chung và môi trường làm việc nói riêng, Công 
ty đã đầu tư trang thiết bị xử lý ô nhiễm tại nguồn, sử 
dụng các loại nguyên liệu sạch như khí CNG, NG, 
LPG để gia nhiệt cho lò hơi và các công đoạn sấy. 

Có thể hình dung, tất cả các loại khí thải nồi hơi, 
khí thải phát sinh từ công đoạn tẩy rửa bằng kiềm, HCl 
và khí thải thoát ra từ công đoạn sơn tôn… đều được 
thu gom bằng hệ thống chụp hút và đốt cháy hoàn toàn 
bằng hệ thống tự động trước khi thải ra môi trường qua 
ống khói cao 25m. Hệ thống đường giao thông nội bộ 
và nhà xưởng trong Công ty được trải nhựa và quét 
dọn, vệ sinh tạo ẩm thường xuyên nên lượng bụi phát 
sinh không đáng kể.

Ngoài ra, tất cả các khu vực có phát sinh chất thải 
đều bố trí các thùng rác phân loại chuyên biệt. Rác thải 
được phân loại từ nguồn, sau đó được thu gom và lưu 
trữ tại nhà kho có mái che và phân khu vực riêng cho 
từng loại chất thải: Rác thải nguy hại, không nguy hại, 
rác thải tái chế, không tái chế… Sau đó, tùy loại rác 
thải sẽ được giao cho các đơn vị chuyên về chất thải có 
đầy đủ chức năng, năng lực vận chuyển và xử lý.
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Hiệu quả từ đầu tư để “xanh hóa” môi trường
Theo chia sẻ của doanh nghiệp, từ khi thành 

lập đến nay, sản xuất “xanh” luôn là tiêu chí để Tôn 
Phương Nam hướng đến và kiên định theo đuổi. Theo 
đó, hàng năm Công ty đầu tư rất nhiều cho công tác 
xanh hóa môi trường, giảm phát thải khí nhà kính, qua 
đó đáp ứng các tiêu chuẩn ngày càng khắt khe của các 
đối tác nước ngoài. 

Sản xuất thép “xanh” đồng nghĩa phải “xanh” 
từ nguyên liệu trong sản xuất, tuy nhiên đi cùng với 
tiêu chí này đồng nghĩa đòi hỏi doanh nghiệp phải trả 
chi phí cao hơn. Kiên định với mục tiêu ‘xanh hóa” 
để đảm bảo nguồn nguyên liệu “xanh” cho sản xuất, 
Tôn Phương Nam cho biết đã chấp nhận và chuyển 
đổi nhập nguyên liệu đầu vào từ Công ty Tokyo Steel 
(Doanh nghiệp sản xuất thép lò điện hồ quang hàng 
đầu Nhật Bản).

Kết quả mới đây nhất, sau những nỗ lực trong 
việc áp dụng các giải pháp tiết kiệm năng lượng, các 
giải pháp về môi trường, Tôn Phương Nam cho biết đã 
đạt chứng nhận kiểm kê khí nhà kính theo tiêu chuẩn 
ISO 14064-1:2018 vào ngày 5/4/2024. Chứng nhận 
ISO 14064-1:2018 còn giúp Công ty xác định những 
điểm cần cải thiện để giảm phát thải carbon, khí nhà 
kính theo yêu cầu pháp luật và đáp ứng được yêu cầu 

của các nước EU về truy vết dấu chân carbon, đồng 
thời tiết kiệm chi phí bằng cách sử dụng năng lượng 
hiệu quả và cùng hướng tới cam kết của Chính phủ 
Việt Nam về việc đạt mục tiêu phát thải ròng bằng "0" 
vào năm 2050 (Net Zero 2050). Đây là sự quyết tâm 
của Công ty Tôn Phương Nam trong việc bảo vệ môi 
trường và tham gia vào nỗ lực giảm thiểu tác động của 
hoạt động công nghiệp lên khí hậu toàn cầu.

Ở chiều ngược lại, do vài năm trở lại đây Tôn 
Phương Nam đẩy mạnh xuất khẩu đi châu Âu, Mỹ, 
Úc và nhiều nước trên thế giới nên đã sớm tiếp cận 
với cơ chế điều chỉnh carbon và việc thực hiện truy 
dấu vết carbon đã được thực hiện sớm, quy củ và chủ 
động. Cụ thể, từ đầu năm 2023, Công ty đã thực hiện 
thuê đơn vị tư vấn để đến quý 3 năm 2023, những báo 
cáo đánh giá lượng phát thải carbon đã được chuẩn 
hóa sau quá trình lĩnh hội kiến thức và kinh nghiệm 
của đơn vị tư vấn chuyên nghiệp. Hiện tại, hàng quý, 
hàng tháng Tôn Phương Nam đều có báo cáo minh 
bạch, hệ thống về vết carbon trong mỗi tấn sản phẩm, 
đáp ứng nhu cầu khách hàng thế giới. Với sự đầu tư 
nghiêm túc về công nghệ, phương pháp quản lý chất 
lượng nghiêm ngặt, những tiêu chuẩn về sản xuất 
“xanh”, Tôn Phương Nam ngày càng vươn xa trên 
bản đồ thế giớin

Tôn Phương Nam luôn giữ gìn môi trường xanh trên một tổng thể sản xuất xanh
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KHUYẾN CÔNG

TẬP TRUNG KINH PHÍ 
HỖ TRỢ ĐỊA BÀN ĐẶC BIỆT KHÓ KHĂN

l DƯƠNG HOÀNG

NĂM 2024, KẾ HOẠCH SỬ DỤNG KINH PHÍ KHUYẾN CÔNG TỈNH BẮC GIANG TẬP 
TRUNG KHUYẾN KHÍCH, HỖ TRỢ CÁC TỔ CHỨC, CÁ NHÂN MẠNH DẠN ĐẦU TƯ 
PHÁT TRIỂN SẢN XUẤT TẠI NHỮNG ĐỊA BÀN CÓ ĐIỀU KIỆN KINH TẾ - XÃ HỘI KHÓ 
KHĂN VÀ ĐẶC BIỆT KHÓ KHĂN CỦA TỈNH. 

KHUYẾN CÔNG BẮC GIANG:

Khuyến công góp phần thúc 
đẩy sản xuất công nghiệp

Hoạt động khuyến công tỉnh 
Bắc Giang hiện đang được triển 
khai trong các lĩnh vực thế mạnh 
của Bắc Giang như sản xuất nông 
sản, lâm sản xuất khẩu, thiết bị cơ 
khí chính xác, sản phẩm mới trên 
địa bàn huyện, phát triển vật liệu 
nội, ngoại thất từ gỗ công nghiệp 
nhằm thay thế gỗ tự nhiên… Qua 
đó, góp phần đáng kể thúc đẩy sản 
xuất công nghiệp của tỉnh phát 
triển mạnh mẽ.

Điển hình, từ nguồn kinh phí 
khuyến công địa phương năm 
2024, Trung tâm Khuyến công và 
Xúc tiến thương mại Bắc Giang đã 
triển khai đề án "Hỗ trợ ứng dụng 
máy móc thiết bị trong chế biến 
đông trùng hạ thảo" cho đơn vị 
thụ hưởng là Hợp tác xã Nuôi cấy 
Đông trùng hạ thảo Hùng Uyên, 
tại thôn Tư Mại, xã Tư Mại, huyện 
Yên Dũng, với tổng kinh phí thực 
hiện đề án là 650 triệu đồng. Hợp 
tác xã đã mạnh dạn đầu tư 1 máy 
sấy thăng hoa vào trong sản xuất 
đông trùng hạ thảo. Ưu điểm của 
máy móc thiết bị được hỗ trợ mới 
100% đã giúp sản phẩm thông qua 

sấy nhưng vẫn giữ nguyên được 
hàm lượng chất dinh dưỡng, màu 
sắc, hình dáng của sản phẩm, kéo 
dài thời gian bảo quản sản phẩm 
đông trùng hạ thảo...

Đánh giá hiệu quả kinh tế của 
đề án, bà Nguyễn Thị Uyên - Giám 
đốc Hợp tác xã Nuôi cấy Đông 
trùng hạ thảo Hùng Uyên cho biết: 
Máy sấy thăng hoa đi vào vận hành, 
đến nay đã giúp đơn vị nâng cao 
năng suất, chất lượng sản phẩm, tạo 
việc làm ổn định cho 10 - 12 lao 

động ở địa phương, thu nhập bình 
quân 8 triệu đồng/người/tháng; dự 
kiến năm 2024, doanh thu của Hợp 
tác xã đạt khoảng 1,2 tỷ đồng/năm. 
Đồng thời, sản phẩm của Hợp tác 
xã đã từng bước khẳng định được 
thị trường ở một số tỉnh, thành phố 
như: Bắc Giang, Bắc Ninh, Quảng 
Ninh, Biên Hòa, Hà Nội…. Đề án 
được thực hiện thành công đã góp 
phần động viên, khuyến khích và 
nhân rộng mô hình phụ nữ khởi 
nghiệp, đổi mới sáng tạo, phát triển 

Máy sấy thăng hoa tại Hợp tác xã Nuôi cấy Đông trùng hạ thảo Hùng Uyên đi 
vào sản xuất giúp sản phẩm của Hợp tác xã vẫn giữ nguyên được hàm lượng 
chất dinh dưỡng 
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kinh tế tại địa phương, bà Nguyễn 
Thị Uyên chia sẻ thêm.

Bên cạnh đó, đối với Công ty 
TNHH BNTECH VINA, tại thôn 
Chiền, xã Nội Hoàng, huyện Yên 
Dũng. Trung tâm Khuyến công và 
Xúc tiến thương mại Bắc Giang đã 
hỗ trợ thực hiện đề án "Đầu tư ứng 
dụng máy móc thiết bị sản xuất cơ 
khí chính xác", đề án được Chủ tịch 
UBND tỉnh phê duyệt kinh phí hỗ 
trợ năm 2024 là 300 triệu đồng. 
Ngay sau khi được hỗ trợ kinh phí, 
Công ty đã đầu tư thành công 1 
máy gia công kim loại tốc độ cao 
vào sản xuất các sản phẩm thiết bị 
cơ khí chính xác, với tổng kinh phí 
thực hiện đề án là 902 triệu đồng.

Ông Đồng Thái Hoạt - Giám 
đốc Công ty TNHH BNTECH VIN 
chia sẻ: Nhờ đầu tư thành công 
máy gia công kim loại vào trong 
sản xuất, đến thời điểm này Công 
ty đã nâng cao được năng suất, chất 
lượng sản phẩm, nâng cao trình độ 
tự động hoá, tạo ra các sản phẩm 
thiết bị cơ khí có độ chính xác cao. 

Qua đó, góp phần tạo doanh thu 
của Công ty bình quân 450 triệu 
đồng/tháng, tạo việc làm cho 10 
lao động ở địa phương với mức thu 
nhập bình quân 10 - 20 triệu đồng/
người/tháng. 

Phấn đấu hoàn thành kế 
hoạch khuyến công

Ông Ngụy Đình Nghĩa - Giám 
đốc Trung tâm Khuyến công và 
Xúc tiến Thương mại Bắc Giang 
cho biết: Để phấn đấu hoàn thành 
100% kế hoạch sử dụng kinh phí 
khuyến công năm 2024, Trung tâm 
sẽ tham mưu Sở Công Thương tổ 
chức hoàn thành 18 đề án khuyến 
công địa phương, với tổng kinh phí 
hỗ trợ là 3,5 tỷ đồng đã được Chủ 
tịch UBND tỉnh Bắc Giang giao 
nhiệm vụ. 

Trong đó, tiếp tục tập trung 
thực hiện khuyến khích, hỗ trợ các 
tổ chức, cá nhân mạnh dạn đầu tư 
phát triển sản xuất tại những địa 
bàn có điều kiện kinh tế - xã hội 
khó khăn và đặc biệt khó khăn của 
tỉnh như các huyện: Hiệp Hòa, Lục 

Nam, Lục Ngạn, Yên Thế và Sơn 
Động. 

Hỗ trợ phát triển các ngành, 
nghề sản xuất công nghiệp, chế 
biến nông sản, thực phẩm tạo giá trị 
gia tăng cao, sử dụng nguyên liệu 
tại chỗ (chiếm trên 50% tổng giá trị 
nguyên liệu), trong đó ưu tiên hỗ trợ 
ứng dụng máy móc, thiết bị trong 
sản xuất thuộc các nhóm ngành 
sản xuất, chế biến thực phẩm: Nấm 
đông trùng hạ thảo, cao dược liệu; 
sản xuất đồ uống: Rượu sâm nam 
núi Dành của huyện Tân Yên, rượu 
men lá truyền thống Như Bảo của 
huyện Sơn Động …; sản xuất thủ 
công mỹ nghệ: Gọng kính; sản 
xuất, gia công cơ khí: Thiết bị cơ 
khí chính xác, thiết bị bếp ăn công 
nghiệp.

Đồng thời, tư vấn, trợ giúp 
các cơ sở công nghiệp nông thôn 
trong công tác xây dựng, phát triển 
thương hiệu sản phẩm thông qua 
các hoạt động hỗ trợ thiết kế, in 
ấn mẫu mã, bao bì, nhãn mác sản 
phẩm nông sản chủ lực, đặc trưng, 
tiềm năng của tỉnh; thực hiện các 
hoạt động tuyên truyền, phổ biến 
nhân rộng các mô hình sản xuất, 
kinh doanh điển hình, sản xuất 
sạch hơn trong công nghiệp... 

Bên cạnh đó, Trung tâm tổ 
chức thực hiện kiểm tra, đánh giá 
hiệu quả các đề án khuyến công 
quốc gia, đề án khuyến công địa 
phương đã được hỗ trợ từ năm 2020 
đến năm 2023, thực tế tại các cơ 
sở công nghiệp nông thôn trên địa 
bàn tỉnh Bắc Giang nhằm đánh giá 
được hiệu quả kinh tế - xã hội của 
các đề án khuyến công mang lại 
cho địa phương; đồng thời, rút ra 
được những bài học, kinh nghiệm 
trong quá trình xây dựng và triển 
khai thực hiện, qua đó, góp phần 
nâng cao năng lực triển kế hoạch 
khuyến công của Trung tâm trong 
thời gian tớin

Việc ứng dụng máy móc thiết bị tiên tiến vào trong sản xuất cơ khí đã giúp 
Công ty TNHH BNTECH VINA nâng cao được năng suất, chất lượng sản phẩm, 
tạo ra các sản phẩm thiết bị cơ khí có độ chính xác cao
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l HOÀNG DƯƠNG

TÍCH CỰC THỰC HIỆN CUỘC VẬN ĐỘNG 
“NGƯỜI VIỆT NAM 

ƯU TIÊN DÙNG HÀNG VIỆT NAM”

Triển khai Quyết định của Thủ tướng Chính phủ 
về việc phê duyệt Đề án Phát triển thị trường 
trong nước gắn với Cuộc vận động “Người Việt 

Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” giai đoạn 2021 - 
2025, Sở Công Thương tỉnh Đồng Nai đã ban hành 
Kế hoạch triển khai thực hiện Cuộc vận động “Người 
Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” của ngành 
Công Thương trên địa bàn tỉnh Đồng Nai giai đoạn 
2021 - 2025. 

Đối với lĩnh vực hoạt động khuyến công, theo 
nhiệm vụ của Sở Công Thương giao triển khai thực 
hiện Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng 
hàng Việt Nam”, Trung tâm Khuyến công và Tư 
vấn Phát triển Công nghiệp tỉnh Đồng Nai (gọi tắt 
là Trung tâm) đã lồng ghép nhiệm vụ này vào nhiệm 
vụ khuyến công, triển khai trong chương trình cung 
cấp thông tin tuyên truyền, hỗ trợ ứng dụng máy móc 
thiết bị tiên tiến trong sản xuất công nghiệp nông 
thôn (CNNT), chương trình phát triển sản phẩm. Qua 
4 năm thực hiện Cuộc vận động “Người Việt Nam 
ưu tiên dùng hàng Việt Nam” theo chủ trương chung 
của Nhà nước, Trung tâm đã đạt được một số kết quả 
nhất định.

Cụ thể, Trung tâm đã triển khai đề án tuyên truyền 
khuyến công hằng năm nhằm hỗ trợ cung cấp thông tin 
về các chính sách phát triển công nghiệp, khuyến công, 
kết hợp lồng ghép nội dung vận động “Người Việt Nam 
ưu tiên dùng hàng Việt Nam”. Hình thức tuyên truyền 
đa dạng như tiếp cận tư vấn trực tiếp cho cơ sở CNNT, 
trao đổi qua điện thoại, thông qua tổ chức các lớp tập 
huấn nâng cao năng lực quản lý, hội thảo phổ biến công 
nghệ kỹ thuật, gián tiếp qua chuyên đề khuyến công 
phát sóng trên Đài Phát thanh Truyền hình Đồng Nai, 
Bản tin Khuyến công, cuốn Brochure sản phẩm CNNT 

tiêu biểu tỉnh Đồng Nai, trang thông tin điên tử https://
khuyencongvatuvancongnghiepdongnai.gov.vn.

Về hoạt động hỗ trợ ứng dụng máy móc thiết bị 
tiên tiến áp dụng trong sản xuất, trong các năm 2021 - 
đến nay, Trung tâm đã hỗ trợ 21 cơ sở CNNT ứng dụng 
máy móc thiết bị tiên tiến vào sản xuất công nghiệp - 
tiểu thủ công nghiệp nhằm tăng năng suất, chất lượng 
sản phẩm, tiết kiệm chi phí sản xuất, hạ giá thành, là 
tiền đề nâng cao năng lực cạnh tranh cho cơ sở CNNT.

Ngoài ra, Trung tâm đã triển khai công tác bình 
chọn sản phẩm CNNT tiêu biểu các cấp.  Kết quả có 8 
sản phẩm được Bộ Công Thương công nhận sản phẩm 
CNNT tiêu biểu cấp quốc gia, 7 sản phẩm được Cục 
Công Thương địa phương công nhận sản phẩm CNNT 
tiêu biểu cấp khu vực; 67 sản phẩm được UBND tỉnh 

KHUYẾN CÔNG ĐỒNG NAI:

Sản phẩm bột ca cao của Công ty TNHH Ca cao Trọng 
Đức trưng bày tại Showroom Trung Tâm Khuyến công và 
Tư vấn Phát triển Công nghiệp



71

công nhận sản phẩm CNNT tiêu biểu cấp tỉnh.  Tổ 
chức 6 gian hàng chung của tỉnh Đồng Nai tham gia 
quảng bá, giao lưu kết nối giao thương tại hội chợ triển 
lãm các tỉnh Ninh Thuận, Tây Ninh, Trà Vinh, Sóc 
Trăng, Hậu Giang, Đắk Nông. Vận động 4 cơ sở chế 
biến thực phẩm tổ chức gian hàng trưng bày, quảng bá 
sản phẩm tại hội chợ triển lãm hàng CNNT. 

Đồng thời, tiếp tục duy trì và hỗ trợ trưng bày, bán 
sản phẩm tại Showroom sản phẩm CNNT, sản phẩm 
OCOP tỉnh Đồng Nai. Trưng bày và quảng bá cho 54 
chủ thể sản phẩm CNNT tiêu biểu, sản phẩm OCOP, 
sản phẩm là đặc sản, đặc trưng trên địa bàn tỉnh tham 
gia với 345 loại sản phẩm tổng số trên 2.000 sản phẩm. 

Bên cạnh việc hỗ trợ trưng bày quảng bá, giới 
thiệu sản phẩm tại chỗ, để người tiêu dùng trong và 
ngoài tỉnh dễ dàng tiếp cận thông tin, hình ảnh sản 
phẩm trưng bày tại Showroom, Trung tâm đã xây dựng 
chuyên đề khuyến công ghi hình quảng bá hình ảnh, 
không gian Showroom phát sóng trên Đài PTTH Đồng 
Nai, tạo lập trang mạng xã hội Zalo với tên Điểm bán 
sản phẩm CNNT, OCOP tỉnh Đồng Nai và Facebook: 
Khuyến công Đồng Nai (điểm bán sản phẩm CNNT, 
sản phẩm OCOP tỉnh Đồng Nai), để đăng tải các thông 
tin, hình ảnh sản phẩm, hoạt động để giới thiệu, quảng 
bá các sản phẩm CNNT tiêu biểu, sản phẩm OCOP, 
sản phẩm thủ công mỹ nghệ, sản phẩm mang tính đặc 
trưng của tỉnh.

Theo đại điện lãnh đạo Trung tâm đánh giá: Với 

những kết quả đạt được, việc triển khai Cuộc vận động 
“Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” đối 
với lĩnh vực khuyến công đã góp phần khuyến khích 
các cơ sở CNNT sản xuất hàng hóa chất lượng ngày 
càng được nâng cao, đáp ứng nhu cầu của thị trường. 
Bên cạnh kết quả đạt được, trong quá trình triển khai 
thực tế còn hạn chế. Một bộ phận cơ sở CNNT có quy 
mô nhỏ và nguồn lực hạn chế vẫn chưa thật sự chú 
trọng về công tác tuyên truyền, quảng bá sản phẩm, 
xây dựng thương hiệu, nhãn mác sản phẩm để tạo lòng 
tin với người tiêu dùng. 

Năm 2024, Trung tâm tiếp tục nhiệm vụ đẩy mạnh 
công tác khuyến công lồng ghép triển khai thực hiện nội 
dung Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng 
hàng Việt Nam” đến cơ sở CNNT. Ngoài ra, để thực 
hiện nội dung Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên 
dùng hàng Việt Nam” theo kế hoạch đề ra, cần có sự 
triển khai đồng bộ từ cấp tỉnh đến cấp huyện. Sự phối 
hợp chặt chẽ của các phòng Kinh tế/Kinh tế Hạ tầng các 
địa phương trong việc khảo sát, lựa chọn đối tượng thụ 
hưởng chính sách khuyến công, tập trung triển khai các 
nội dung hỗ trợ cơ sở CNNT đầu tư chiều sâu nâng cao 
chất lượng sản phẩm, xây dựng phát triển thương hiệu, 
mẫu mã bao bì đóng gói tạo hiệu ứng cho người tiêu 
dùng, nâng cao năng lực cạnh tranh sản phẩm, phát triển 
sản xuất trong nước. Đồng thời hỗ trợ tham gia các hoạt 
động liên doanh liên kết sản xuất, góp phần phát triển 
sản xuất đáp ứng tiêu dùng trong nướcn

12 doanh nghiệp, hợp tác xã của tỉnh Đồng Nai tham gia Hội chợ hàng CNNT tiêu biểu khu vực miền Trung - 
Tây Nguyên năm 2023 diễn ra tại Đắk Nông
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MỞ CƠ HỘI 
TỪ CÔNG TÁC BÌNH CHỌN SẢN PHẨM 
CÔNG NGHIỆP NÔNG THÔN TIÊU BIỂU 

l MINH TRÍ

Giai đoạn 2015 - 2023, hoạt 
động bình chọn sản phẩm 
công nghiệp nông thôn 

(CNNT) tiêu biểu tỉnh Hậu Giang 
đã tổ chức được 5 kỳ, kết quả đã 
phát hiện và tôn vinh được 106 lượt 
sản phẩm có chất lượng, có giá trị 
sử dụng cao, có tiềm năng phát 
triển sản xuất, mở rộng thị trường, 
đáp ứng thị hiếu người tiêu dùng.. 

Số lượng cơ sở tham gia bình 
chọn tăng theo từng năm

Giai đoạn 2015 - 2023, tỉnh 
Hậu Giang có tổng số 112 cơ sở 
tham gia bình chọn sản phẩm 
CNNT tiêu biểu. Số lượng cơ sở 
tham gia bình chọn tăng từ 12 cơ 
sở năm 2015 lên 31 cơ sở năm 
2023. Đa phần các cơ sở tham 
gia bình chọn sản phẩm CNNT 
tiêu biểu thuộc nhóm chế biến 
nông, lâm, thủy sản và thực phẩm 
(chiếm 77%), đây là nhóm ngành 
với nhiều sản phẩm chủ lực và là 
thế mạnh lĩnh vực công nghiệp 
của tỉnh. Bên cạnh đó, nhóm phụ 
tùng, máy móc, thiết bị, cơ khí 
chiếm 5% số cơ sở tham gia bình 
chọn, do đây là lĩnh vực còn đang 
có tiềm năng phát triển, các cơ sở 
chủ yếu là nhỏ, lẻ, gia công khu 
vực nông thôn là chủ yếu.

Bên cạnh đó, tổng số sản 
phẩm đăng ký tham gia bình chọn 
qua các kỳ là 162 sản phẩm, trong 
đó có 14 sản phẩm thủ công mỹ 
nghệ, 126 sản phẩm thuộc nhóm 
chế biến nông, lâm, thủy sản và 
thực phẩm, 6 sản phẩm nhóm phụ 
tùng, máy móc, thiết bị, cơ khí và 
16 sản phẩm khác. Sản phẩm thuộc 
nhóm chế biến nông, lâm, thủy sản 
và thực phẩm chiếm 78% các sản 
phẩm đăng ký tham gia với chủ yếu 
là các sản phẩm từ cá thát lát, chế 
biến nông sản (gạo, mãng cầu,…), 

các loại thực phẩm chế biến (mứt, 
kẹo, chả lụa, …).

Kết quả, giai đoạn 2015 - 
2023 đã có 106 sản phẩm đã được 
cấp giấy chứng nhận sản phẩm 
CNNT tiêu biểu cấp tỉnh. Đồng 
thời, có 24 lượt sản phẩm được 
công nhận sản phẩm CNNT tiêu 
biểu cấp khu vực, 8 sản phẩm đạt 
được công nhận sản phẩm CNNT 
tiêu biểu cấp quốc gia.

Tập trung hỗ trợ, phát triển 
sản phẩm CNNT tiêu biểu 

Giai đoạn 2015 - 2023, Sở 

HẬU GIANG: 

34 sản phẩm được trao Giấy chứng nhận bình chọn sản phẩm CNNT tiêu biểu 
cấp tỉnh năm 2023
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Công Thương Hậu Giang đã hỗ 
trợ cho 15 cơ sở được cấp giấy 
chứng nhận sản phẩm CNNT tiêu 
biểu đầu tư ứng dụng máy móc 
thiết bị tiên tiến, với tổng kinh 
phí hỗ trợ là 2 tỷ 590 triệu đồng. 
Từ đó giúp các cơ sở nâng cao 
năng suất, chất lượng sản phẩm, 
sản phẩm sản xuất ra đáp ứng 
được nhu cầu của thị trường tiêu 
thụ, tăng khả năng cạnh.

Ngoài ra, Sở đã hỗ trợ cho 
các cơ sở có sản phẩm đạt giải sản 
phẩm CNNT tiêu biểu các cấp tham 
gia 46 kỳ hội chợ, 21 hội nghị kết 
nối cung cầu, 07 đoàn giao thương, 
2 kỳ diễn đàn, 2 cuộc triển lãm, 
1 hội thảo phát triển thương hiệu 
nhãn hiệu. Đồng thời, hỗ trợ các cơ 
sở tham gia 12 lớp tập huấn về kỹ 
năng phát triển thị trường tiêu thụ 
sản phẩm đặc sản của tỉnh; liên kết 
nhóm trong sản xuất, tiêu thụ hàng 
nông sản; bồi dưỡng công tác quản 
lý và truy xuất nguồn gốc hàng 
nông, thủy sản; phát triển mạng 
lưới bán lẻ cho doanh nghiệp; tìm 
kiếm thị trường xuất khẩu sang EU 
theo Hiệp định EVFTA, từ đó giúp 
cho các cơ sở trang bị những kiến 

thức và kỹ năng cần thiết trong hoạt 
động giới thiệu, quảng bá sản phẩm 
ra thị trường trên cả nước.

Bên cạnh đó, thực hiện truy 
xuất nguồn gốc sản phẩm cho 8 cơ 
sở; hỗ trợ đăng ký sử dụng website 
gắn với tên miền quốc gia.vn từ đó 
sẽ giúp các doanh nghiệp và hợp 
tác xã, các cơ sở sản xuất thể hiện 
sự minh bạch thông tin về sản phẩm 
và hàng hóa để có thể yên tâm sử 
dụng, quản lý, đồng thời chống 
gian lận thương mại, truy cập thông 
tin nhanh chóng và chính xác. Các 
sản phẩm đạt giải sản phẩm CNNT 
tiêu biểu cấp tỉnh, hằng năm được 
Sở Thương Hậu Giang quan tâm, 
hướng dẫn thủ tục để tham gia bình 
chọn cấp khu vực, cấp quốc gia. 

Ông Nguyễn Văn Quân - 
Giám đốc Sở Công Thương Hậu 
Giang cho biết: Giai đoạn 2015 - 
2023, công tác tổ chức bình chọn 
và hỗ trợ phát triển sản phẩm 
CNNT tiêu biểu các cấp tại tỉnh 
Hậu Giang ngày càng có hiệu 
quả, số lượng sản phẩm được công 
nhận sản phẩm CNNT tiêu biểu 
ngày càng tăng. Qua công tác bình 
chọn đã phát hiện và tôn vinh được 

nhiều sản phẩm có chất lượng, có 
giá trị sử dụng cao, có tiềm năng 
phát triển sản xuất, mở rộng thị 
trường tiêu thụ và hỗ trợ có hiệu 
quả cho các cơ sở CNNT tháo gỡ 
khó khăn, giải quyết được đầu ra 
cho doanh nghiệp, quảng bá được 
hình ảnh và nâng cao hiệu quả sản 
xuất, kinh doanh.

Sản phẩm CNNT tiêu biểu 
trên địa bàn tỉnh ngày càng được 
quan tâm đầu tư về mẫu mã, công 
nghệ thiết bị sản xuất để nâng cao 
chất lượng, đẩy mạnh thị trường 
tiêu thụ. Trong đó, có nhiều sản 
phẩm xuất khẩu, xuất hiện nhiều 
sản phẩm mới, nhiều sản phẩm thể 
hiện khá rõ về tính hàng hóa thị 
trường; sử dụng nhiều lao động, 
nguyên vật liệu của địa phương, 
một số sản phẩm đã đảm bảo thân 
thiện với môi trường.

	 Thời gian tới, Sở Công 
Thương Hậu Giang tiếp tục tham 
mưu UBND tỉnh tổ chức bình chọn 
sản phẩm CNNT tiêu biểu cấp tỉnh 
vào các năm lẻ theo quy định, để 
kịp phát hiện, tôn vinh các sản 
phẩm có chất lượng, có giá trị sử 
dụng cao, có tiềm năng phát triển 
sản xuất, mở rộng thị trường để tỉnh 
ưu tiên hỗ trợ phát triển sản xuất và 
xúc tiến thương mại.

 Đồng thời, hướng dẫn các cơ 
sở CNNT tiêu biểu có sản phẩm 
được cấp Giấy chứng nhận lập 
đề án khuyến công trình cơ quan 
có thẩm quyền phê duyệt để phát 
triển sản phẩm. Cùng với đó là 
đẩy mạnh hỗ trợ phát triển các sản 
phẩm CNNT tiêu biểu bằng hình 
thức ưu tiên hỗ trợ đầu tư ứng dụng 
máy móc thiết bị tiên tiến vào sản 
xuất sản phẩm; giới thiệu quảng bá 
sản phẩm tại các hội chợ, triển lãm 
trong nước; tiếp tục hỗ trợ các cơ sở 
CNNT để phát triển thêm nhiều sản 
phẩm mớin

Các sản phẩm tham gia bình chọn sản phẩm CNNT tiêu biểu được hỗ trợ thực 
hiện truy xuất nguồn gốc
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SỬ DỤNG HIỆU QUẢ 
NGUỒN VỐN KHUYẾN CÔNG ĐỊA PHƯƠNG

l TÂM TÂM

PHÚ YÊN:

Nhằm tiếp sức, tạo đòn bẩy 
để các cơ sở công nghiệp 
nông thôn (CNNT)  từng 

bước phát triển bền vững, trong 
năm 2024. Sở Công Thương Phú 
Yên đã chỉ đạo Trung tâm Khuyến 
công, Xúc tiến thương mại và Tiết 
kiệm năng lượng Phú Yên (gọi tắt 
là Trung tâm) tiếp tục nâng cao hiệu 
quả thực hiện các chính sách hỗ trợ, 
khuyến khích phát triển CNNT. 
Đồng thời, tập trung hoàn thành kế 
hoạch khuyến công năm 2024.

Năm 2023, tổng kinh phí hỗ 
trợ thực hiện công tác khuyến công 
địa phương trên địa bàn tỉnh Phú 
Yên là 810 triệu đồng. Kết quả, 
công tác khuyến công địa phương 
đã góp phần tháo gỡ khó khăn, 
hoàn thiện dây chuyền sản xuất, 
hỗ trợ phát triển đối với các cơ 
sở CNNT thực hiện đạt 100% kế 
hoạch đề ra. Trong đó, triển khai 
6 đề án, tập trung vào các nội dung 
hỗ trợ ứng dụng máy móc thiết bị 
tiên tiến trong sản xuất, hỗ trợ phát 
triển sản phẩm công nghiệp nông 
thôn tiêu biểu.

Năm 2024, tổng kinh phí 
khuyến công địa phương là 810 
triệu đồng. Tính đến thời điểm này, 
Sở Công Thương Phú Yên đã phê 
duyệt kế hoạch sử dụng kinh phí 
sự nghiệp khuyến công năm 2024 
(Đợt 1) là 504 triệu đồng. Các hoạt 

động khuyến công trên địa bàn tỉnh 
Phú Yên năm 2024 hiện đang tập 
trung chủ yếu vào nguồn kinh phí 
khuyến công địa phương. Kết quả 
đến nay, đã triển khai hoàn thành 
đạt 84,8% so kế hoạch đã phê 
duyệt.

Cụ thể, với mục tiêu giúp các 
cơ sở phát triển hoạt động, nâng cao 
năng lực sản xuất và cung cấp nhiều 
sản phẩm mới, phù hợp với nhu cầu 
thị trường. Trung tâm đã triển khai 
đề án “ Hỗ trợ ứng dụng máy móc 
thiết bị tiên tiến trong chế biến các 
sản phẩm từ nông - thủy sản” đối với 
Hộ kinh doanh hải sản Sông Cầu, 

Hộ kinh doanh Thi Nga, Hộ kinh 
doanh Phạm Thị Bích Thủy, với 
kinh phí khuyến công địa phương 
năm 2024 hỗ trợ 286 triệu đồng.

Ông Lê Thanh Khanh - Giám 
đốc Trung tâm Khuyến công, Xúc 
tiến thương mại và Tiết kiệm năng 
lượng Phú Yên cho biết: Sau khi 
Đề án “Hỗ trợ ứng dụng máy móc 
thiết bị tiên tiến trong chế biến sản 
phẩm từ nông - thủy sản” đi vào 
hoạt động đã góp phần đa dạng sản 
phẩm cho các cơ sở công nghiệp 
nông thôn trên địa bàn thị xã Sông 
Cầu, huyện Sông Hinh và thị xã 
Đông Hòa. Từ đó quảng bá thương 

Việc đầu tư “Máy sấy thực phẩm” vào trong chế biến sản phẩm từ hạt Macca 
đã giúp Hộ kinh doanh Thi Nga sản xuất ra chất lượng sản phẩm đồng đều, 
thời gian bảo quản sản phẩm được nâng cao
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hiệu và nâng cao sức cạnh tranh của 
sản phẩm trên thị trường, góp phần 
phát triển kinh tế xã hội, tạo công 
ăn việc làm cho lao động nhàn rỗi, 
nâng cao thu nhập góp phần xóa 
đói giảm nghèo, tăng thu ngân sách 
cho địa phương.

Bên cạnh đó, Trung tâm cũng 
triển khai đề án “Tổ chức đoàn, 
hỗ trợ doanh nghiệp tham gia Hội 
nghị, Hội chợ triển lãm trong và 
ngoài tỉnh năm 2024”: Trung tâm 
đang thực hiện với 2 đề án, với tổng 
kinh phí hỗ trợ là 166,5 triệu đồng. 
Đến nay, Trung tâm đã hỗ trợ cho 
4 cơ sở CNNT tham gia Hội chợ 
hàng Việt Nam tiêu biểu xuất khẩu 
năm 2024 tại TP. Hồ Chí Minh với 
4 gian hàng.

 Triển khai đề án “ Hỗ trợ thuê 
tư vấn thiết kế mẫu mã, bao bì sản 

phẩm từ nông sản” gắn với Hộ kinh 
doanh Nguyễn Duy Hùng và Hộ 
kinh doanh Kiều Thị Hạnh, với 
kinh phí hỗ trợ là 51,5 triệu đồng.

Năm 2024, Phú Yên đã đăng 
ký và hoàn tất hồ sơ của 3 đề án 
thuộc Chương trình khuyến công 
quốc gia, với tổng kinh phí đề nghị 
hỗ trợ là 1.500 triệu đồng.

Ông Nguyễn Thanh Tuấn - 
Giám đốc Sở Công Thương tỉnh 
Phú Yên cho biết: Sự hỗ trợ từ 
nguồn kinh phí khuyến công đã 
góp phần giúp các cơ sở sản xuất 
công nghiệp trên địa bàn tỉnh đầu 
tư máy móc thiết bị, mở rộng sản 
xuất, tiếp cận được với các chính 
sách khuyến công... Để tập trung 
hoàn thành kế hoạch khuyến công 
năm 2024, nhằm góp phần đạt các 
chỉ tiêu chủ yếu của ngành Công 

Thương, đồng thời tập trung hỗ 
trợ các đơn vị sản xuất có các sản 
phẩm CNNT tiêu biểu các cấp, sản 
phẩm OCOP tại các đề án khuyến 
công trên địa bàn tỉnh. Sở Công 
Thương tỉnh Phú Yên đã chỉ đạo 
Trung tâm tập trung xây dựng kế 
hoạch và đẩy nhanh tiến độ thực 
hiện các đề án đã được phê duyệt; 
tăng cường công tác kiểm tra, giám 
sát và kịp thời tháo gỡ những khó 
khăn vướng mắc trong quá trình tổ 
chức thực hiện nhằm đảm bảo hoàn 
thành đề án đúng tiến độ, sử dụng 
kinh phí đúng mục đích, chế độ 
quy định; tiếp tục đẩy mạnh công 
tác tuyên truyền, kịp thời thông tin 
về chính sách, về hoạt động khuyến 
công, hoạt động tư vấn đến các địa 
phương, cơ sở sản xuất, các doanh 
nghiệp trên địa bàn tỉnhn

Gian trưng bày sản phẩm OCOP và sản phẩm tiêu biểu huyện Sông Hinh nổi bật với sản phẩm bò 1 nắng, muối kiến 
vàng, chả bò Thúy Liễu; bánh, kẹo hạt dinh dưỡng Thi Nga; gà ủ muối Xuân Thủy tại Hội chợ Triển lãm thương mại và 
du lịch Phú Yên năm 2024
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NÂNG TẦM 
SẢN PHẨM THỰC PHẨM TRUYỀN THỐNG

l CẢNH HƯNG

CÔNG TY CỔ PHẦN THỰC PHẨM MINH DƯƠNG:

Công ty Cổ phần Thực phẩm Minh Dương (Minh 
Dương) không chỉ mở rộng tiêu thụ sanrphaamr 
trong nước mà còn vươn đến nhiều thị trường 

lớn như châu Âu, Nga, Hàn Quốc,… qua đó, Minh 
Dương đã khẳng định và giữ vững thương hiệu trong 
lĩnh vực kinh doanh nông sản thực phẩm tại Việt Nam.

Minh Dương là doanh nghiệp được thành lập tại 
làng nghề chế biến nông sản thực phẩm truyền thống 
của huyện Hoài Đức, tiền thân là Hợp tác xã mua bán 
Minh Khai được chuyển đổi năm 1989.

Từ một doanh nghiệp ban đầu chỉ hoạt động kinh 
doanh thương mại, Minh Dương đã chuyển sang vừa 
sản xuất vừa kinh doanh. Năm 1993, Minh Dương đầu 
tư dây chuyền sản xuất nha công nghiệp tại xã Minh 
Khai huyện Hoài Đức với công 1.500 tấn/năm. Để 
nâng cao chất lượng sản phẩm của làng nghề và giải 
quyết đầu ra cho nông sản qua sơ chế của nông dân 
trong vùng chế biến, hiện tại Minh Dương đã có 1 dây 
chuyền sản xuất nha có công suất 18.000 tấn/năm, 1 
dây chuyền sản xuất maltodextrin công suất 3.000 tấn/
năm, 1 dây chuyền sản xuất đường glucoza công suất 
1.500 tấn/năm, và dây chuyền sản xuất miến dong, 
bún, phở, hủ tiếu khô cao cấp công suất 3.000 tấn/năm.

Kể từ khi thành lập đến nay, từ những sản phẩm 
nông nghiệp như sắn, hạt gạo, củ dong... Công ty đã 
sản xuất ra nhiều dòng sản phẩm như mạch nha, đường 
glucoza, maltodextrin, sirup fructoza, kem nondairy-
creamer, miến dong, bún, phở, hủ tiếu khô các loại.

Nhiều sản phẩm của Minh Dương đạt tiêu chuẩn 
OCOP 4 sao của Hà Nội như: Miến dong, Miến khoai 
lang, Điền Bảo miến khoai lang, Điền Bảo miến khoai 
tây, Bún gạo, Điền Bảo miến dong sợi rút và Mộc nhĩ…

Để đáp ứng nhu cầu ngày càng cao trên thị trường, 
Minh Dương luôn nỗ lực trong việc cải tiến công nghệ 

và nâng cao chất lượng sản phẩm. Năm 2014, Minh 
Dương đầu tư mở rộng và hoàn thiện dây chuyền sản 
xuất khép kín hiện đại được nhập khẩu từ châu Âu và 
đã cho ra đời các sản phẩm mới đa dạng và chất lượng 
tốt nhất, đáp ứng nhu cầu của khách hàng trong và 
ngoài nước. Việc nâng cao chất lượng, đa dạng hóa 
sản phẩm đóng góp một phần công sức và củng cố chỗ 
đứng vững chắc của các sản phẩm thực phẩm truyền 
thống của Việt Nam.

Các sản phẩm của Minh Dương đã xuất khẩu và 
có mặt ở cả những thị trường khó tính như châu Âu, 
Hàn quốc và nhiều quốc gia trên thế giới. Mới đây 
nhất, các sản phẩm của Minh Dương đã có mặt tại các 
thị trường Mỹ, Úc và Đức… 

Đến nay, Công ty Cổ phần Thực phẩm Minh 
Dương đã giữ vững thương hiệu của một công ty hàng 
đầu trong lĩnh vực kinh doanh nông sản thực phẩm 
xanh, sạch tại Việt Nam. 

Minh Dương tham gia Hội chợ quốc tế thực phẩm và đồ 
uống Foodservice Australia 2024 tại Trung tâm Hội nghị 
quốc tế Sydney, Australia.
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BẮC NINH
ĐẨY MẠNH THU HÚT ĐẦU TƯ

NÂNG CAO HIỆU QUẢ 
HỘI NHẬP QUỐC TẾ
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BẮC NINH - ĐẨY MẠNH THU HÚT ĐẦU TƯ, NÂNG CAO HIỆU QUẢ HỘI NHẬP QUỐC TẾ

l CHUNG MINH

ĐỨNG TOP ĐẦU CẢ NƯỚC 
VỀ THU HÚT ĐẦU TƯ FDI

   TỈNH BẮC NINH:

NẰM TRONG VÙNG KINH TẾ TRỌNG ĐIỂM BẮC BỘ, VỚI LỢI THẾ VỀ 
VỊ TRÍ, CƠ SỞ HẠ TẦNG, NGUỒN NHÂN LỰC, CÙNG NHỮNG NỖ LỰC 
TRONG CẢI CÁCH THỦ TỤC HÀNH CHÍNH, SỰ NĂNG ĐỘNG TRONG 
CÔNG TÁC XÚC TIẾN ĐẦU TƯ, NHỮNG NĂM QUA TỈNH BẮC NINH ĐÃ 
CHỦ ĐỘNG HỘI NHẬP KINH TẾ QUỐC TẾ, ĐỨNG TOP ĐẦU NHỮNG ĐỊA 
PHƯƠNG HÚT DÒNG VỐN ĐÂU TƯ NƯỚC NGOÀI TRÊN CẢ NƯỚC.

Đẩy mạnh thu hút đầu tư FDI 
Để nâng cao hiệu quả hội nhập 

kinh tế quốc tế, tỉnh Bắc Ninh đã 
ban hành kế hoạch 420/KH-UBND 
ngày 29/12/2023 triển thực hiện 
Nghị quyết của Chính phủ số 93/
NQ-CP của Chính phủ về nhiệm 
vụ, giải pháp trọng tâm để nâng 
cao hiệu quả hội nhập, thúc đẩy 
tăng trưởng kinh tế trên địa bàn. 
Kế hoạch nhằm chủ động nắm bắt 
cơ hội, nâng cao và đẩy mạnh tiến 
trình hội nhập kinh tế quốc tế, khai 
thác có hiệu quả các Hiệp định 
thương mại tự do (FTA). 

Theo kế hoạch của Tỉnh, Sở 
Công Thương Bắc Ninh đã thực 
hiện vai trò làm đầu mối, chủ trì, 
phối hợp với các sở, ban, ngành, 
UBND các huyện, thị xã, thành phố 
và các đơn vị liên quan triển khai 
cải cách hành chính, hoàn thiện thể 
chế kinh tế nhằm tạo thuận lợi cho 
người dân, doanh nghiệp. Khuyến 
khích, thu hút các doanh nghiệp có 
vốn đầu tư nước ngoài kết nối với 
doanh nghiệp trong tỉnh, góp phần 
vào việc hình thành và phát triển 
chuỗi cung ứng. 

Nhờ những định hướng đúng 

đắn cùng sự nỗ lực các cấp chính 
quyền và người dân, kinh tế của tỉnh 
Bắc Ninh đã vượt qua khó khăn, 
tạo nên một bức tranh phát triển 
đầy lạc quan và tiềm năng trong 
nửa cuối năm 2024. Môi trường 
đầu tư tiếp tục được quan tâm, các 
hoạt động quảng bá, giới thiệu về 
môi trường, chính sách, tiềm năng 
và cơ hội đầu tư tiếp tục được đẩy 
mạnh... Kết quả 6 tháng đầu năm 
2024, tỉnh Bắc Ninh thu hút mới 
244 dự án FDI (tăng 75,5% so với 
cùng kỳ) với tổng số vốn đăng ký 

1,102 tỷ USD. Trong đó, các nhà 
đầu tư chủ yếu đến từ Trung Quốc 
157 dự án; Hồng Kông (Trung 
Quốc) 30 dự án; Singapore 23 dự 
án. Ngoài ra, Tỉnh còn điều chỉnh 
vốn cho 77 dự án, với số vốn điều 
chỉnh tăng 1,526 tỷ USD; góp vốn, 
mua cổ phần, phần vốn góp 26 lượt 
với 29,3 triệu USD.

Trên đà kinh tế phục hồi, lĩnh 
vực thu hút đầu tư nước ngoài của 
tỉnh Bắc Ninh cũng tăng tốc đầy 
triển vọng. Bắc Ninh là địa phương 
dẫn đầu cả nước về thu hút đầu tư 

UBND tỉnh Bắc Ninh họp báo công bố kết quả phát triển kinh tế - xã hội 6 
tháng đầu năm 2024
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với tổng vốn đầu tư thu hút đạt 2,65 
tỷ USD. Lũy kế đến nay, toàn tỉnh 
có 2.347 dự án FDI còn hiệu lực 
với tổng vốn đầu tư được cấp phép 
đạt gần 28 tỷ USD, đến từ 41 quốc 
gia, vùng lãnh thổ.

Bám sát quy hoạch, hiện thực 
hoá thế mạnh để phát triển 

Theo Quyết định 368/QĐ-
TTg ngày 4/5/2024 của Thủ tướng 
Chính phủ đã phê duyệt Quy hoạch 
vùng Đồng bằng sông Hồng thời 
kỳ 2021-2030, tầm nhìn đến năm 
2050, trong đó Bắc Ninh là một 
trong bốn cực tăng trưởng cùng với 
Thủ đô Hà Nội, Quảng Ninh, Hải 
Phòng. 

Thực hiện Quyết định số 1589/
QĐ-TTg phê duyệt Quy hoạch tỉnh 
Bắc Ninh thời kỳ 2021- 2030, tầm 

nhìn đến năm 2050, Thủ tướng 
Chính phủ phê duyệt xác định rõ 
mục tiêu: Đến năm 2030, Bắc Ninh 
trở thành thành phố trực thuộc 
Trung ương; là trung tâm kinh tế, 
văn hóa năng động của khu vực 
phía bắc; một trong những cực phát 
triển của vùng Đồng bằng sông 
Hồng, kết nối chặt chẽ với Thủ đô 
Hà Nội; có hệ thống kết cấu hạ tầng 
kinh tế-xã hội phát triển đồng bộ, 
hiện đại.

Theo quy hoạch đến năm 
2030, tỉnh Bắc Ninh có 25 khu công 
nghiệp, trong đó ưu tiên phát triển 
các khu công nghiệp tập trung, khu 
công nghiệp chuyên ngành, khu 
công nghiệp đa chức năng đồng bộ, 
chất lượng cao, khuyến khích xây 
dựng các mô hình khu công nghiệp 

sinh thái, khu công nghiệp đô thị - 
dịch vụ. 

Bên cạnh việc phát triển hệ 
thống khu công nghiệp, tỉnh cũng 
xác định tập trung phát triển cụm 
công nghiệp, tiến tới năm 2030, Bắc 
Ninh sẽ có 30 cụm công nghiệp, 
phân bố và sắp xếp không gian 
phát triển các cụm công nghiệp 
một cách hợp lý trên cơ sở bảo vệ 
môi trường, sử dụng tiết kiệm, hiệu 
quả nguồn lực đất đai và các nguồn 
lực khác. 

Trao đổi với Phóng viên, Ông 
Nguyễn Đình Xuân - Giám đốc Sở 
Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Bắc Ninh 
cho biết: Tỉnh xác định thu hút đầu 
tư phải gắn với định hướng kinh tế 
tri thức, sản xuất công nghệ cao, 
phát triển bền vững trên cơ sở chọn 
lọc các dự án theo tiêu chí “2 ít, 3 
cao”: sử dụng ít đất, ít lao động; 
suất vốn đầu tư cao, hiệu quả kinh 
tế cao và hàm lượng công nghệ cao. 
Bắc Ninh mong muốn tập trung thu 
hút đầu tư xanh, công nghiệp công 
nghệ cao, công nghiệp hỗ trợ gắn 
với phương pháp quản lý, quản trị 
tiên tiến; công nghệ đầu cuối 5G, 
6G; nông nghiệp công nghệ cao, 
nông nghiệp sạch… 

Tỉnh Bắc Ninh xác định lấy 
phát triển công nghiệp làm nền 
tảng cho phát triển kinh tế, lấy đầu 
tư công làm định hướng dẫn dắt 
và kích hoạt mọi nguồn lực đầu tư 
xã hội tham gia vào quá trình phát 
triển kinh tế - xã hộin

Ông Vương Quốc Tuấn - Chủ tịch UBND tỉnh Bắc Ninh cho biết, Tỉnh vừa phê duyệt danh mục 
dự án thu hút đầu tư tỉnh Bắc Ninh năm 2024, định hướng năm 2030 gồm 167 dự án, với diện tích 
khoảng 11.638 ha, trong đó có 83 dự án thuộc lĩnh vực nhà ở, khu đô thị, 36 dự án lĩnh vực thương 
mại dịch vụ, 27 dự án lĩnh vực nhà ở xã hội; 12 dự án lĩnh vực hạ tầng khu, cụm công nghiệp…

Chủ tịch UBND tỉnh Bắc Ninh giao Văn phòng UBND tỉnh và các sở, ngành, địa phương công 
bố “Danh mục dự án thu hút đầu tư tỉnh Bắc Ninh năm 2024, định hướng năm 2030” trên Cổng 
thông tin điện tử tỉnh và Cổng thông tin điện tử của các sở, ngành, địa phương.

Khu công nghiệp Yên Phong



80

BẮC NINH - ĐẨY MẠNH THU HÚT ĐẦU TƯ, NÂNG CAO HIỆU QUẢ HỘI NHẬP QUỐC TẾ

ĐỒNG BỘ  GIẢI PHÁP 
ĐỂ NÂNG CAO HIỆU QUẢ HOẠT ĐỘNG

l MINH HUẾ

NGÀNH CÔNG THƯƠNG BẮC NINH:

Từ đầu năm 2024 đến nay, ngành Công Thương 
tỉnh Bắc Ninh đã nỗ lực cùng cộng đồng doanh 
nghiệp vượt qua khó khăn, duy trì hoạt động 

sản xuất công nghiệp và thương mại. Tiếp tối đà tăng 
trưởng, từ nay đến cuối năm, ngành tiếp tục đề ra nhiều 
nhóm giải pháp thiết thực, đồng bộ và nâng cao hiệu 
quả hội nhập kinh tế quốc tế. 

Đồng hành cùng doanh nghiệp 
Theo báo cáo của Sở Công Thương tỉnh Bắc 

Ninh, trong 6 tháng đầu năm, Sở đã chủ động triển 
khai quyết liệt các nhiệm vụ, giải pháp thực hiện chỉ 
tiêu của ngành; Đồng thời, tham mưu UBND tỉnh triển 
khai các giải pháp thiết thực tháo gỡ khó khăn, hỗ trợ 
và tạo điều kiện cho doanh nghiệp duy trì sản xuất, 
kinh doanh. Qua đó, mang lại nhiều kết quả tích cực. 

Trên lĩnh vực công nghiệp, Sở đã phối hợp tốt với 
các đơn vị liên quan tiến hành khảo sát để lựa chọn đơn 
vị tham gia dự án nhà máy thông minh “Smart Factory 
Project” năm 2024 theo nội dung biên bản ghi nhớ hợp 
tác 3 bên giữa UBND tỉnh Bắc Ninh, Bộ Công Thương 
và Công ty TNHH Samsung Electronics Việt Nam. 

Về lĩnh vực thương mại, ngành Công Thương tỉnh 
tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả đề án “Phát 
triển thương mại tỉnh Bắc Ninh theo hướng văn minh, 
hiện đại đến năm 2025”. Tổ chức thành công các hoạt 
động tuyên truyền nâng cao hiệu quả công tác bảo 
vệ quyền lợi người tiêu dùng như: Lễ mít tinh hưởng 
ứng Ngày Quyền của người tiêu dùng; Lễ phát động 
“Hướng ứng tuần lễ Thương hiệu Quốc gia”...

Đồng bộ thực hiện các nhóm giải pháp
Thực hiện kế hoạch năm 2024 đã đề ra, từ nay đến 

cuối năm, Sở Công Thương tỉnh Bắc Ninh đặt mục 
tiêu tập trung triển khai thực hiện tốt, có hiệu quả các 
nhiệm vụ cụ thể được giao tại Chỉ thị 01/CT-UBND 
ngày 09/01/2024 của UBND tỉnh về những nhiệm vụ 
trọng tâm và giải pháp chủ yếu để thực hiện Kế hoạch 
phát triển kinh tế - xã hội. 

Trong đó, Sở xác định thực hiện công tác phối hợp 

với các ngành, địa phương triển khai thực hiện các định 
hướng phát triển thuộc các lĩnh vực ngành trong Quy 
hoạch tỉnh thời kỳ 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2050 
ngay khi quy hoạch tỉnh được hoàn thiện. Đặc biệt, 
tiếp tục tập trung rà soát tình hình phát triển cụm công 
nghiệp; phối hợp rà soát các quy hoạch phân khu đảm 
bảo vị trí quy hoạch các hạ tầng thương mại trọng điểm. 

Song song với đó, ngành Công Thương tỉnh Bắc 
Ninh cũng sẽ tập trung nâng cao hiệu quả hoạt động 
các chương trình khuyến công, chương trình tiết kiệm 
năng lượng, chương trình thương hiệu, chương trình 
thương mại điện tử và chương trình xúc tiến thương 
mại tỉnh Bắc Ninh năm 2024 theo đúng kế hoạch đã 
xây dựng. 

Để làm tốt được những nhiệm vụ đã đặt ra, trong 
thời gian tới, đơn vị sẽ tiếp tục chủ động nâng cao hiệu 
quả hội nhập kinh tế quốc tế, đẩy mạnh cải cách hành 
chính, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, triển 
khai thí điểm sản phẩm chuyển đổi số áp dụng đối 
với các lĩnh vực công thương trên địa bàn. Đồng thời, 
phối hợp triển khai đồng bộ các giải pháp hỗ trợ doanh 
nghiệp quảng bá và tiêu thụ sản phẩm của tỉnh, mở 
rộng thị trường, nâng cao năng lực và hiệu quả sản 
xuất công nghiệp, góp phần tạo động lực thúc đẩy phát 
triển KT-XH địa phượngn

Samsung và các doanh nghiệp ký kết thỏa thuận hỗ trợ 
tư vấn cho các doanh nghiệp tại Bắc Ninh tham gia dự 
án phát triển nhà máy thông minh năm 2024
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TRIỂN KHAI HIỆU QUẢ 
CHÍNH SÁCH BẢO HIỂM XÃ HỘI

l CẢNH HƯNG

BẢO HIỂM XÃ HỘI TỈNH BẮC NINH:

Thời gian qua, Bảo hiểm xã hội (BHXH) tỉnh 
Bắc Ninh đã tập trung ổn định tổ chức, phối 
hợp chặt chẽ với các sở, ngành và cấp ủy, chính 

quyền địa phương triển khai đồng bộ nhiều giải pháp 
nhằm hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao, 
góp phần đảm bảo an sinh xã hội địa phương.

BHXH tỉnh Bắc Ninh đã tăng cường vai trò tham 
mưu cho tỉnh chỉ đạo các cấp, các ngành thực hiện tốt 
chính sách, cùng với đó tiếp tục ban hành những chính 
sách hỗ trợ người dân, người lao động tham gia BHXH, 
BHYT. Nổi bật trong năm 2023, HĐND tỉnh đã ban 
hành Nghị quyết số 11/2023/NQ-HĐND quy định chính 
sách hỗ trợ đối tượng bảo trợ xã hội thuộc hộ nghèo, 
người cao tuổi và các đối tượng khó khăn khác trên địa 
bàn tỉnh. Theo đó từ ngày 1/1/2024, hỗ trợ 100% kinh 
phí tham gia BHYT hằng năm đối với người cao tuổi 
từ đủ 60 tuổi đến dưới 80 tuổi (quy định trước đây là 
từ 65 tuổi đến dưới 80 tuổi) có hộ khẩu thường trú và 
đang sinh sống trên địa bàn tỉnh chưa tham gia BHYT 
theo các đối tượng khác… Những chính sách của tỉnh 
tạo điều kiện để ngày càng nhiều người dân có điều kiện 
tham gia và thụ hưởng chính sách, từng bước thực hiện 
lộ trình BHXH, BHYT toàn dân.

Ông Hồ Minh Thế - Giám đốc BHXH tỉnh Bắc 
Ninh cho biết: Tính đến nay, toàn tỉnh hiện có 13.564 
đơn vị tham gia BHXH, BHYT, BHTN. 6 tháng đầu 

năm 2024, tổng số người tham gia BHXH, BHYT, 
BHTN tăng 0,81% so với cùng kỳ năm 2023. Trong 
đó, BHXH tự nguyện, với những chính sách hỗ trợ của 
Nhà nước, của tỉnh và những cách tuyên truyền, vận 
động sáng tạo, hiệu quả. 6 tháng đầu năm, số người 
tham gia tăng thêm 1.287 người (tăng 8%) so với cùng 
kỳ năm 2023. Về số tiền thu, từ đầu năm đến nay, toàn 
tỉnh thu hơn 6.137 tỷ đồng, tăng 596,1 tỷ đồng (tăng 
10,76%) so với cùng kỳ năm 2023. 

Nhằm đảm bảo việc thực hiện chính sách BHXH, 
BHYT, BHTN ngày càng hiệu quả, đáp ứng yêu cầu 
ngày càng cao của nhân dân, BHXH tỉnh Bắc Ninh đưa 
ra các giải pháp như: bám sát sự chỉ đạo của các cấp, 
các ngành để cụ thể hóa thành các mục tiêu, nhiệm 
vụ, kế hoạch công tác; phối hợp chặt chẽ, kịp thời với 
các cấp, ngành thực hiện chính sách BHXH, BHYT, 
BHTN; đổi mới, đa dạng nội dung, hình thức truyền 
thông; đôn đốc thu, giảm tiền chậm đóng; tăng cường 
quản lý các hoạt động khám chữa bệnh BHYT để hạn 
chế, ngăn chặn lạm dụng quỹ BHYT, tạo điều kiện 
thuận lợi nhất cho người tham gia; tăng cường công tác 
thanh tra, kiểm tra đột xuất, phát hiện và kịp thời xử lý 
các hành vi vi phạm…

Bên cạnh đó, BHXH tỉnh Bắc Ninh tích cực cải 
cách thủ tục hành chính, ứng dụng công nghệ thông 
tin trong hoạt động chuyên môn và thực hiện tốt các 
nhiệm vụ chuyển đổi số theo Đề án 06 và Kế hoạch số 
2207/KH-BHXH của BHXH Việt Nam về đồng bộ dữ 
liệu căn cước công dân người tham gia BHXH, BHYT. 

Hiện nay, BHXH tỉnh Bắc Ninh đã triển khai 
cài đặt ứng dụng VssID-BHXH số trên toàn tỉnh, phê 
duyệt cho 700.000 tài khoản, đạt 103% kế hoạch giao; 
triển khai đồng bộ, xác thực dữ liệu Căn cước công dân 
đối với 1.312.805 người tham gia, đạt 97% kế hoạch, 
tỷ lệ người hưởng lương hưu, trợ cấp BHXH hằng 
tháng qua thẻ ATM tại Bắc Ninh đã đạt tỷ lệ 91%, 
đứng thứ 3 trong số 63 tỉnh, thành phố (sau Hà Tĩnh và 
TP. Hà Nội)nTrụ sở BHXH tỉnh Bắc Ninh
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NHIỀU MÔ HÌNH MỚI, CÁCH LÀM HAY
 HƯỚNG VỀ CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ 

l TRUNG DŨNG

Thời gian qua, lãnh đạo tỉnh 
Bắc Ninh và các cấp Công 
đoàn tại tỉnh luôn phấn đấu 

làm tốt các hoạt động công đoàn, 
quan tâm, chăm lo đến đời sống 
của người lao động, nhất là người 
lao động có hoàn cảnh khó khăn. 

Nhiều hoạt động công đoàn 
sâu sát, thiết thực

Với phương châm “hướng mọi 
hoạt động về cơ sở và vì người lao 
động”, thời gian qua, các cấp công 
đoàn trên địa bàn tỉnh Bắc Ninh 
luôn quan tâm, chú trọng đến việc 
chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp 
pháp, chính đáng cho đoàn viên, 
người lao động. Các hoạt động an 
sinh xã hội, hỗ trợ nâng cao đời 
sống vật chất, tinh thần cho đoàn 
viên được các cấp công đoàn quan 
tâm thực hiện hiệu quả thông qua 
các chương trình như: “Tết Sum 
vầy - Xuân gắn kết” với chuỗi các 
hoạt động thiết thực, chăm lo cho 
hơn 15.000 người lao động với tổng 
kinh phí lên tới hơn 8,8 tỷ đồng.

Công đoàn đã trao tặng hơn 
1000 suất quà cho đoàn viên công 
đoàn có hoàn cảnh khó khăn với 
tổng số tiền gần 1,2 tỷ đồng; tặng 
học bổng cho con đoàn viên công 
đoàn vượt khó học giỏi, con đoàn 
viên công đoàn mồ côi với tổng số 
tiền gần 1 tỷ đồng...

Tính chung trong giai đoạn từ 
2018-2023, trên địa bàn tỉnh đã có 
1.345.679 lượt đoàn viên được các 
cấp Công đoàn tặng quà, tặng vé 
xe, hỗ trợ kinh phí xây dựng nhà 

ở Mái ấm Công đoàn, với tổng số 
tiền hơn 677 tỷ đồng. 

Xuất phát từ yêu cầu thực tiễn 
về đời sống của đoàn viên, người 
lao động trong các khu công nghiệp 
còn nhiều khó khăn, trong quá trình 
hoạt động, Liên đoàn Lao động 
(LĐLĐ) tỉnh đã tích cực đề xuất 
với Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh 
ban hành một số chính sách đặc thù 
nhằm nâng cao đời sống của công 
nhân lao động trong các khu công 
nghiệp; tham gia đóng góp ý kiến 
vào các văn bản dự thảo, phản biện 
đối với các văn bản của các dự án 
Luật có liên quan đến đoàn viên, 
người lao động. Đồng thời, LĐLĐ 
tỉnh cũng chỉ đạo, hướng dẫn các 
cấp công đoàn đại diện thương 
lượng, ký kết thoả ước lao động tập 
thể. Sự vào cuộc sâu sát của LĐLĐ 
đã mang đến những ý nghĩa lớn, 

giúp cho hơn 80 nghìn đoàn viên 
trên địa bàn tỉnh Bắc Ninh được 
hưởng các chế độ, chính sách cao 
hơn quy định của pháp luật. 

Bên cạnh đó, trong quá trình 
triển khai công tác hàng năm, 
LĐLĐ tỉnh cũng phát động các 
phong trào thi đua yêu nước thiết 
thực, hiệu quả gắn với tình hình 
thực tế của cơ quan, đơn vị, doanh 
nghiệp, tình hình phát triển kinh 
tế - xã hội của địa phương. Trong 
triển khai hoạt động, LĐLĐ tỉnh 
thường xuyên bám sát chỉ đạo của 
Tổng Liên đoàn cũng như sâu sát 
đến tình hình sản xuất, kinh doanh 
ở các doanh nghiệp, nhất là các 
doanh nghiệp có đông công nhân 
lao động để nắm bắt tư tưởng, đời 
sống, việc làm, những kiến nghị, đề 
xuất của người lao động để có biện 
pháp giải quyết kịp thời. 
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Nhờ những nỗ lực không nhỏ của 
LĐLĐ tỉnh trong suốt những năm qua mà 
công tác chăm lo cho đoàn viên, người 
lao động trên địa bàn tỉnh Bắc Ninh đã có 
nhiều đổi mới mang tính đột phá, nhiều mô 
hình hoạt động mới được triển khai và duy 
trì hiệu quả, góp phần nâng cao đời sống 
của đoàn viên, người lao động. 

3 khâu đột phá đổi mới hoạt động 
công đoàn 

Phát huy kết quả đạt được, thời gian 
tới LĐLĐ tỉnh định hướng sẽ đổi mới nội 
dung và phương thức hoạt động, hướng 
mạnh về cơ sở, tập trung thực hiện vai trò 
đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp và 
chính đáng của đoàn viên, người lao động; 
xây dựng tỉnh Bắc Ninh văn minh, hiện đại, 
phát triển bền vững. Để làm tốt mục tiêu đã 
đề ra, LĐLĐ tỉnh đề ra 3 khâu đột phá cần 
triển khai thực hiện gồm: tập trung nguồn 
lực, thực hiện tốt vai trò đại diện, chăm lo, 
bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng 
của đoàn viên, người lao động; xây dựng 
đội ngũ cán bộ công đoàn có trí tuệ, bản 
lĩnh, tâm huyết, trách nhiệm; đổi mới nội 
dung và phương thức hoạt động, trọng tâm 
là tiếp tục cải cách hành chính và chuyển 
đổi số trong hoạt động công đoàn.

LĐLĐ tỉnh Bắc Ninh cũng xác định 
sẽ tiếp tục triển khai, quán triệt quan điểm 
chủ trương của Đảng về việc xây dựng 
giai cấp công nhân thời kỳ đẩy mạnh công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; về đổi 
mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn 
Việt Nam trong tình hình mới. Đồng thời, 
tiếp tục xây dựng và nhân rộng các phương 
thức, mô hình tập hợp đoàn viên, người lao 
động thích ứng với tình hình và điều kiện 
của đơn vị, địa phương. 

Với những mục tiêu rõ ràng và phương 
pháp thực hiện cụ thể, LĐLĐ tỉnh Bắc Ninh 
mong muốn tiếp tục nhận được sự đồng 
hành, ủng hộ nhiều hơn nữa của các cấp, 
các ngành hướng đến mục tiêu nâng cao đời 
sống vật chất, tinh thần của đoàn viên và 
người lao động, để họ thực sự được hưởng 
thụ thành quả phát triển đất nước tương 
xứng với những đóng góp từ sức lao động 
của mìnhn

Bà Nguyễn Thị Vân Hà - Chủ tịch LĐLĐ tỉnh Bắc Ninh tại Bữa cơm 
công đoàn - Công ty Sam Sung
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TẬP TRUNG ỨNG DỤNG THIẾT BỊ HIỆN ĐẠI
VÀO SẢN XUẤT

l VĂN THẮNG

TRUNG TÂM PHÁT TRIỂN CÔNG THƯƠNG TỈNH BẮC NINH: 

Những năm gần đây, giá trị sản xuất công nghiệp 
của tỉnh Bắc Ninh không ngừng phát triển về 
cả quy mô, số lượng lẫn tốc độ tăng trưởng, 

hoạt động khuyến công tỉnh Bắc Ninh đã đi vào chiều 
sâu, đưa các chính sách hỗ trợ, khuyến khích phát triển 
công nghiệp tới các tổ chức, cá nhân, qua đó góp phần 
đẩy nhanh chuyển dịch cơ cấu kinh tế địa phương.

Với nguồn kinh phí từ chương trình khuyến công 
Quốc gia và khuyến công địa phương, năm 2023, 
Trung tâm Phát triển Công Thương tỉnh Bắc Ninh đã 
triển khai thực hiện nhiều chương trình, đề án hỗ trợ 
doanh nghiệp. Từ nguồn kinh phí khuyến công địa 
phương, Trung tâm đã triển khai 15 đề án hỗ trợ ứng 
dụng máy móc thiết bị tiên tiến vào sản xuất, tổng mức 
kinh phí thực hiện là 4,5 tỷ đồng. Bên cạnh đó, Trung 
tâm đã thực hiện đề án “Xây dựng mô hình trình diễn 
kỹ thuật sản xuất giấy Tissue” với mức kinh phí là 1 
tỷ đồng, công suất 15.000 tấn sản phẩm tissue/năm. 
Cũng từ nguồn kinh phí này, Trung tâm đã hỗ trợ các 
cơ sở công nghiệp nông thôn tham gia hội chợ, triển 
lãm trong nước với mức kinh phí 1,12 tỷ đồng. Các đề 
án đã giúp giải quyết việc làm cho lao động và nâng 
cao hiệu quả sản xuất kinh doanh cho doanh nghiệp.

 	 Các hoạt động khuyến công thông qua hình 
thức hỗ trợ đã giúp các cơ sở, doanh nghiệp mạnh dạn 
đầu tư dây chuyền sản xuất mới, áp dụng khoa học kỹ 
thuật hiện đại, nâng cao năng lực sản xuất, mở rộng thị 
trường. Công tác khuyến công thực sự đi vào chiều sâu 
đã thúc đẩy sự ra đời của các doanh nghiệp, HTX sản 
xuất tiểu thủ công nghiệp trong nông nghiệp và nông 
thôn, tạo lập mô hình đổi mới công nghệ, kiến thiết 
việc làm có kỹ thuật cho người lao động, gia tăng giá 
trị sản xuất. 

Năm 2024, ứng dụng máy móc thiết bị tiên tiến 
vào sản xuất và hỗ trợ xây dựng mô hình trình diễn kỹ 
thuật vẫn là nội dung được ngành Công Thương Bắc 
Ninh ưu tiên triển khai. Tỉnh đã đăng ký và đề nghị Bộ 
Công Thương hỗ trợ kinh phí 2 đề án: Xây dựng mô 

hình trình diễn kỹ thuật sản xuất sản phẩm mới; đề án 
nhóm “Hỗ trợ ứng dụng máy móc, thiết bị tiên tiến vào 
sản xuất”. 

Từ nguồn khuyến công địa phương, tỉnh Bắc Ninh 
dự kiến hỗ trợ 17 cơ sở sản xuất công nghiệp nông 
thôn ứng dụng đầu tư máy móc, thiết bị tiên tiến vào 
sản xuất, kinh phí theo kế hoạch với mức kinh phí 5,1 
tỷ đồng. Phấn đấu thực hiện hoàn thành 100% các đề 
án khuyến công quốc gia và địa phương đã được phê 
duyệt.

Để thực hiện tốt mục tiêu đề ra, Trung tâm Phát 
triển Công Thương tỉnh Bắc Ninh đã đặt ra 6 nhóm 
giải pháp gồm: Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo phối 
hợp với các tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội và các 
tổ chức, cá nhân khác để thúc đẩy hoạt động khuyến 
công; Khuyến khích các tổ chức cá nhân trong và 
ngoài nước tham gia hỗ trợ hoạt động khuyến công 
và tiết kiệm năng lượng; Nâng cao năng lực cho các 
cơ sở sản xuất, ưu tiên các hoạt động hỗ trợ ứng dụng 
phát triển khoa học công nghệ trong sản xuất kinh 
doanh tại các cơ sở sản xuất; Tăng cường kinh phí 
khuyến công và tiết kiệm năng lượng; Đẩy mạnh 
công tác thông tin tuyên truyền; Tăng cường khai 
thác các dịch vụ tư vấn. 

Lễ phát động hưởng ứng tuần lễ thương hiệu quốc gia 
năm 2024
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TẠO ĐỘNG LỰC PHÁT TRIỂN MỚI

l CẢNH HƯNG

CÔNG TY TNHH MTV XĂNG DẦU BẮC NINH

Công ty TNHH MTV Xăng dầu Bắc Ninh chính 
thức thành lập ngày 01/10/2023 (tách chuyển 
từ Chi nhánh Xăng dầu Bắc Ninh trực thuộc 

Công ty Xăng dầu Khu vực I). Với vị thế mới, Công ty 
Xăng dầu Bắc Ninh đã nỗ lực để đóng góp hơn nữa vào 
sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Bắc Ninh. 

Công ty Xăng dầu Bắc Ninh hiện có 24 cửa hàng 
trực thuộc và trên 30 cửa hàng nhượng quyền trải khắp 
địa bàn tỉnh, sản lượng bán đạt hơn 221.000 m3/năm. 
Việc tách chuyển từ Chi nhánh thành Công ty giúp 
Công ty Xăng dầu Bắc Ninh chủ động trong việc đầu 
tư phát triển hệ thống mạng lưới Cửa hàng xăng dầu 
trên địa bàn, tham gia đấu thầu các hợp đồng bán hàng 
và chủ động phối hợp với các cơ quan quản lý địa 
phương trong điều hành hoạt động kinh doanh xăng 
dầu góp phần bảo đảm an ninh năng lượng, đáp ứng 
nhu cầu xăng dầu cho phát triển kinh tế - xã hội. 

Những năm trở lại đây, lượng xăng dầu Công ty 
bán ra tăng gấp 10 - 13 lần so ngày đầu hoạt động. 
Công ty luôn là điển hình hoàn thành tốt các nghĩa vụ 
thuế, tích cực tham gia hoạt động từ thiện, nhân đạo… 
Năm 2023, các chỉ tiêu của Công ty đều đạt và vượt kế 
hoạch Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam giao, doanh thu 
trên 3.900 tỷ đồng, đạt 144% kế hoạch, doanh thu kinh 
doanh ngoài xăng dầu chiếm trên 30 tỷ đồng/năm. 
Công ty hiện chiếm giữ trên 50% thị phần xăng dầu 
sáng trên toàn tỉnh.

Đặc biệt, Công ty tích cực trong chuyển đổi số, 
thực hiện quyết liệt, đồng bộ trong công tác điều hành, 
quản lý cũng như minh bạch trong kinh doanh, phục 
vụ khách hàng để tạo động lực tăng trưởng. Đến nay 
100% cửa hàng phát hành hóa đơn điện tử theo cột 
bơm, tỷ lệ thanh toán không dùng tiền mặt chiếm 27% 
doanh số bán lẻ. Việc thực hiện phát hành hóa đơn điện 
tử theo từng lần bán xăng dầu sẽ góp phần tăng cường 
kiểm soát việc phát hành hóa đơn, quản lý doanh thu 
và thực hiện nghĩa vụ thuế của doanh nghiệp, ngăn 
chặn tình trạng gian lận trong kinh doanh xăng dầu, 

hạn chế tình trạng buôn lậu xăng dầu, đảm bảo môi 
trường kinh doanh công bằng, minh bạch, tăng thu 
ngân sách Nhà nước.

Xác định yếu tố nguồn nhân lực đóng vai trò quan 
trọng đối với hiệu quả hoạt động kinh doanh bán lẻ, 
tạo dựng niềm tin cho khách hàng, Công ty xây dựng 
đội ngũ Cửa hàng trưởng và nhân viên bán lẻ vững về 
chuyên môn nghiệp vụ, được đào tạo bài bản về kỹ 
năng bán hàng, tuân thủ nghiêm túc quy định xuất bán 
hàng hóa cho khách. Công ty hiện có tổng số 215 cán 
bộ nhân viên đang  tham gia làm việc. 

Tại khu vực kinh doanh các mặt hàng như: gas, 
dầu mỡ nhờn, sơn, bảo hiểm, nước giặt… trong các 
Cửa hàng xăng dầu, nhân viên sẵn sàng tư vấn nhiệt 
tình, chu đáo, thể hiện nét văn minh thương mại và 
đem lại sự hài lòng cho khách hàng … Qua đó, tạo sự 
lớn mạnh cho Công ty, tăng sản lượng xăng dầu bán 
ra thị trường và đóng góp đáng kể cho ngân sách tỉnh 
Bắc Ninh.

Năm 2024, Công ty Xăng dầu Bắc Ninh tiếp 
tục giữ vững hoạt động, đảm bảo ổn định thị trường 
xăng dầu, làm tốt công tác phòng cháy chữa cháy, 
đảm bảo vệ sinh môi trường, hệ thống phân phối 
phát triển bền vữngn

Lễ ra mắt Công ty TNHH MTV Xăng dầu Bắc Ninh



86

BẮC NINH - ĐẨY MẠNH THU HÚT ĐẦU TƯ, NÂNG CAO HIỆU QUẢ HỘI NHẬP QUỐC TẾ

KHU CÔNG NGHIỆP GIA BÌNH
Thông tin chủ đầu tư

Tên công ty: Công ty Cổ phần Bất động sản 
Capella (Capella Land Joint Stock Company)

Địa chỉ: Tầng 6, Toà Samsora Premier, 105 Chu 
Văn An, phường Yết Kiêu, quận Hà Đông, Hà Nội

Email: Chuyen.nth@cpliz.com.vn
Ha.dtt@cpliz.com.vn
Anh.ntt@cpliz.com.vn                                                                            
Website: https://cpliz.com.vn/
Điện thoại Ms. Hồng Chuyên: +84 96 442 0028  
Ms. Thu Hà: +84 983 670 928 
Ms. Tuệ Anh : +84 35 323 9989       

Thông tin về dự án
Diện tích: 306,9 ha
Vị trí Khu công nghiệp: thuộc huyện Gia Bình, 

tỉnh Bắc Ninh. 
- Khu công nghiệp có vị trí giao thông vô cùng 

thuận lợi khi nằm trên Quốc Lộ 17 kết nối với Quốc 
Lộ 18. 

- Nằm ngay cạnh đường vành đai 4
- Kết nối với tỉnh lộ 280 kết nối với Quốc Lộ 38
Khoảng cách của KCN Gia Bình đến
- Cách trung tâm thành phố Bắc Ninh 20km 
- Cách thành phố Hà Nội 41km 
- Cách sân bay Nội Bài 50km
- Cách cảng Hải Phòng 85km
- Cách cửa khẩu Hữu Nghị Việt Nam - Trung 

Quốc 166km
Thời hạn cho thuê: từ năm 2021 đến năm 2071 

Cơ sở hạ tầng, tiện ích trong khu công nghiệp
Khu công nghiệp Gia Bình có hệ thống cơ sở hạ 

tầng hiện đại và đồng bộ, đảm bảo đáp ứng nhu cầu và 

hoạt động sản xuất kinh doanh cho các doanh nghiệp. 
- Cung cấp các dịch vụ hỗ trợ nhà đầu tư 
- Đồng hành hỗ trợ doanh nghiệp trong suốt quá 

trình hoạt động sản xuất kinh doanh tại KCN Gia Bình
- Hỗ trợ thủ tục đầu tư và xin cấp Giấy chứng nhận 

đằng ký đầu tư và Giấy chứng nhận đăng ký doanh 
nghiệp.

- Hỗ trợ thiết kế quy hoạch sơ bộ và tuyển dụng 
lao động. 
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CHẤT LƯỢNG CAO

l TRUNG DŨNG

BẮC NINH:

Hiện nay, tỉnh Bắc Ninh đóng vai trò là một 
trong những trung tâm công nghiệp hàng đầu 
của Việt Nam. Sự phát triển mạnh mẽ của các 

khu công nghiệp và doanh nghiệp FDI đã đặt ra một 
nhu cầu cấp thiết về lao động chất lượng cao. 

Để đáp ứng nhu cầu này, tỉnh Bắc Ninh không chỉ 
chú trọng vào việc thu hút đầu tư mà còn tập trung vào 
việc nâng cao chất lượng nguồn nhân lực không chỉ có 
tay nghề cao mà còn sáng tạo và thích ứng nhanh với 
sự thay đổi của công nghệ. Đây chính là yếu tố then 
chốt giúp tỉnh duy trì và nâng cao sức cạnh tranh trong 
bối cảnh hội nhập kinh tế quốc tế ngày càng sâu rộng.

Hiện thực hoá mục tiêu trên, thời gian qua, Sở Lao 
động - Thương binh và Xã hội tỉnh đã triển khai đồng 
bộ các giải pháp, thực hiện Chỉ thị số 21-CT/TW của 
Ban Bí thư, Chiến lược phát triển giáo dục nghề nghiệp 
(GDNN), Quy hoạch mạng lưới cơ sở GDNN, Chương 
trình Chuyển đổi số trong GDNN; Khung trình độ 
quốc gia Việt Nam đối với các trình độ GDNN nhằm 
đa dạng hoá các chương trình đào tạo và tăng cường 
nguồn nhân lực có kỹ năng nghề, nhất là nhân lực chất 
lượng cao, đáp ứng nhu cầu nhân lực của thị trường lao 
động, đặc biệt là nhu cầu của các doanh nghiệp có vốn 
dầu tư nước ngoài tại các khu vực kinh tế trọng điểm. 

Bên cạnh đó, Sở cũng phối hợp chặt chẽ với các 
ngành liên quan xây dựng dự thảo “Chính sách hỗ trợ, 
đào tạo nguồn lao động chất lượng cao và ngành công 
nghiệp bán dẫn” trên địa bàn tỉnh Bắc Ninh giai đoạn 
2024-2030” nhằm gia tăng nguồn lao động, thích ứng 
kịp thời với định hướng phát triển kinh tế của tỉnh. 
Chỉ trong 6 tháng đầu năm 2024 đã tuyển sinh đào tạo 
nghề cho 14.360 lượt lao động. 

Những nỗ lực nâng cao chất lượng nguồn lao động 
chất lượng cao của Sở đã góp phần phát triển thị trường 
lao động tỉnh Bắc Ninh. Với việc thực hiện đồng bộ 
các giải pháp đã mang lại những kết quả tích cực, giúp 
các khu công nghiệp, khu chế xuất, các vùng kinh tế 
trọng điểm cơ bản duy trì được lực lượng lao động ổn 
định, góp phần phục hồi, phát triển kinh tế. 

5 tháng đầu năm 2024, Sở Lao động - Thương 
binh và Xã hội đã tham mưu tỉnh ban hành 1 Chương 
trình hành động, 30 quyết định, 4 kế hoạch, 6 hướng 
dẫn và văn bản chỉ đạo điều hành. Căn cứ các chương 
trình, kế hoạch chỉ đạo của Trung ương và tỉnh, Sở đã 
chủ động ban hành 18 kế hoạch và các văn bản cụ thể 
hóa chỉ đạo, hướng dẫn tổ chức thực hiện nhiệm vụ 
của ngành. 

Sở cũng kết nối làm việc cho trên 3.100 lao động, 
tiếp nhận nhu cầu đăng ký và giới thiệu việc làm cho 
3.846 người lao động, nhu cầu tuyển dụng 1.829 lượt 
doanh nghiệp với nhu cầu tuyển 24.098 lao động. Số 
lao động tỉnh đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng 
là 750 người, tăng 89% so với cùng kỳ năm 2023, đạt 
55,6% so với kế hoạch 2024. Tính đến thời điểm hiện 
tại, tổng số lao động đang làm việc trong các doanh 
nghiệp trên địa bàn tỉnh khoảng 423.203 người. Được 
sự quan tâm của các cấp, các ngành, nhìn chung, trong 
6 tháng đầu năm, công tác lao động, việc làm trên địa 
bản được chú trọng phát triểnn

Bắc Ninh tăng cường nguồn nhân lực có kỹ năng nghề, 
đáp ứng nhu cầu nhân lực của thị trường lao động
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ĐÀO TẠO NGUỒN NHÂN LỰC 
BÁM SÁT NHU CẦU THỊ TRƯỜNG 

l MINH HUẾ

TRƯỜNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIỆP BẮC NINH:

ĐÀO TẠO NGUỒN NHÂN LỰC CÓ CHUYÊN MÔN GIỎI, KỸ NĂNG TAY 
NGHỀ CAO, BÁM SÁT NHU CẦU THỊ TRƯỜNG LAO ĐỘNG... LÀ NHỮNG 
MỤC TIÊU HƯỚNG ĐẾN TRONG CÔNG TÁC ĐÀO TẠO CỦA TRƯỜNG 
CAO ĐẲNG CÔNG NGHIỆP BẮC NINH.

Địa chỉ đào tạo nghề hàng 
đầu tỉnh Bắc Ninh

Bắc Ninh hiện đã trở thành 
trung tâm kinh tế quan trọng của 
khu vực miền Bắc, nhu cầu về 
nguồn nhân lực phục vụ trong các 
ngành công nghiệp cũng gia tăng 
về cả số lượng và chất lượng. Để 
giải bài toán về nguồn nhân lực 
cho các doanh nghiệp trên địa bàn, 
Trường Cao đẳng Công nghiệp 
Bắc Ninh đã mở rộng các ngành 
nghề đào tạo, linh hoạt điều chỉnh 
chương trình phù hợp thực tiễn.. 

Nhà trường có quy mô đào 
tạo gần 3.000 học sinh, sinh viên 
ở các cấp trình độ, ngành nghề đào 
tạo. So với 10 năm trở lại đây, quy 
mô đào tạo của nhà trường tăng tới 
405%. Hàng năm, trường đều cung 
ứng ra thị trường một lực lượng 
đáng kể nguồn nhân lực thuộc lĩnh 
vực công nghiệp và công nghiệp 
phụ trợ có tay nghề đạt chuẩn 
quốc gia và khu vực ASEAN. Các 
ngành nghề đang đào tạo của nhà 
trường đều được các doanh nghiệp 
tuyển dụng, tuyển chọn cam kết 
việc làm đầu ra từ khi các em bắt 
đầu bước vào năm thứ hai. Trong 
đó, có 3 công ty, gồm: Goertek 
và Hitachi (ABB), Symkos, IMT 

semiconductor, Foxconn đặt hàng 
với quy mô khoảng 150-250/ sinh 
viên/ năm. 

Đánh giá cao sứ mệnh đào 
tạo của nhà trường, Bộ Lao động - 
Thương binh và Xã hội, Tổng cục 
Giáo dục nghề nghiệp, UBND tỉnh 
Bắc Ninh cùng các ban, ngành đoàn 
thể địa phương đã luôn tích cực tạo 
điều kiện thuận lợi để nhà trường 
hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 
Trong giai đoạn 2021-2023, Nhà 
trường là một trong số những đơn 
vị duy trì tốt công tác kiểm định 
chất lượng dạy nghề cơ sở giáo 
dục nghề nghiệp và 5 nghề trọng 
điểm ở 3 cấp độ Quốc tế, ASEAN, 

Quốc gia. Ngày 6/8/2024, Công 
ty Kiểm Chứng quốc tế (Bci) phối 
hợp với Tổng cục Giáo dục nghề 
nghiệp, Tổ chức GIZ CHLB Đức 
trao chứng nhận hoàn thành khóa 
đào tạo chất lượng cao theo chương 
trình chuyển giao từ CHLB Đức 
cho 30 sinh viên ngành Cắt gọt kim 
loại (Cơ khí chính xác) khóa 1 tốt 
nghiệp (2021-2024). 

Nhà trường cũng xây dựng và 
ban hành hệ thống trên 90 quy trình 
đảm bảo chất lượng được vận hành 
số hóa trong quản trị trường học; 
thẩm định và ban hành toàn bộ 17 
chương trình; toàn bộ công tác quản 
lý đào tạo, quản lý học sinh, sinh 

Trên 95% sinh viên có việc làm đúng chuyên ngành ngay sau khi ra trường với 
mức thu nhập trung bình từ 10-15 triệu đồng/tháng.
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viên đã được số hóa. Hàng năm, tỷ 
lệ học sinh - sinh viên (HSSV) khá 
giỏi đạt trên 75%, tỷ lệ tốt nghiệp 
hàng năm đạt 98%. Trong đó có 
trên 95% sinh viên có việc làm 
đúng chuyên ngành ngay sau khi ra 
trường với mức thu nhập trung bình 
từ 10-15 triệu đồng/tháng. 

Khẳng định thương hiệu 
trong lĩnh vực đào tạo nghề

Tính đến thời điểm hiện tại, tập 
thể sư phạm của Nhà trường gồm 
106 người, trong đó tỷ lệ giáo viên 
có trình độ thạc sĩ, tiến sĩ chiếm tới 
62%; giáo viên đạt chuẩn và trên 
chuẩn chiếm 100%. Hiện nhà trường 
có đầy đủ yếu tố hội tụ để triển khai 
thực hiện các phương pháp đổi mới 
trong hoạt động dạy và học, ứng 
dụng công nghệ thông tin trong vận 
hành hệ thống hay sản xuất học liệu 
theo hướng đồng bộ với hệ thống 
chuyển đổi số quốc gia. 

Để chất lượng đào tạo đáp ứng 
với nhu cầu của xã hội, nhiều năm 
qua, Nhà trường đã chú trọng đẩy 
mạnh công tác nghiên cứu khoa 
học và chuyển giao công nghệ từ 
doanh nghiệp. 

Mỗi năm, nhà trường có từ 15-
25 đề tài nghiên cứu khoa học cấp 
cơ sở và cấp Tỉnh được nghiệm thu 
và chuyển giao ứng dụng. Đặc biệt, 
trong năm 2023, Nhà trường được 
Cục Sở hữu trí tuệ cấp bằng sáng 
chế về quy trình chế tạo cảm biến 
bán dẫn. Kết quả đạt được trong 
những năm trở lại đây, Nhà trường 
có 6 giáo viên dạy giỏi cấp Quốc 
gia; 5 sinh viên giỏi kỹ năng nghề 
cấp Quốc gia; nhóm 3 sinh viên đạt 
giải quốc gia về dự án khởi nghiệp 
Startup Kite đổi mới sáng tạo.

Mở cơ hội việc làm từ liên kết 
cùng doanh nghiệp 

Ngoài việc mở rộng và đa dạng 
thêm các ngành đào tạo, thế mạnh 
của Trường Cao đẳng công nghệ 
Bắc Ninh là một đơn vị đào tạo nghề 
có sự gắn kết với cộng đồng doanh 
nghiệp địa phương. Nhờ đó, học 
sinh của trường có cơ hội được mở 
rộng phạm vi tiếp cận và tăng tính 
thực tế trong quá trình học tập. Tính 
đến thời điểm hiện tại, nhà trường 
đã thực hiện chương trình “Đào tạo 
kép” “đào tạo song hành” tại công 
ty TNHH HITACHI Việt Nam, 

Công ty TNHH Symkos, Công ty 
TNHH HB Tech Vina, Công ty 
TNHH Goertek… Phối hợp với các 
doanh nghiệp, công ty để đào tạo kỹ 
năng nghề cho HSSV, đưa HSSV 
đi trải nghiệm thực tế và đi thực tập 
tốt nghiệp tại các công ty, doanh 
nghiệp: Canon Tiên Du, Canon Quế 
Võ, Samsung Display Yên Phong, 
Công ty Sanwa Việt Nam, Công ty 
TNHH LG Việt Nam… 

Thời gian tới, Trường Cao 
đẳng Công nghiệp Bắc Ninh sẽ 
nâng tầm quy mô đào tạo trên 
3.000 sinh viên trong đó tập trung 
vào nguồn nhân lực chất lượng cao, 
nhân lực phụ vụ nền công nghiệp 
bán dẫn. Trước mắt, tập thể lãnh 
đạo và giáo viên nhà trường quyết 
tâm phấn đấu trường Cao đẳng 
Công nghiệp Bắc Ninh trở thành 
trường chất lượng cao thông qua 
việc áp dụng các bộ chỉ số, tiêu 
chí, tiêu chuẩn về chất lượng đào 
tạo nghề nghiệp, đối sánh trình độ, 
chương trình đào tạo chất lượng 
cao và ngành nghề trọng điểm theo 
tiêu chuẩn các nước ASEAN-4 và 
các nền kinh tế G20n 

Bà Beate Dippmar- Giám đốc khối các chương trình về 
lao động, GDNN và Di dân lao động (GIZ) đánh giá cao 
khóa đào tạo chương trình chuyển giao từ CHLB Đức cho 
30 sinh viên ngành Cắt gọt kim loại (Cơ khí chính xác) 
khóa 1 tốt nghiệp (2021-2024).

Trường cao đẳng Công Nghiệp Bắc Ninh và Trường Kỹ 
thuật KUMOH ký biên bản ghi nhớ về sự hợp tác song 
phương giữa 2 trường 
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TĂNG CƯỜNG HỢP TÁC QUỐC TẾ 
TRONG ĐÀO TẠO

l MINH HUẾ

TRƯỜNG CAO ĐẲNG CƠ ĐIỆN VÀ XÂY DỰNG BẮC NINH: 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG CƠ ĐIỆN VÀ XÂY DỰNG BẮC NINH TIỀN THÂN LÀ TRƯỜNG 
CÔNG NHÂN XÂY DỰNG THUỘC BỘ THUỶ LỢI NAY LÀ BỘ NÔNG NGHIỆP VÀ PHÁT 
TRIỂN NÔNG THÔN, ĐƯỢC THÀNH LẬP NGÀY 23/11/1971. HƠN 50 NĂM QUA, TRƯỜNG 
ĐÃ ĐÀO TẠO VÀ CUNG ỨNG CHO ĐẤT NƯỚC GẦN 50.000 HỌC SINH, SINH VIÊN CHÍNH 
KHÓA; BỒI DƯỠNG TAY NGHỀ CHO HÀNG TRĂM NGHÌN LƯỢT LAO ĐỘNG.

Động lực từ hợp tác quốc tế
Trường Cao đẳng Cơ điện và 

Xây dựng Bắc Ninh là một trong 
45 trường nghề vinh dự được Thủ 
tướng Chính phủ phê duyệt quy 
hoạch phát triển thành trường chất 
lượng cao. 

Trong tiến trình hướng đến đổi 
mới căn bản, toàn diện giáo dục và 
đào tạo đáp ứng yêu cầu hội nhập 
quốc tế, Nhà trường đã xây dựng 
chương trình hành động phù hợp 
với điều kiện thực tế với 6 nhiệm 
vụ trọng tâm. Trong đó, một trong 
số những nhiệm vụ nổi bật là thực 
hiện hội nhập, giao lưu với các 
nước trong công tác đào tạo, nhất là 
các nước trong cộng đồng ASEAN. 
Đến nay, Nhà trường đã có nhiều 
chương trình hợp tác, liên kết với 
các trường, các doanh nghiệp, các 
tập đoàn đa quốc gia như: Sam 
Sung ELECTRONIC, Canon, 
Hồng Hải, ITM Semiconductor... 
với nhiều hình thức đa dạng từ đào 
tạo đặt hàng của doanh nghiệp, đưa 
học sinh sinh viên đến đào tạo tại 
doanh nghiệp, đào tạo nâng cao 
năng lực ngoại ngữ đến tài trợ trang 
thiết bị phục vụ đào tạo. 

Trong số các chương trình 
hợp tác quốc tế thành công của 

Nhà trường, không thể không nhắc 
tới chương trình chuyển giao từ Úc 
nghề Kỹ thuật máy lạnh và điều 
hòa không khí. Đến nay, đây vẫn 
là một trong số ít những chương 
trình đào tạo nghề có triển vọng 
của Nhà trường, sinh viên sau khi 
tốt nghiệp đạt chuẩn quốc tế được 
Học viện của Úc cấp Bằng Cử 
nhân Cao đẳng và 100% sinh viên 
tốt nghiệp có việc làm với mức thu 
nhập cao. 

Nhiều đổi mới trong công tác 
đào tạo

Trong chiến lược phát triển 
Trường Cao đẳng Cơ điện và Xây 
dựng Bắc Ninh giai đoạn 2021-
2025, tầm nhìn 2030, Ban Giám 
hiệu nhà trường đã lựa chọn phương 
châm “Lấy người học làm trung 
tâm trong quá trình đào tạo, tạo 
mọi điều kiện tốt nhất để mỗi học 
sinh, sinh viên phát huy tiềm năng, 
khả năng sáng tạo của mình, gắn 
đào tạo với trải nghiệm công việc 

Trường Cao đẳng Cơ điện và Xây dựng Bắc Ninh vinh dự được Chính phủ 
tặng Cờ Đơn vị xuất sắc trong phong trào thi đua năm học 2022 - 2023
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thực tế tại doanh nghiệp” làm giá 
trị cốt lõi cho mọi phương hướng 
phát triển. 

Chỉ tính riêng trong năm 2023, 
Nhà trường đã tiến hành xây dựng 
mới 20 chương trình đào tạo thường 
xuyên; rà soát 2 chương trình đào 
tạo; cập nhật bộ công cụ đánh giá 
chương trình chất lượng cao của 
3 nghề. Song song với đó, Nhà 
trường cũng không ngừng tìm kiếm 
các cơ hội liên kết với các trường 
đào tạo nghề trong lĩnh vực cơ điện 
và xây dựng để tạo thêm cơ hội cho 
các em học sinh được cọ xát thực 
tế. Nhờ đó, chất lượng nhân lực của 
Nhà trường được các đơn vị đánh 
giá ở mức chất lượng cao, tỷ lệ sinh 
viên có việc làm sau khi tốt nghiệp 
cũng ở mức lý tưởng. Trong đó có 
nhiều em thu nhập bình quân 15-20 
triệu đồng/tháng. 

Bên cạnh đó, Nhà trường cũng 
đã khai thác triệt để những lợi thế 
của công nghệ thông tin, ứng dụng 
mạnh mẽ trong quản lý đào tạo, 
phục vụ công tác quản lý điều hình. 
Nhờ đó, sinh viên có thể tiếp cận 
các thông tin liên quan đến việc 
dạy và học thông qua nhiều hình 
thức đa dạng, nhanh chóng và linh 
hoạt. Các thầy cô giáo đều sử dụng 
thành thạo các phần mềm đào tạo 
trực tuyến, phần mềm quản lý đào 

tạo cũng như khai thác không gian 
tài liệu vô tận từ internet, ứng dụng 
đa dạng vào việc dạy và học. 

Đội ngũ giáo viên chất lượng 
tốt

Về đội ngũ nhân lực, hiện nay 
nhà trường có 127 giảng viên. 
Trong đó 100% giáo viên đều có 
trình độ đạt chuẩn. Để phát triển 
nhanh và mạnh, nhất là với mục 
tiêu tăng cường hợp tác quốc tế 
trong công tác đào tạo, Ban Giám 
hiệu Nhà trường xác định rõ việc 
xây dựng đội ngũ giáo viên có 
chất lượng và trình độ, khả năng 
tiếp cận với quốc tế hoá là nhiệm 
vụ quan trọng. Chính vì vậy, 
những năm gần đây, Nhà trường 

đặc biệt quan tâm đến việc bồi 
dưỡng đội ngũ cán bộ, giảng viên 
và khuyến khích các thầy cô tham 
gia học tập nâng cao trình độ như 
nghiên cứu sinh, bồi dưỡng tiếng 
Anh, tin học.

Tính đến nay, Nhà trường đã 
có 30 giải Nhất, 2 giải Nhì, 1 giải 
Ba trong cuộc Thi tay nghề cấp Bộ 
(xếp thứ Nhất toàn đoàn năm 2018, 
Nhì toàn đoàn năm 2020); Thi tay 
nghề Quốc gia đạt 5 giải Nhất, 
4 giải Ba, 4 giải Khuyến khích; 
Thi tay nghề ASEAN đạt 1 Huy 
chương Vàng, 2 chứng chỉ kỹ năng 
nghề xuất sắc...

Với các thành tích đạt được, 
Nhà trường đã vinh dự được Đảng, 
Nhà nước tặng thưởng nhiều phần 
thưởng cao quý như: Huân chương 
lao động hạng Nhất, hạng Nhì, 
hạng Ba. Nhiều năm liền Trường 
được tặng thưởng Cờ thi đua, Bằng 
khen của Bộ trưởng và của UBND 
tỉnh vì những đóng góp cho ngành 
giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn. 

Bước sang giai đoạn mới, 
Trường Cao đẳng Cơ điện và Xây 
dựng Bắc Ninh quyết tâm phấn 
đấu, phát huy mọi nguồn lực để 
xây dựng nhà trường thành trung 
tâm đào tạo, nghiên cứu, triển khai 
tiến bộ khoa học - công nghệ phục 
vụ thị trường lao độngn

NGƯT. TS.  Nguyễn Quốc Huy, Bí thư Đảng ủy, Hiệu trưởng nhà trường  trao 
bằng tốt nghiệp đợt 4 cho 353 tân cử nhân

Ký kết hợp tác đào tạo theo mô hình “1+1+1” giữa Trường Cao đẳng Cơ điện 
và Xây dựng Bắc Ninh với Công ty TNHH KHKT Goertek Vina
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 SỬ DỤNG HIỆU QUẢ CÁC NGUỒN LỰC 
VÀO GIÁO DỤC CHẤT LƯỢNG MŨI NHỌN

l MINH HUẾ

TRƯỜNG THPT CHUYÊN BẮC NINH

ĐƯỢC THÀNH LẬP TỪ NĂM 1995, VỚI MỤC TIÊU CHIẾN LƯỢC LÀ PHÁT HIỆN, ĐÀO TẠO VÀ 
BỒI DƯỠNG TÀI NĂNG TRẺ, TRƯỜNG THPT CHUYÊN BẮC NINH ĐÃ KHÔNG NGỪNG NÂNG 
CAO CHẤT LƯỢNG MŨI NHỌN VÀ ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC NHIỀU THÀNH TÍCH XUẤT SẮC..

Nâng cao hiệu quả giáo dục 
Sau gần 30 năm xây dựng và 

trưởng thành, đến nay được sự quan 
tâm của các cấp lãnh đạo Tỉnh và 
Sở Giáo dục & Đào tạo (GD&ĐT) 
Bắc Ninh, Trường THPT Chuyên 
Bắc Ninh đã có cơ sở vật chất 
khang trang, đồng bộ, hiện đại có 
36 lớp với 1.209 học sinh và 144 
cán bộ, giáo viên, nhân viên; Chi 
bộ trường có 97 Đảng viên, tổ chức 
Công đoàn và Đoàn Thanh niên 
liên tục đạt vững mạnh.

Năm học 2023-2024, Nhà 
trường đã đạt được nhiều kết quả 
tích cực, toàn trường có 100% học 
sinh xếp loại rèn luyện tốt, 99,9% 
xếp loại học tập tốt; tỷ lệ học sinh 
hoàn thành kỳ thi tốt nghiệp THPT 
đạt 100%; gần 100% học sinh đỗ 
Đại học, nhiều học sinh là thủ khoa 
đầu vào và đầu ra các trường Đại 
học trên cả nước. 

Thời gian qua, Nhà trường đã 
huy động các nguồn lực tập trung 
xây dựng cơ sở vật chất đồng bộ, 
khang trang với đầy đủ phòng học 
và phòng chức năng, sân bóng, bể 
bơi, nhà học đa năng cùng với các 
trang thiết bị được trang bị đầy 
đủ đáp ứng yêu cầu trong thời đại 
mới. Đặc biệt trường có khu ký túc 
xá cho học sinh là khối nhà dịch 

vụ tổng hợp cao 12 tầng, với 120 
phòng ở và các phòng chức năng 
đầy đủ tiện nghi như phòng câu lạc 
bộ, phòng sinh hoạt chung, siêu thị 
mi ni, căng tin, bếp ăn tập thể…

Nhằm thích ứng trong thời 
đại mới, Nhà trường đã chủ động 
ứng dụng công nghệ thông tin và 
chuyển đổi số vào hoạt động quản 
lý và giảng dạy. Thời gian qua 
Trường đã thành lập tổ nghiên cứu 
khoa học, tổ công nghệ thông tin 
và quản trị mạng để phục vụ các 
điều kiện giảng dạy, khai thác tư 
liệu làm tiền đề cho việc dạy học 
hiện đại, đặc biệt là hình thức dạy 
học trực tuyến. Các phần mềm như 
zoom, kahoot, shub classroom, hệ 

thống trực tuyến như OLM được 
các thầy cô giao bài và đánh giá 
học sinh qua kết quả thực hiện.

Việc triển khai cơ sở dữ liệu 
ngành giáo dục giúp cho nhà 
trường xây dựng được cơ sở dữ liệu 
về giáo viên, học sinh, kết nối được 
với cơ sở dữ liệu quốc gia. Với 
nguồn dữ liệu thông tin và học bạ 
của thí sinh được thu thập cập nhật 
trên cơ sở dữ liệu ngành đã phục 
vụ việc xét tuyển đại học theo hình 
thức dựa trên điểm số học tập bậc 
trung học phổ thông thực hiện đơn 
giản và thuận tiện hơn.

Cùng với đầu tư cơ sở vật 
chất, Nhà trường luôn chú trọng 
đến công tác bồi dưỡng, phát triển 

Lễ tổng kết năm học 2023-2024
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đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản 
lý giáo dục ngang tầm với yêu cầu, 
nhiệm vụ. Các giáo viên trường 
đều đạt chuẩn và trên chuẩn với 
3 Tiến sỹ, 89 giáo viên là Thạc sĩ. 
Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản 
lý, đảm bảo đủ về số lượng, đồng 
bộ về cơ cấu, có phẩm chất đạo đức 
tốt, có chuyên môn nghiệp vụ vững 
vàng, đáp ứng các nhiệm vụ của 
nhà trường và thực hiện tốt Đề án 
“Nâng cao chất lượng giáo dục mũi 
nhọn trường THPT Chuyên Bắc 
Ninh và 8 trường THCS trọng điểm 
giai đoạn 2020-2025”. 

Chất lượng giáo dục đào tạo 
mũi nhọn được nâng cao

Thầy Hà Huy Phương - Hiệu 

trưởng trường THPT Chuyên Bắc 
Ninh cho biết:  Trong 3 năm liền 
từ 2022-2024, Nhà trường có tổng 
26 học sinh đạt giải nhất, 65 giải 
nhì, 78 giải ba và 46 giải khuyến 
khích. Kết quả Nhà trường đạt 
được góp phần giúp tỉnh Bắc Ninh 
2 năm liền (2022 và 2023) đứng 
đầu cả nước về số học sinh đạt 
giải học sinh giỏi (HSG) quốc gia. 
Kết quả thi HSG khu vực, quốc tế 
năm 2023, tỉnh Bắc Ninh dẫn đầu 
cả nước về kết quả thi khu vực và 
quốc tế với 9 huy chương (3 Huy 
chương Vàng, 1 Huy chương Bạc 
và 5 Huy chương Đồng), năm 
2024 đạt 3 huy chương (01 vàng 
Hóa quốc tế, 01 đồng Toán  quốc 
tế, 01 đồng Vật lý khu vực).

Nhằm không ngừng đổi mới 
nâng cao hiệu quả hoạt động, nâng 
cao chất lượng giáo dục đào tạo, 
Nhà trường tập trung phát huy nội 
lực của đội ngũ cán bộ giáo viên, 
nâng cao hiệu quả công tác bồi 
dưỡng và tự bồi dưỡng giáo viên 
thông qua các hoạt động chuyên 
môn của Sở; thông qua việc học 
hỏi từ các chuyên gia, giáo sư và 
nghiên cứu các nguồn tài liệu 
chuyên sâu. Đặc biệt thực hiện tốt 
công tác tuyển chọn đội ngũ giáo 
viên, đổi mới công tác tuyển sinh 
theo hướng chất lượng; áp dụng 
hình thức “Có vào, có ra” đối với 
đội ngũ giáo viên và học sinh để 
không ngừng nâng cao chất lượng 
đào tạo nguồn nhân lực chất lượng 
cao đáp ứng yêu cầu phát triển kinh 
tế - xã hội và hội nhập quốc tế của 
tỉnh Bắc Ninh. 

Năm học 2024-2025, Nhà 
trường phát động thi đua lập thành 
tích chào mừng 30 năm xây dựng 
và trưởng thành. Phát huy kết quả 
đạt được, trường THPT Chuyên 
Bắc Ninh tiếp tục xây dựng tập thể 
đoàn kết; đổi mới phương pháp dạy 
học, sử dụng hiệu quả các nguồn 
lực được giao, góp phần xây dựng 
Nhà trường xứng đáng là địa chỉ tin 
cậy  về đào tạo và bồi dưỡng nguồn 
nhân lựcnLễ kết nạp Đảng viên tại trường THPT Chuyên Bắc Ninh

Trường THPT Chuyên Bắc Ninh kỷ niệm 40 năm ngày Nhà giáo Việt Nam
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TẬP TRUNG PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC 
CHẤT LƯỢNG CHO ĐỊA PHƯƠNG

l ANH THƯ

TRUNG TÂM GIÁO DỤC THƯỜNG XUYÊN TỈNH BẮC NINH: 

Với việc chủ động đổi mới, nâng cao chất lượng 
dạy và học, đa dạng các hình thức đào tạo, tăng 
cường liên kết đào tạo nghề gắn với nhu cầu 

thực tiễn, Trung tâm Giáo dục thường xuyên (GDTX) 
tỉnh Bắc Ninh đã trở thành địa chỉ đào tạo tin cậy, uy 
tín của người dân địa phương.

Trung tâm xác định công tác giáo dục, đào tạo 
nghề là nhiệm vụ quan trọng, cấp thiết đối với Bắc 
Ninh trong tình hình hiện nay. Vì thế, Trung tâm đã 
phối hợp chặt chẽ với Trường Cao đẳng Xây dựng và 
Cơ điện Bắc Ninh; Trường Trung cấp Kinh tế kỹ thuật 
Bắc Ninh, Trường Trung cấp văn hóa nghệ thuật & 
Du lịch Bắc Ninh và trung tâm Thể dục thể thao của 
tỉnh và nhiều đơn vị khác tổ chức giảng dạy Chương 
trình GDTX cấp THPT kết hợp với dạy nghề, dạy năng 
khiếu cho học viên theo đúng các quy định.

Kết quả, năm học 2023-2024, Trung tâm có 1.089 
học viên hệ GDTX cấp THPT; trong đó có 980 học 
viên đang theo học nghề tại các trường Cao đẳng, 
Trung cấp chiếm 90.3% tổng số học viên. Cuối năm 
học, Trung tâm đã tổ chức thi cấp giấy chứng nhận 
nghề phổ thông năm học 2023- 2024 cho 7108 học 
sinh khối 9 và khối 12 trên địa bàn thành phố Bắc 
Ninh, với kết quả tỷ lệ học sinh khối THCS đạt chiếm 
tới 99,92%; học sinh khối THPT đạt chiếm 99,9%.

Để có được kết quả như ngày hôm nay, Trung tâm 
GDTX tỉnh Bắc Ninh đã từng bước thực hiện đổi mới 

công tác quản lý theo hướng chuyển từ quản lý hành 
chính sang quản lý chất lượng; xây dựng văn hóa, tạo 
môi trường làm việc thân thiện, đoàn kết, tạo động lực 
cho giáo viên, nhân viên.

Trong năm qua, Trung tâm đã tiến hành kiểm tra 
2 lần về chuyên môn, cơ sở vật chất, tài chính. Thực 
hiện công tác giám sát thường xuyên tất cả các nhiệm 
vụ của Nhà trường, đánh giá khách quan, công bằng, 
tạo động lực thi đua trong toàn đơn vị.

Bên cạnh đó, việc chuyển đổi số, ứng dụng công 
nghệ thông tin cũng được quan tâm sâu sắc, đặc biệt 
trong dạy học, quản lý. Bước đầu, Trung tâm đã duy 
trì hoạt động hiệu quả trang thông tin điện tử của đơn 
vị, tuyên truyền các hoạt động ngoại khóa, thông tin 
tuyển sinh, công tác chuyên môn... Đầu tư lắp đặt tivi 
thông minh tại 20 phòng học, đào tạo 100% giáo viên 
Trung tâm sử dụng thành thạo các thiết bị giảng dạy, 
khai thác các nguồn tài liệu mở, bài giảng trên các 
website, mạng internet...

Việc triển khai công nghệ thông tin đã cho phép 
Trung tâm tối ưu hóa quy trình hành chính, từ việc 
quản lý hồ sơ học viên đến việc theo dõi tiến độ học 
tập và đánh giá kết quả, từng bước tạo ra một môi 
trường giáo dục linh hoạt, hiệu quả và thích ứng cao 
với những thay đổi của thời đại.

Với tâm huyết và chiến lược phát triển rõ ràng, 
Trung tâm đã không ngừng đổi mới phương pháp 
giảng dạy, cập nhật chương trình đào tạo theo hướng 
thực tiễn và sát với nhu cầu của thị trường lao động.

Hàng năm, hàng nghìn học viên đã tìm đến Trung 
tâm để nâng cao kiến thức và kỹ năng, từ đó góp phần 
tạo nên một lực lượng lao động chất lượng caon

Ông Hoàng Trung Đông - Phó Giám đốc phụ trách 
Trung tâm phát biểu tại Lễ vinh danh

Xây dựng văn hóa làm việc thân thiện, đoàn kết, tạo 
động lực cho giáo viên, nhân viên luôn hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ được giao
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TỪNG BƯỚC NÂNG TẦM 
CHẤT LƯỢNG VÀ QUY MÔ

l ANH THƯ

TRƯỜNG THPT TỪ SƠN:

Trường THPT Từ Sơn được thành lập từ năm 
2000 trong bối cảnh huyện Từ Sơn đang có 
bước chuyển mình mạnh mẽ sang công nghiệp 

hoá, hiện đại hoá nông nghiệp nông thôn, do đó nhu 
cầu học lên THPT của các em học sinh địa phương 
tăng nhanh. Ra đời trong hoàn cảnh đó, các thế hệ cán 
bộ, giáo viên nhà trường đã không ngừng cố gắng vừa 
đảm bảo công tác giáo dục vừa nỗ lực xây dựng, kiến 
thiết trường hoàn thiện về cả cơ sở vật chất lẫn quy mô 
đào tạo. 

Trong 24 năm qua, Nhà trường đã đào tạo trên 
5.500 học sinh tốt nghiệp THPT, tỷ lệ học sinh thi đỗ 
tốt nghiệp đạt cao. Đặc biệt, 3 năm học gần đây, Nhà 
trường đều đạt 100% tỷ lệ đỗ tốt nghiệp THPT. Đặc 
biệt, năm học 2023-2024 có 3 học sinh đạt điểm 10; 
132 học sinh có điểm môn thi đạt từ 9 điểm trở lên; 3 
học sinh đạt điểm xét tuyển đại học trên 28 điểm và 15 
học sinh đạt điểm xét tuyển đại học từ 27 điểm trở lên; 
1 học sinh trong top 100 học sinh điểm cao khối C00 
với 29 điểm/ 3 môn xét vào Đại học của tỉnh Bắc Ninh. 
Với thành tích trên, trường vinh dự đứng trong top đầu 
các trường ngoài công lập trên địa bàn tỉnh. 

Song song với việc mở rộng quy mô đào tạo, Nhà 
trường cũng đặc biệt chú trọng đến hiện đại hóa cơ 
sở vật chất và nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên. 
Hiện Nhà trường có cơ sở vật chất khang trang, hiện 
đại với 42 phòng học kiên cố, đủ trang thiết bị dạy học, 
2 phòng Tin học với 90 máy tính…, đáp ứng chương 
trình giáo dục phổ thông 2018. Trường có hơn 82 cán 
bộ, giáo viên, trong đó 20% giáo viên vượt chuẩn. Nhà 
trường hiện có 9 giáo viên đạt danh hiệu giáo viên giỏi 
cấp tỉnh các môn Địa lý, Tiếng Anh, Giáo dục công 
dân, Thể dục, Toán, Lý, Hóa, Sinh, Tin học và 2 giáo 
viên chủ nhiệm giỏi cấp tỉnh. Trung bình mỗi năm 
Trường có 20% giáo viên đạt danh hiệu Giáo viên giỏi 
cấp trường. 

Chú trọng đào tạo ngoại ngữ, tin học
Với định hướng trở thành trường ngoài công lập 

chất lượng cao, mục tiêu quốc tế hóa giáo dục, tiệm 
cận với tiêu chuẩn giáo dục của các nước trong khu 
vực. Ban Giám hiệu nhà trường đặc biệt chú trọng 
nâng cao chất lượng đào tạo tiếng Anh, lấy đó làm 
thước đo vượt chuẩn của Nhà trường so với các 
trường phổ thông khác trên địa bàn. Nhà trường đã ký 
kết hợp tác với Hệ thống Anh ngữ quốc tế, Trung tâm 
tiếng Trung, Nhật uy tín nhằm nâng cao chất lượng 
giảng dạy ngoại ngữ tại trường, giúp học sinh sử dụng 
thành thạo ngoại ngữ và có chứng chỉ ngay sau khi 
tốt nghiệp. Bên cạnh đó, khi ra trường các em có thể 
đi học nghề tại các nước có sử dụng ngoại ngữ mình 
đã học tại trường.

Với triết lý giáo dục “Học để làm người, học để 
phụng sự Tổ quốc,” THPT Từ Sơn không chỉ tập trung 
vào việc giảng dạy kiến thức mà còn chú trọng vào 
việc hình thành nhân cách và phát triển kỹ năng sống 
cho học sinh. Các hoạt động ngoại khóa giúp học sinh 
rèn luyện kỹ năng mềm, phát huy tối đa khả năng sáng 
tạo và tư duy độc lập. Qua những hoạt động này, học 
sinh không chỉ học cách làm việc nhóm, lãnh đạo mà 
còn học được cách ứng xử linh hoạt trong các tình 
huống thực tế, từ đó phát triển bản thân một cách toàn 
diện nhấtn

Bà Phạm Thị Thu Cúc - Hiệu trưởng nhà trường khen tặng 
các giáo viên có thành tích xuất sắc
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ĐƠN VỊ GIÁO DỤC TIÊU BIỂU 
XUẤT SẮC TOÀN TỈNH

l MINH HUẾ

TRƯỜNG THPT QUẾ VÕ 2:

TRƯỜNG THPT QUẾ VÕ SỐ 2 TIỀN THÂN LÀ TRƯỜNG CẤP 3 VỪA HỌC VỪA 
LÀM QUẾ VÕ, ĐƯỢC THÀNH LẬP TỪ NĂM 1977 TẠI KHU VỰC NÚI RÙA, XÃ 
NAM SƠN, HUYỆN QUẾ VÕ. TRẢI QUA 47 NĂM XÂY DỰNG VÀ PHÁT TRIỂN, 
NHÀ TRƯỜNG ĐÃ TỪNG BƯỚC KHẲNG ĐỊNH LÀ ĐƠN VỊ ĐI ĐẦU TRÊN ĐỊA 
BÀN TRONG CÔNG TÁC GIÁO DỤC ĐẠI TRÀ CŨNG NHƯ GIÁO DỤC MŨI NHỌN. 

Môi trường học tập lý tưởng
Những năm qua, Trường 

THPT Quế Võ 2 liên tục đổi mới, 
thực hiện nhiều giải pháp nhằm 
nâng cao chất lượng đào tạo. Năm 
học 2024-2025, nhà trường có quy 
mô 37 lớp với quy mô khoảng 1618 
học sinh và dự kiến sẽ tiếp tục mở 
rộng quy mô, phấn đấu đến năm 
học 2027- 2028 sẽ đạt 45 lớp với 
tổng 1800 học sinh. 

Trong quá trình phát triển, 
Lãnh đạo Trường THPT Quế Võ 2 
luôn coi trọng việc xây dựng, bồi 
dưỡng đội ngũ cán bộ, giáo viên 
có phẩm chất tốt, có tinh thần đoàn 
kết cao, nhiệt tình, vững về chuyên 
môn và đam mê với nghề. Hiện 
nay, nhà trường có 100% cán bộ, 
giáo viên đều đạt chuẩn về trình độ 
đào tạo. Trong đó có 26,8% cán bộ, 
giáo viên có trình độ thạc sĩ. Đặc 
biệt, nhà trường tự hào có 01 giáo 
viên đạt danh hiệu giáo viên giỏi 
cấp quốc gia; 50/75 giáo viên giỏi 
cấp tỉnh và 72/75 giáo viên giỏi cấp 
trường. 

Xác định cơ sở vật chất là 
yếu tố then chốt giúp nâng cao 
chất lượng giáo dục, Nhà trường 
đã không ngừng cải tiến và đầu tư 
mạnh mẽ vào hạ tầng. Sau nhiều 

năm triển khai đổi mới, đến nay 
100% phòng học của nhà trường 
đều được trang bị đầy đủ các thiết 
bị của phòng học thông minh, tạo 
điều kiện thuận lợi cho cả giáo viên 
và học sinh trong việc giảng dạy và 
học tập. 

Ngoài ra, trường còn có 1 
nhà đa năng, 6 phòng thực hành 
thí nghiệm, 3 phòng ngoại ngữ, 3 
phòng tin học, 1 phòng thư viện, 1 
phòng truyền thống, 1 sân bóng rổ, 
3 sân bóng chuyền và 1 sân bóng 

đá cỏ nhân tạo… Cơ sở vật chất 
hiện đại, đồng bộ của Nhà trường 
đã tạo điều kiện tối đa để học sinh 
phát triển toàn diện kỹ năng thực 
hành và thể chất. 

Dự kiến đến năm học 2026 - 
2027, Nhà trường sẽ mở rộng thêm 
từ 2 - 3 ha đất và xây dựng bổ sung 
thêm 1 dãy nhà lớp học, 1 bể bơi, 1 
sân bóng đá và các công trình phụ 
trợ khác để đáp ứng việc tăng quy 
mô lên 45 lớp. Không chỉ dừng lại 
ở đó, khuôn viên trường còn được 

Đồng chí Hoàng Trọng Lượng, UVBTV, Trưởng Ban tổ chức Thị ủy; đồng chí 
Nguyễn Duy Tú, UVBTV, Trưởng Ban tuyên giáo, Giám đốc Trung tâm Chính trị 
thị xã Trao Quyết định kết nạp Đảng và tặng hoa cho 2 học sinh
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bố trí xanh-sạch-đẹp. Những nỗ lực 
không ngừng trong việc cải thiện 
cơ sở vật chất đã giúp THPT Quế 
Võ 2 trở thành một trong những 
ngôi trường nằm trong top những 
đơn vị giáo dục có điều kiện cơ sở 
vật chất hàng đầu của tỉnh. 

Lá cờ đầu của ngành giáo dục 
tỉnh Bắc Ninh

Nhờ sự kết hợp hài hòa giữa 
yếu tố con người và cơ sở vật 
chất, Trường THPT Quế Võ 2 đã 
gặt hái được nhiều thành tích xuất 
sắc trong công tác giáo dục. Nhiều 
năm nay, chất lượng giáo dục toàn 
diện của nhà trường luôn được duy 
trì đảm bảo, thậm chí vượt mức kế 
hoạch đề ra. Tỷ lệ học sinh xếp loại 
Hạnh kiểm/rèn luyện Khá, Tốt đạt 
99,8%; tỷ lệ học sinh xếp loại Học 
lực/học tập Khá, Giỏi đạt 88,6%. 

Nổi bật trong số thành tích 
giáo dục của trường là chất lượng 
giáo dục mũi nhọn liên tục được 
duy trì ở tốp đầu trong nhóm thi 
đua Bảng B của tỉnh Bắc Ninh. 
Trong khoảng 13 năm trở lại 
đây, tính từ năm học 2011-2012, 
trường đã có 7 năm xếp thứ nhất, 
4 năm xếp thứ hai, 1 năm xếp thứ 
3 và 1 năm xếp thứ 5 trong bảng 
thi đua thành tích giáo dục mũi 
nhọn của tỉnh.  

Kết quả Kỳ thi tốt nghiệp 
THPT và xét tuyển đại học hàng 
năm của trường cũng được đánh 
giá là ở mức chất lượng cao với 
tỷ lệ học sinh đỗ tốt nghiệp hàng 
năm luôn đạt trên 98,5%. Đặc biệt, 
trong kỳ thi tốt nghiệp THPT năm 
2024, Nhà trường đạt được kết quả 
đột phá với tỷ lệ đỗ tốt nghiệp đạt 
100%, điểm trung bình chung đạt 
7,79 điểm, số điểm 10 tuyệt đối 
là 39 điểm, số học sinh đạt từ 27 
điểm trở lên theo khối xét tuyển 
đại học là 116 học sinh, từ 28 điểm 
trở lên là 38 học sinh, từ 29 điểm 
trở lên là 10 học sinh và có 01 học 
đạt á khoa khối C toàn quốc. Với 

kết quả trên, trường THPT Quế 
Võ 2 tự hào xếp thứ 4 toàn tỉnh 
trong số các trường THPT công 
lập không chuyên. 

Trong năm học vừa qua, 
Trường THPT Quế Võ 2 cũng 
tự hào có 3 học sinh được kết 
nạp đảng viên là em Nguyễn Thị 
Nhung, em Nguyễn Đức An học 
sinh lớp 12A1 và em Nguyễn Thị 
Hải Trà lớp 12A6. Đây là 2 học 
sinh có thành tích cao trong học 
tập, liên tục đạt danh hiệu học sinh 
giỏi toàn diện, tích cực tham gia 
các hoạt động ngoại khoá, hoạt 
động của đoàn trường.

Nhờ những thành tích nói trên, 
Trường liên tục nhiều năm liền 
đạt danh hiệu “Tập thể lao động 
xuất sắc”, được Chủ tịch UBND 
tỉnh tặng 3 Bằng khen và 3 Cờ thi 
đua xuất sắc công nhận là đơn vị 
giáo dục tiêu biểu xuất sắc dẫn đầu 
trong toàn tỉnh Bắc Ninh; được Bộ 
GDĐT tặng 2 Bằng khen và 1 Cờ 
thi đua xuất sắc công nhận là đơn 
vị giáo dục tiêu biển xuất sắc dẫn 
đầu toàn ngành giáo dục cả nước. 
Đặc biệt, Nhà trường còn được Thủ 
tướng Chính phủ tặng 1 Bằng khen 
và 1 Cờ thi đua xuất sắc công nhận 
là đơn vị giáo dục tiêu biểu xuất sắc 
dẫn đầu trong phạm vi cả nướcn

Tập thể cán bộ giáo viên nhà trường

Thầy Nguyễn Văn Huân, Bí thư Chi bộ, Hiệu trưởng Nhà trường
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ĐẨY MẠNH ĐẦU TƯ HẠ TẦNG 
PHẤN ĐẤU LÊN THỊ XÃ 

l CẢNH HƯNG

HUYỆN TIÊN DU: 

Thời gian qua, Đảng bộ, chính quyền và nhân 
dân huyện Tiên Du đã nỗ lực phấn đấu hoàn 
thành tốt các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp phát 

triển kinh tế - xã hội 5 năm 2021-2025 đã được Đại hội 
Đảng bộ các cấp thông qua. Theo đó, huyện Tiên Du 
phấn đấu Tổng sản phẩm (GRDP) tăng từ 8,0% đến 
9,0%; trong đó: Công nghiệp - Xây dựng cơ bản tăng 
9,1%; thương mại, dịch vụ tăng 10,1%; Nông-lâm-
thủy sản tăng 1,6%. Thu nhập bình quân đầu người 
(theo giá hiện hành) đến năm 2025 đạt 145,9 triệu 
đồng/người/năm. Phấn đấu đến năm 2025 có 60% số 
xã đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao, trong đó có 20% 
số xã đạt nông thôn mới kiểu mẫu và Tiên Du thành thị 
xã trước năm 2025.

Sau khi được công nhận là đô thị loại V, lại nằm 
trong vùng quy hoạch đô thị lõi của tỉnh có vai trò 
kết nối 2 thành phố Bắc Ninh và Từ Sơn, Tiên Du có 
nhiều thuận lợi cho quá trình phát triển, mở rộng đô 
thị. Huyện đặc biệt ưu tiên đầu tư xây dựng, nâng cấp 
cơ sở hạ tầng theo quy hoạch, bảo đảm sự ổn định phát 
triển bền vững.

Theo đó, huyện Tiên Du tập trung thực hiện công 
tác quy hoạch, đầu tư xây dựng hạ tầng như: Nâng cấp 
đô thị của huyện (thị trấn Lim mở rộng) lên đô thị loại 
IV; làm cơ sở lập Đề án để huyện Tiên Du sớm trở 
thành Thị xã và chỉ đạo các xã tập trung đầu tư cơ sở 
hạ tầng, phấn đấu có trên 70% số xã, thị trấn đủ tiêu 
chuẩn nâng cấp thành phường khi huyện Tiên Du trở 
thành Thị xã. Hoàn thành các kế hoạch phát triển kết 
cấu cơ sở hạ tầng, hạ tầng giao thông.

Với vai trò giúp UBND huyện Tiên Du làm chủ 
đầu tư và quản lý các dự án đầu tư xây dựng (ĐTXD) 
trên địa bàn, Ban Quản lý dự án ĐTXD huyện đã chú 
trọng đổi mới, sáng tạo trong quản lý điều hành để 
nâng cao năng lực và hiệu quả hoạt động. Ban chủ 
động triển khai tốt các công tác chuẩn bị đầu tư, giải 
phóng mặt bằng các dự án; sắp xếp, bố trí nhân lực phù 
hợp năng lực, qua đó phát huy tối đa hiệu quả nguồn 

nhân lực. Các công trình, dự án do Ban quản lý dự án 
ĐTXD huyện được giao làm chủ đầu tư đều đảm bảo 
tiến độ và chất lượng, góp phần vào phát triển KT - XH 
địa phương. Điển hình là công trình trụ sở UBND xã 
Hoàn Sơn; nhà lớp học 3 tầng (Trường Tiểu học xã Đại 
Đồng); đường khu du lịch Phật Tích kéo dài đi Cảnh 
Hưng; ĐT277 đoạn từ QL38 đến TL276; Đài tưởng 
niệm các Anh hùng Liệt sỹ huyện… 

Cùng với đó, trong thời gian tới các công trình 
trọng điểm như: Công viên cây xanh và hồ điều hòa 
Vân Tương; Trung tâm Văn hóa thể thao huyện; hạ 
tầng khu trung tâm hành chính mới của huyện... hoàn 
thành đưa vào sử dụng sẽ tạo diện mạo đô thị huyện 
ngày càng khởi sắc, đạt tiêu chí “sáng, xanh, sạch đẹp”.

Bằng sự quyết tâm và luôn dành nhiều nguồn lực 
cho công tác đầu tư, phát triển hệ thống cơ sở hạ tầng 
và bám sát quy hoạch của Tỉnh, kinh tế - xã hội của 
huyện Tiên Du đang thay da đổi thịt từng ngày. Đây là 
nền tảng quan trọng để chính quyền và nhân dân huyện 
Tiên Du sớm hoàn thành chỉ tiêu, phấn đấu nâng cấp 
đô thị lên Thị xã trực thuộc Tỉnh trước năm 2025n

Các công trình, dự án do Ban quản lý dự án ĐTXD 	
huyện được giao làm chủ đầu tư đều đảm bảo tiến độ 	
và chất lượng
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NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG KHÁM CHỮA BỆNH 
VỚI SỰ ĐỒNG HÀNH CỦA CÁC CHUYÊN GIA 

l MINH HUẾ

YÊN PHONG:

Những năm gần đây, công tác khám chữa bệnh 
của Trung tâm Y tế huyện Yên Phong có 
nhiều bước tiến đáng kể. Trong đó, đáng chú 

ý là việc Trung tâm đã tiến hành nhiều đổi mới quan 
trọng, từ việc cập nhật trang thiết bị y tế hiện đại đến 
việc nâng cao chuyên môn cho đội ngũ y, bác sĩ. 

Đặc biệt là việc Trung tâm đã kết nối và mời hai 
chuyên gia từ Bệnh viện Quân y 103, Học viện Quân y 
là Đại tá, Thầy thuốc ưu tú, PGS.TS Đặng Việt Dũng, 
nguyên chủ nhiệm Khoa Ngoại bụng, Bệnh viện Quân 
y 103 và PGS.TS, Thầy thuốc nhân dân, Mai Xuân 
Hiên - nguyên Chủ nhiệm Bộ môn Hồi sức cấp cứu và 
chống độc, Chủ nhiệm Khoa Hồi sức cấp cứu, Bệnh 
viện Quân y 103, Học viện Quân y về trực tiếp tham 
gia vào công tác khám chữa bệnh, đào tạo chuyên môn 
và phát triển kỹ thuật mới tại Trung tâm. 

Các chuyên gia đã trực tiếp tham gia vào khâu 
khám chữa bệnh, đi buồng, cố vấn chuyên môn cho 
các ca bệnh khó trong điều trị. Với sự hỗ trợ của các 
bác sĩ đầu ngành, Trung tâm đã có khả năng chẩn 
đoán một số các bệnh lý phức tạp mà trước đây chỉ có 
thể thực hiện tại các bệnh viện tuyến trên. Đặc biệt, 
khi có ca bệnh nặng, các bác sĩ của TTYT huyện Yên 
Phong có thể xin ý kiến các chuyên gia hội chẩn trực 
tuyến, chỉ đạo chuyên môn để triển khai điều trị cho 
người bệnh. 

Chuyên gia giảng dạy, đào tạo chuyên môn
Không chỉ thế, các chuyên gia y tế về công tác tại 

Trung tâm còn trực tiếp tham gia giảng dạy, đào tạo 
cho các y, bác sĩ tại TTYT huyện Yên Phong, giúp các 
y bác sĩ ở đây từng bước nâng cao kiến thức chuyên 
môn, làm quen với những phương pháp điều trị tiên 
tiến hiện nay, từ đó phát triển cả về kỹ năng lẫn tư duy 
y khoa hiện đại. Thông qua việc chẩn đoán và điều trị 
các trường hợp cụ thể, các chuyên gia đầu ngành tham 
gia cộng tác cùng Trung tâm đã tận tình hướng dẫn, 
củng cố thêm các kiến thức, lý thuyết cũng như giúp 
các bác sĩ nơi đây hoàn chỉnh thêm các kĩ thuật, đặc 

biệt là các kỹ thuật y tế tuyến huyện như: phẫu thuật 
nội soi, cắt túi mật, khâu lỗ thủng dạ dày...

Bên cạnh công tác chuyên môn, các chuyên gia 
còn tích cực tham gia các hoạt động phát triển kỹ thuật 
và ứng dụng công nghệ mới vào điều trị bệnh nhân 
nặng. Sự đồng hành của các chuyên gia không chỉ 
góp phần nâng cao hiệu quả điều trị mà còn tạo điều 
kiện cho việc đào tạo, chuyển giao kiến thức và kinh 
nghiệm quý báu cho đội ngũ y bác sĩ tại Trung tâm. 

Thành công từ việc kết nối với các chuyên gia 
đầu ngành là một minh chứng rõ ràng cho tầm nhìn 
và sự quyết tâm của Trung tâm Y tế huyện Yên 
Phong trong việc nâng cao chất lượng dịch vụ y tế, 
đem lại sự yên tâm và tin tưởng cho người dân khi 
đến khám chữa bệnh. Trong tương lai, Trung tâm sẽ 
tiếp tục tăng cường kết nối với các bệnh viện tuyến 
Trung ương để phát triển công tác chuyên môn, công 
tác đào tạo nguồn nhân lực và chuyển giao kỹ thuật. 
Đây chính là nền tảng vững chắc để Trung tâm tiếp 
tục phát triển, khẳng định vai trò quan trọng trong hệ 
thống y tế địa phươngn

PGS.TS, TTND Mai Xuân Hiên cam kết trực tiếp khám, 
chữa bệnh và tham gia đào tạo, huấn luyện cho các y, 
bác sĩ chuyên khoa hồi sức, nội khoa tại TTYT Yên Phong 
vào thứ 5 hàng tuần
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CHẤT LƯỢNG 
LÀ NỀN TẢNG CỦA SỰ PHÁT TRIỂN

l CẢNH HƯNG

CÔNG TY MAI PHƯƠNG (TNHH):

Được thành lập từ năm 2004, Công ty Mai 
Phương (Mai Phương) chuyển sản xuất các 
sản phẩm từ chất liệu nhựa phục vụ nhu cầu 

đóng gói của khách hàng trong và ngoài nước. Sau 20 
năm xây dựng và phát triển, đến nay Mai Phương trở 
thành một trong những nhà sản xuất bao bì đóng gói 
uy tín tại Miền Bắc, được khách hàng, đối tác tin cậy.

Năm 2016, Mai Phương đầu tư thêm dự án nhà 
máy số 2 tại xã Đại Đồng, huyện Tiên Du, tỉnh Bắc 
Ninh. Nhà máy này chính thức đi vào hoạt động từ 
năm 2018, đánh dấu bước phát triển mới khi Mai 
Phương chính thức tham gia thị trường xuất khẩu. Thị 
trường xuất khẩu được Mai Phương đặt trọng tâm phát 
triển là thị trường Mỹ, ngoài ra là một số nước Châu 
Âu như Đức, Anh, Cộng hòa Séc,... Trong giai đoạn từ 
năm 2019 đến năm 2023, bình quân mỗi năm doanh số 
xuất khẩu của Mai Phương tăng trưởng từ 25% - 30%, 
dự kiến năm 2024, doanh số xuất khẩu vào thị trường 
Mỹ đạt 20 triệu USD.

Xác định chất lượng sản phẩm là yếu tố tiên quyết 
để một công ty xây dựng được thương hiệu, vì vậy Mai 
Phương luôn chú trọng tiếp cận công nghệ mới và đầu 
tư có định hướng, bên cạnh đó không ngừng hoàn thiện 
hệ thống quản lý chất lượng.  Mai Phương đã đầu tư 
các máy móc thiết bị hiện đại của Châu Âu (Đức, Ý), 
tích hợp hệ thống tự động hóa. Năm 2024, Mai Phương 
triển khai xây dựng thêm nhà xưởng mới, nâng công 
suất của nhà máy để nắm bắt cơ hội tăng sản lượng tiêu 
thụ khi nhiều khách hàng Mỹ và Châu Âu có xu hướng 
chuyển dịch nhà cung ứng về Việt Nam.

Cùng với đó, Mai Phương triển khai các chương 
trình đào tạo để nâng cao tay nghề của người lao động, 
thu hút tuyển dụng nguồn nhân lực trình độ cao đủ sức 
tiếp cận, vận hành các loại máy móc hiện đại. Từ đó 
từng bước nâng cao năng xuất, chất lượng sản phẩm, 
giảm thiểu sản phẩm lỗi hỏng, làm cơ sở cho việc giảm 
giá thành sản phẩm, đủ sức cạnh tranh với các đơn vị 
cùng ngành có vốn nước ngoài. 

Sau 20 năm xây dựng và phát triển, Mai Phương 
duy trì việc làm cho khoảng 500 lao động, dự kiến khi 
nhà xưởng mới đi vào hoạt động sẽ tạo thêm việc làm 
cho 200 người.

Thời gian tới, Mai Phương cố gắng tập trung nâng 
cao hơn nữa chất lượng sản phẩm và cải tiến trong sản 
xuất để rút ngắn tiến độ giao hàng. Mặt khác, Mai 
Phương cũng chú trọng sản xuất các mặt hàng thân 
thiện với môi trường, là các sản phẩm có hàm lượng 
nguyên liệu tái chế cao. Đồng thời, Mai Phương sẽ đầu 
tư máy móc thiết bị nhập khẩu châu Âu có khả năng 
sản xuất các màng phức hợp trong đó các lớp màng 
nilon là đồng chất (cùng chất liệu nhựa). Đây là xu 
hướng phát triển của thế giới đối với các sản phẩm bao 
bì đóng gói từ nilon, chú trọng sản phẩm có thể tái chế 
được... hướng đến phát triển bền vững, góp phần phát 
triển kinh tế - xã hội tại địa phươngn

Công ty Mai Phương chú trọng đầu tư công nghệ mới và 
không ngừng hoàn thiện hệ thống quản lý chất lượng.
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CHỦ TỊCH HỒ CHÍ MINH

Khánh thành Dự án đường dây 500kV mạch 3 từ Quảng Trạch đến Phố Nối

Xuất nhập khẩu hàng hóa vượt mốc 470 tỷ USD






